
 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… 
Pascal Demoete, chargé de 
recrutement au 02 32 31 93 39 

service-recrutement@eure.fr 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

Intervenant social - Espace Insertion 
Utas Ouest de Bernay – Résidence Administrative Le Novarina à Pont-Audemer 

 

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les 
familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les 
solidarités dans leurs lieux de vie Contribuer à l'élaboration et au développement de l'offre collective de l'Utas afin de 
prévenir l'exclusion et de favoriser le développement social local. 
 

 
Informations utiles : 
 
Cadre d'emplois des Intervenants socio-éducatifs territoriaux 
 
 
Vos missions : 
 
Initier, faciliter et développer l'information, l'action et l'accompagnement collectif des publics avec les autres intervenants 
sociaux de l'Utas.                                  
 
Animer des ateliers thématiques avec les ressources internes et les partenaires externes.               
 
Contribuer à la mise à jour, à la programmation et à la communication de l'offre des actions proposées sur l'Utas auprès 
des professionnels internes et externes.                                 
 
Proposer une expertise technique pour le montage, la mise en œuvre et le développement des actions tant internes que 
partenariales.                    
 
Contribuer à la mobilisation et à la participation des usagers.                                                         
 
Mettre en adéquation les actions collectives et l'offre d'insertion avec les besoins identifiés des publics.            
 
Contribuer à l'animation des plateformes d'orientation RSA.                                                        
 
Par délégation du cadre, représenter le Département à des réunions partenariales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À POURVOIR 
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 



 

  
 

 

 
 
Compétences : 
 
Savoir mettre en œuvre un processus méthodologique d'action (méthodologie de projet)             
 
Capacité à animer un groupe                                                 
 
Savoir travailler en mode collaboratif tant à l'interne qu'à l'externe                                                
 
Connaître le réseau partenarial local et départemental                                                        
 
Savoir mener un entretien permettant d'évaluer rapidement une situation                                     
 
Maîtriser les procédures relatives à l'insertion tant sociale que professionnelle                               
 
Capacité d'analyse et de synthèse                                                    
 
Qualité relationnelle et rédactionnelle                                                         
 
Capacité à rendre compte                                                     
 
Maîtrise de l'informatique et des outils de communication                                                 
 
Etre autonome et force de proposition   
 
 
Avantages : 
Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours 
de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carrière et un plan de formation dynamique, vous permettront de 
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement. 
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