DEPARTEMENT DE

L ELUNE LE DEPARTEMENT RECRUTE

en Normandie

PLUS D'INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

OU PAR COURRIER A
CONTACTEZ

POSTE A POURVOIR

Pascal Demoete, chargé de . M. le Président
service-recrutement@eure.fr

| édiat [l
mmediatemen recrutement au 02 32 31 93 39 Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

Directeur(trice) des colleges
Direction des colléges - Evreux Hotel du Département

Garantit en lien étroit avec le directeur adjoint et I'équipe de cadres la qualité des missions de service public de la
direction.

Informations utiles :

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux.

Vos missions :

Assure le pilotage et I'exécution du projet de direction en lien avec le DGA et le Vice-Président en charge de I'éducation.
Manage son équipe (573 agents dont 560 ATTE) et organise les missions des pdles

Participe a I'élaboration, la mise en ceuvre et le bilan du budget de la direction

Est force de propositions sur I'évolution de la politique éducation de la collectivité

Anime des groupes de travail thématiques dont ceux relatifs a la simplification et modernisation des outils et des circuits.
Pilote des projets transversaux (PPI, carte scolaire, cité scolaire, etc...)

Met en place et suit I'évolution des tableaux de bord, schémas directeurs et outils de planification

Assure une coordination avec les partenaires en interne et en externe

Est l'interlocuteur de tous les partenaires relevant de I'Académie de Rouen.

Assure une veille sur les évolutions juridiques, financiéres et sociétales pouvant impacter les établissements et les
relations entre ces derniers et leurs tutelles



Compétences :

Capacité a manager une équipe

Compétences en méthodologie de projet

Compétences budgétaires

Connait le fonctionnement d'un EPLE

Connait le fonctionnement et la culture institutionnelle des collectivités territoriales
Sait travailler en équipe dans le cadre de relations fonctionnelles

Sait repérer les urgences, les prioriser et les traiter

Capacité a représenter la direction et la collectivité

Sait faire preuve de discernement et de diplomatie avec les élus et les partenaires
Est force de propositions et de négociations

Dispose d'une bonne capacité rédactionnelle et d'un esprit de synthése

Maitrise les outils informatiques (Word, Excel,...)

Respect des modalités de reporting

Avantages :
Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours

de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carriere et un plan de formation dynamique, vous permettront de
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement.



