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 Site Evreux la Rougemare 
 

Sous l'autorité du responsable de la Cellule Entretien des Ouvrages d'Art (CEOA), le technicien est chargé du suivi du 
patrimoine ouvrages d'art et d'élaborer le programme des réparations des ouvrages, sur l'ensemble du département. 
 

 
Informations utiles : 
 
Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux 
 
 
Vos missions : 
 
Elaborer le programme de réparation des ouvrages d'art, en collaboration avec le responsable de la cellule         
 
Planifier, organiser et contrôler les visites annuelles et triennales.               
 
Gérer la base de données OASIS et former les agents à l'usage des outils spécifiques OA (OASIS, DT et OKAPI)            
 
Assurer la maîtrise d'œuvre des chantiers de grosses réparations et de la PPI OA de la conception du projet à la 
réception des travaux 
 
Réaliser les études prises en compte par la cellule OA dans le cadre Ingénierie 27 (diagnostic et d'avant projet). 
 
Assister techniquement les référents OA dans les UT pour les visites et le suivi des travaux.       
 
Participer aux astreintes de viabilité hivernale (coordination, surveillance météo, diffusion de l'information hiérarchie/ 
usagers/ autorités) 
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Compétences : 
 
Maîtriser les techniques d'entretien et de réparation des ouvrages d'art                  
 
Connaissance de la terminologie et des pathologies des ouvrages d'art                  
 
Technique de gestion et d'organisation de chantier              
 
Savoir rendre-compte, transmettre ses connaissances et travailler en équipe           
 
Connaissances en signalisation temporaire                
 
Connaissances des logiciels de bureautique (Word, Excel, Outlook)                      
 
Connaissance de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité                 
 
Connaissance en matière de marché public     
 
 
 
 
Avantages : 
Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours 
de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carrière et un plan de formation dynamique, vous permettront de 
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement. 
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