
 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… 
Elodie Loubère, chargée de 
recrutement au 02 32 31 94 52 

service-recrutement@eure.fr 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

Coordinateur du schéma Eure Nature Sensible 
Direction de l'environnement, de l'espace rural et de l'agriculture - pôle patrimoine Naturel 

Au sein du pôle Patrimoine Naturel de la Direction de l'Environnement, de l'Espace Rural et de l'Agriculture, le(la) 
responsable de projets a pour mission de coordonner et de mettre en œuvre le Schéma Départemental des Espaces 
Naturels Sensibles. Ces missions font l'objet d'étroits partenariats avec les acteurs associatifs, institutionnels et 
économiques (collectivités, DREAL, DDTM, associations, profession agricole). 

 
 
 
Informations utiles : 
 
Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux. 
 
 
 
Vos missions : 
 
Coordonner et assurer la mise en œuvre du Schéma Départemental des Espaces Naturels Sensibles afin de répondre 
aux enjeux de préservation du patrimoine naturel et à sa mise en valeur en lien avec les référents des sites ENS et les 
associations et gestionnaires des sites (communes, EPCI) élaboration et suivi du plan pluriannuel d'investissement (outils 
d'évaluation) dans une démarche concertée                                      
 
Piloter le suivi du plan pluriannuel d'investissement (outils d'évaluation) en lien avec la responsable de pôle                                                                                                   
 
Animer et suivre les Espaces Naturels Sensibles en référence : 10 à 12 sites par an dont les sites ENS de la vallée de la 
Risle et de la vallée de Seine afin d'assurer la mise en œuvre de la connaissance, de la gestion, de la préservation et de 
la valorisation des sites ENS.       
 
Apporter conseil technique aux collectivités locales (communes, EPCI) souhaitant mettre en place un Espace naturel 
Sensible       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À POURVOIR 
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 



 

  
 

 

 
 
Compétences : 
 
Ingénierie écologique                                                            
 
Expertise scientifique (diagnostic faune/flore/habitat)                                                        
 
Mode projet et suivi financier d'actions                                                       
 
Maitrise des outils de Système Informatique Géographique (SIG)                                                
 
Techniques de négociations et aptitude à conduire une concertation et des partenariats               
 
Outils de suivi des projets (tableaux de bord)                                                         
 
Connaissance des acteurs et du droit de l'environnement (biodiversité et milieux aquatiques)      
 
Rigueur, esprit de synthèse, capacités rédactionnelles                                                        
 
Organisation, animation de réunion                                                  
 
Sens / goût du contact et de la communication       
 
 
 
Avantages : 
Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours 
de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carrière et un plan de formation dynamique, vous permettront de 
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 


