
 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… 
Elodie Loubère, chargée de 
recrutement au 02 32 31 94 52 

service-recrutement@eure.fr 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

Médecin Départemental de PMI 
Direction Enfance Famille - pôle protection Maternelle et Infantile 

 

Le médecin départemental de PMI assure le pilotage, l'animation et la coordination des politiques médico-sociales du 
département au titre de l'enfance. Il est en responsabilité de la mise en œuvre des missions dévolues au service 
départemental de protection maternelle et infantile. A ce titre, il mobilise les moyens mis à disposition afin d'assurer une 
offre cohérente sur le territoire et en suit l'efficience. Expert, il étaye techniquement l'encadrement intermédiaire. 

Informations utiles : 
Cadre d'emplois des Médecins territoriaux. 
 
Vos missions : 
 
Contribuer à la définition du projet médico-social de la collectivité, plus particulièrement en matière de prévention au titre 
de la PMI et en assurer la mise en œuvre.                                 
 
Garantir le fonctionnement des services placés sous son autorité hiérarchique : services de PMI et encadrement 
hiérarchique des médecins de PMI sur les territoires, les sages-femmes, les personnels médico sociaux du CPEF                                                                       
 
Piloter les actions en matière de modes d'accueil individuels et collectifs du jeune enfant                       
 
Animer le référentiel d'activité et l'adapter aux nouvelles recommandations de bonnes pratiques, s'inscrire dans une 
démarche d'adaptation continue et accompagner ses équipes dans l'évolution des pratiques, garantir la formalisation des 
procédures de son pôle                                                   
 
Contribuer à la mise en place du suivi médical des enfants confiés à l'ASE                                   
 
Développer et animer des partenariats départementaux avec les acteurs institutionnels (ARS - CAF - CPAM - structures 
hospitalières…) et les professionnels de santé libéraux                           
 
Assurer une fonction ressource en interne et en externe de la collectivité, particulièrement sur le champ de la protection 
de l'enfance                                                                                                         
 
Contribuer à l'équipe d'encadrement de la direction enfance famille, être force de proposition et assurer la continuité des 
services au sein de la DEF                                                          
 
Exercer au besoin une activité médicale de consultation de PMI ou de consultations plus spécifiques pour répondre aux 
besoins des enfants sur le Département (TSA, TND …)                      
 
Assurer le pilotage de l'activité du pôle, son analyse, la remontée des données statistiques réglementaires et contribuer 
aux études épidémiologiques                                                      
 
Assurer la représentation par délégation des services du Département dans des instances partenariales ou 
institutionnelles (CCPD - CESEC …)                                                         
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À POURVOIR 
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 



 

  
 

 

 
 
Compétences : 
 
Connaissance en matière de prévention et de protection de la santé maternelle et infantile           
 
Connaissance du système de santé et des politiques de santé                                                         
 
Connaissance des institutions et dispositifs au niveau local en matière de santé publique             
 
Capacité à l'encadrement d'une équipe                                                        
 
Autonomie et rigueur organisationnelle                                                       
 
Conduite et évaluation de projet                                                      
 
Capacité à rendre compte et à partager l'information                                                          
 
Capacité relationnelle                                                
 
Capacité rédactionnelle                                                         
 
Capacité à travailler en équipe    
 
 
 
Avantages : 
Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours 
de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carrière et un plan de formation dynamique, vous permettront de 
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement. 
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