DEPARTEMENT DE
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PLUS D'INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE
CONTACTEZ

POSTE A POURVOIR OU PAR COURRIER A

Elodie Loubeére, chargée de . M. le Président
service-recrutement@eure.fr

| édiat t..
mmediatemen recrutement au 02 32 31 94 52 Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

Infirmier(re) en soins généraux - Fonction Publique Hospitaliére - Foyer Départemental de I'enfance a Evreux

Sous la responsabilité du directeur de I'établissement, l'infirmiére est chargée d'effectuer un bilan de santé des enfants et
des jeunes lors de leur admission. Assurer le suivi médical des enfants pendant leur séjour au foyer et de contrdler le bon
déroulement des soins et 'administration des traitements meédicamenteux, sous le contréle du médecin.

Informations utiles :

Cadre d'emplois des Infirmiers en soins généraux — Fonction Publique Hospitaliere

Vos missions :
Bilan médical a I'arrivée de I'enfant avec constitution du dossier médical (photocopies des autorisations...)
Suivi des enfants bénéficiant de traitements

Organise et participe aux visites médicales sur site. Assure les consultations externes chez divers spécialistes et centres
hospitaliers

Vaccination et soins des enfants en recherchant systématiquement l'adhésion des parents comme le prévoit la
réglementation, en contrélant les autorisations. Respect de l'autorité parentale

Préparation des piluliers. Surveillance des produits pharmaceutiques (contrdle des pharmacies de groupes,
renouvellement du stock)

Tenue a jour des dossiers médicaux

Collabore étroitement avec I'ensemble des personnels éducatifs

Toutes mesures visant a garantir la sécurité sanitaire des enfants et du personnel
Préparation des dossiers, des traitements et des pharmacies lors des séjours extérieurs

Participe au CHSCT



Compétences :

Connaissances approfondie des techniques de soins pédiatriques

Sensibilisé aux problémes sociaux et a la protection de I'enfance

Intérét certain pour I'enfance et I'adolescence

Qualités humaines et rigueur professionnelle

Sens de I'organisation, capacité a respecter des priorités dans la diversité des actions a mener
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire pour le meilleur service a rendre aux usagers
Capacité a rendre compte aux responsables des enfants, oralement et par écrit

Sens de la pédagogie, mission des informations (dans le respect du secret médical)

Ethique et déontologie professionnelle

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Avantages :

Outre la rémunération statutaire complétée d'un régime indemnitaire, vous disposez de 50 jours de congés dont 15 jours
de RTT. La gestion personnalisée et optimale de votre carriere et un plan de formation dynamique, vous permettront de
développer vos compétences et d'évoluer professionnellement.



