
 

 

Conseiller en insertion professionnelle  
Cadre d'emploi des Rédacteurs territoriaux - catégorie B (F/H) 

CDD d'un an 

Entre Paris et la mer, au cœur de la Normandie, l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen. Cette 
situation géographique privilégiée est l’un des nombreux atouts de ce département. Le département emploie 2500 agents 
sur plus de 250 métiers au service de la population sur tout le territoire départemental. En qualité d'employeur, le 
département mène une politique dynamique en matière de qualité de vie au travail, de développement des parcours 
professionnels et d'égalité professionnelle.   

 
 
Le conseiller en insertion professionnelle contribue à l'évaluation des demandes d'orientation professionnelle dans un 
contexte d'analyse globale de la situation formulées par les personnes en situation de handicap à la MDPH. Vous êtes 
curieux et faites preuve d'une certaine autonomie vous permettant d'appréhender l'orientation la plus appropriée au profil 
de l'usager. Vous procédez à l'évaluation principalement à partir des pièces présentes au dossier et êtes en relation 
téléphonique avec l'usager. Vous appréciez travailler de manière dématérialisée et êtes à l'aise avec l'outil informatique.  
 
 
Description des missions :  
 
 
Repérer les besoins de la personne en situation de handicap (étude sur pièces, contacts téléphoniques/mails si 
nécessaire), tracer le processus d'évaluation sur le logiciel métier.       
   
Participer et animer au besoin les équipes pluridisciplinaires dans le domaine de l'orientation professionnelle en prenant 
part à l’évaluation globale des besoins des personnes handicapées;       
   
Contribuer à la définition du milieu de travail dans lequel la personne en situation de handicap pourra exercer une activité 
adaptée à ses capacités, émettre des avis qui seront soumis à l'approbation de la CDAPH (Commission des Droits et de 
l'Autonomie des Personnes Handicapées).           
 
Mobiliser les services partenaires dans le domaine de l'évaluation, de l'orientation emploi-formation.   
       
Entretenir, en lien avec le référent insertion professionnelle, les relations partenariales avec les professionnels 
institutionnels ou associatifs sur les questions relatives à l’insertion professionnelle des personnes handicapées. 
         
Participer à des actions de sensibilisation (présence lors de forum pour l'emploi) sur l'insertion professionnelle des 
travailleurs handicapés tant au plan départemental que local.        
  
Maintenir une veille informationnelle et juridique.          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OU PAR COURRIER À 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… 
Elodie Loubère, chargée de 
recrutement au 02 32 31 94 52 

service-recrutement@eure.fr 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

POSTE À POURVOIR 
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

Cv + lettre de motivation 

 



 

  
 

 

 
 
 
Profil : 
 
Connaissance du champ de la formation et de l'insertion professionnelle, de la politique de l'emploi (dispositifs de droit 
commun et formation professionnelle)       
 
Connaissance du fonctionnement du marché de l'emploi      
 
Savoir s'adapter au public handicapé et/ou en difficulté      
 
Sens du travail en équipe et de la concertation      
 
Sens de la relation (usagers et partenaires)      
 
Capacité d'animation      
 
Sens de la représentation institutionnelle      
 
Faire preuve de curiosité et d'adaptation      
 
 
 
Lieu d'affectation : Evreux - MDPH - pôle Evaluation 
 
 
Avantage sur le poste :  
 
 
Télétravail possible selon les fonctions, plan de formation dynamique, 50 jours de congés et RTT cumulés; tickets 
restaurants ou accès au restaurant administratif, amicale du personnel, salle de sports, crèche, ateliers bien-être au 
travail. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 


