
 

 

Chef de service – pôle adolescents 
Cadre d'emploi des Conseillers socio-éducatifs territoriaux.- catégorie A (F/H) 

Poste permanent 

Entre Paris et la mer, au cœur de la Normandie, l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen. Cette 
situation géographique privilégiée est l’un des nombreux atouts de ce département. Le département emploie 2500 agents 
sur plus de 250 métiers au service de la population sur tout le territoire départemental. En qualité d'employeur, le 
département mène une politique dynamique en matière de qualité de vie au travail, de développement des parcours 
professionnels et d'égalité professionnelle.   

 
Au sein du Foyer Départemental de l'enfance, sous la responsabilité du directeur, vous concourez de votre place de 
cadre à la tête d'un pôle, à faire évoluer les projets, au pilotage des prises en charge des jeunes, au fonctionnement 
global de l'établissement. A la tête d'une équipe, vous élaborez les plannings, gérez les budgets éducatifs en respectant 
le sens des missions et des procédures de l'Aide Sociale à l'Enfance du département. 
 
Description des missions :  
 
Encadrer les équipes éducatives                                                       
 
Elaborer les plannings avec servitudes d'internat                                        
 
Gérer l'organisation humaine et matérielle des unités de vie                                                          
 
Gérer les budgets éducatifs                                                                                                 
 
Garantir et piloter les prises en charge des adolescents                                  
 
Participer activement à la vie institutionnelle                                    
 
Assurer des astreintes semaines et week-ends                                             
 
Etre force de proposition dans l'évolution de l'établissement                     
 
Garantir le lien avec les services de l'ASE et du Tribunal                                                              
 
Participer à l'accueil d'urgence des enfants     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OU PAR COURRIER À 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… service-recrutement@eure.fr M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

POSTE À POURVOIR ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 
Cv + lettre de motivation 

 



 

  
 

 

 
Diplôme :  
 
CAFERIUS en cours ou obtenu 
 
Savoir et Compétences techniques : 
 
Disponibilité - Adaptabilité                                                  
 
Connaissance en méthode de management                                                  
 
Connaissance des statuts de la Fonction publique hospitalière                                                       
 
Aisance et qualité rédactionnelles                                                    
 
Connaissances législatives de la Protection de l'enfance                                                     
 
Connaissance des dispositifs de l'Aide Sociale à l'Enfance                                                
 
Maîtrise de l'outil informatique                                                        
 
Savoir gérer l'urgence                                                
 
Capacité de synthèse et de projection                                                          
 
Maîtrise de la conduite de réunion                                                   
 
Capacité à représenter l'institution                                                    
 
Capacité à élaborer et mener des projets           
 
 
Lieu d'affectation : Evreux – Foyer Départemental de l'Eure 
 
 
Conditions d'exercice : 
 
Astreintes semaines/Week-end   
 
 
Poste Fonction Publique Hospitalière –  
Horaires hebdomadaires à 38h35 - Astreintes semaines /week-ends - Repos fixes 25 congés annuels et 20 RTT 
(protocole de l'établissement)      
 
 
 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 


