
 

 

Agent chargé des espaces verts 
Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux -  catégorie C (F/H) 

Poste permanent 

Entre Paris et la mer, au cœur de la Normandie, l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen. Cette 
situation géographique privilégiée est l’un des nombreux atouts de ce département. Le département emploie 2500 agents 
sur plus de 250 métiers au service de la population sur tout le territoire départemental. En qualité d'employeur, le 
département mène une politique dynamique en matière de qualité de vie au travail, de développement des parcours 
professionnels et d'égalité professionnelle.   

 
Au sein de la Direction du patrimoine et de la logistique, l'agent chargé des espaces verts a en charge tous les travaux 
liés aux espaces verts qui lui sont affectés. Il planifie les interventions, conçoit et entretient les massifs, désherbe les 
cheminements et les abords des bâtiments, tond les pelouses, taille les haies, élague et gère les plantations. Il a 
également en charge l'entretien des plantes d'intérieur et leur renouvellement. Il est ponctuellement amené à participer 
aux travaux préparatoires aux différentes manifestations accueillies à l'hôtel du département. 
 
Description des missions :  
 
 
Entretien des pelouses, conception, réalisation et entretien des massifs floraux                             
 
Plantations et entretiens des arbres, des arbustes et des haies                                                        
 
Réception, plantation, entretien des fleurs et plantes vertes d'intérieur                                          
 
Entretien des abords et accès des bâtiments et des voiries                                                             
 
Entretien et nettoyage de premier niveau des équipements motorisés, de l'outillage et de l'atelier 
 
Entretien des systèmes d'arrosage automatique                                                                             
 
Entretien et arrosage du hall HDD avec mise en sécurité.                                                              
 
Manutention, évacuation des déchets à l'aide de matériel spécifique (broyeur, camion benne, taille haies, autoportée…)                                                                                               
 
Vérification journalière de l'état de fonctionnement des équipements nécessaires à sa prestation 
 
Participation aux travaux préparatoires aux manifestations (embellissement)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OU PAR COURRIER À 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Immédiatement… service-recrutement@eure.fr M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

POSTE À POURVOIR ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 
Cv + lettre de motivation 

 



 

  
 

 

 
 
 
Savoir et Compétences techniques : 
 
Utiliser les procédures, directives, protocoles, mises en place dans l'établissement.                       
 
Doser les produits phytosanitaires, amendements.                                                  
 
Entretenir les espaces verts et floraux en fonction de la saisonnalité                                              
 
Conduire le matériel motorisé                                                           
 
Utiliser les procédures et les méthodes de travail                                                    
 
Utiliser les équipements de sécurité et de protection individuelle                                                  
 
Repérer un dysfonctionnement et alerter le responsable hiérarchique                                             
 
Manutentionner en sécurité                                                   
 
Choisir un moyen de transport ou matériel adapté à la nature des travaux à effectuer                   
 
Autonomie, ordre méthode et organisation, sens du contact et relationnel, savoir rendre compte à sa hiérarchie.                                                           
 
Capacité d'anticipation, disponibilité pour les interventions ou événement particuliers                 
 
Travail en équipe                                                       
 
Connaitre l'organisation et le fonctionnement de la collectivité et de ses services            
 
Connaitre les normes, règlements et règlements techniques de sécurité (fiche technique et de sécurité, travail extérieur et 
exposé aux intempéries, travailleur isolé...)   
 
 
Lieu d'affectation : Evreux – Hôtel du département 
 
 
Avantage sur le poste :  
 
Télétravail possible selon les fonctions, plan de formation dynamique, 50 jours de congés et RTT cumulés; tickets 
restaurants ou accès au restaurant administratif, amicale du personnel, salle de sports, crèche. 
 
 
 
 
 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 


