
 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 

Dès que possible 
Abd-el-Aziz SELINI, en charge de ce 
recrutement 

service-recrutement@eure.fr 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

Technicien sécurité routière (F/H)  
Cadre d'emploi des Techniciens territoriaux – catégorie B 

Poste permanent 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département 
de l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 

 

Politique publique : 
 
Placé sous l'autorité du responsable de la cellule signalisation et sécurité routière, le technicien sécurité routière assure 

les tâches liées aux domaines de la sécurité routière et de la signalisation routière. 

 
 
Description des missions :  
 
Assurer la veille réglementaire et documentaire, formation continue. 

Participer aux actions dans l'activité sécurité routière. 

Effectuer le suivi du déploiement, renouvellement des radars, participer aux visites d'implantation en coordination avec la 

DDTM. 

Identifier et réaliser un suivi statistique des zones d'accumulation d'accidents corporels. 

Etre chargé de l'édition des extraits BAAC. 

Assurer les actualisations du Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE).  

Rédiger les marchés liés (études de bruit) et suivre leur exécution. 

Inventorier et géo-localiser les passages à niveau présents sur le réseau (statut/arrêté préfectoral). 

Organiser le renouvellement des diagnostics individuels tous les 5 ans. 

Rédiger les PV correspondants, faire le suivi des travaux de compétence CD. 

Compiler les données disponibles des dossiers OS hors agglo et formaliser les avis de sécurité. 

Suivre les dossiers de signalisation partagés et l'évolution de l'activité signalisation. 

Réaliser les synthèses des manifestations sur domaine public et préparer les arrêtés correspondants. 

Assurer l'intérim pour l'activité arrêtés. 

Participer aux astreintes de viabilité hivernale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À POURVOIR 
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 



 

  
 

 

Profil : 
 
2 à 5 d'expérience souhaitée dans le domaine de la sécurité routière 

Etre titulaire du Permis B 

 
Diplôme :  
 
Diplôme souhaité dans la sécurité routière ou l'accidentologie, BAC à minima 

 
Savoir et Compétences techniques : 
 
Connaissances de la réglementation, des normes et des techniques de mise en œuvre des équipements de la route. 

Connaissance du code de la route et de la voirie routière. 

Maitrise du code des Marchés Publics. 

Maitrise budgétaire. 

Connaissances Word, Excel et SIG. 

Qualité relationnelle, diplomatie et technique de négociation. 

Capacité d'alerte et à rendre compte. 

Aptitude à réaliser des études de signalisation. 

Disponibilité, rigueur, autonomie. 

 

Lieu d'affectation :  
 
Direction de la mobilité - Pôle Technique et Gestion de la Route – Evreux Site de la rougemare. 
 
 
Conditions d'exercice : 
 

Déplacements fréquents sur le terrain.  

Horaires variables. 

 
Avantage sur le poste :  
 
Télétravail possible selon les fonctions, plan de formation dynamique, jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés; tickets 

restaurants, amicale du personnel, salle de sports et crèche au sein de l'Hôtel du Département à Evreux. 
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