LE DEPARTEMENT RECRUTE

R PLUS D’INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE A
OU PAR COURRIER A
POSTE A POURVOIR CONTACTEZ
- Elodie LOUBERE, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président
Immédiatement... o
recrutement Annonce n° EL-20220715.001 Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

Intervenant social et familial au sein de I'équipe mobile de soutien précoce a la parentalité (F/H)
Cadre d'emplois des Agents sociaux territoriaux ou des Moniteur-éducateur territoriaux — catégorie C et B
Contrat de projet jusqu'au 31/12/2023 renouvelable

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure meéne une politique dynamique en matiére de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département
de I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Politique publique :

Au sein de la Direction Enfance Famille et dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de protection de
I'enfance, le volet prévention est renforcé notamment auprés des tous petits avec le développement d'unités mobiles de
soutien précoce a la parentalité. L'agent d'intervention sociale et familiale de cette équipe aura en charge plus
particuliérement I'accompagnement des parents dans la vie quotidienne auprées de I'enfant et une intervention éducative

aupres des enfants.

Description des missions :

Participer a la construction du plan d'accompagnement avec les membres de I'équipe et les parents;
Guider, conseiller et soutenir les parents dans la gestion de la vie quotidienne;

Soutenir les parents dans l'organisation de la vie familiale;

Transmettre des savoir-faire et favoriser leur apprentissage par les parents;

Accompagner les parents dans la réalisation de certaines démarches;

Observer les relations intra familiales et les besoins éducatifs des enfants en lien avec I'équipe au cours du plan
d'intervention;

Mettre en place des actions collectives entre parents et/ ou enfants;

Assurer la rédaction d'écrits pour les bilans d'intervention et la remontée des indicateurs.


mailto:service-recrutement@eure.fr

Profil :

Etre impérativement titulaire du Permis B

Expérience (2 a 5 ans) dans le domaine de I'enfance serait un plus
Dipléme :

Dipléme d'Etat Technicien en Intervention Sociale et Familiale (DE TISF), Accompagnant Educatif et Social (DE AES —

anciennement AMP) ou Moniteur Educateur (DE ME) impératif en raison de la protection de I'enfance

Savoir et Compétences techniques :

Disposer de connaissance sur le développement de I'enfant;

Disposer de compétences pédagogiques;

Savoir utiliser les actes de la vie quotidienne comme supports pédagogiques;
Savoir observer le quotidien et apporter des éléments d'analyse;

Avoir de l'autonomie et une rigueur organisationnelle;

Disposer de capacités relationnelles;

Savoir travailler en équipe;

Savoir rédiger.

Lieu d'affectation : Direction Enfance Famille - p6le protection maternelle et infantile — Bernay

Conditions d'exercice :

Les interventions seront essentiellement au domicile des familles

Avantage sur le poste :

Télétravail possible selon les fonctions, plan de formation dynamique, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés; acces
au restaurant administratif ou tickets restaurants, amicale du personnel, salle de sports et creche au sein de I'Hoétel du

Département a Evreux.



