DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Novmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

R PLUS D’INFORMATION,
POSTE A POURVOIR CONTACTEZ

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE N
OU PAR COURRIER A

Immédiatement Elodie LOUBERE, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président

recrutement Annonce N°EL-20221118.00

Département de I'Eure
Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

RESPONSABLE SERVICE PERFORMANCE ET MODERNISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION (F/H)
Ingénieur (cat.A) (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiére de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la direction administrative et financiere et sous l'autorité du directeur, vous aurez pour mission stratégique de
piloter le schéma directeur du systéme d'information de la délégation sociale. Vous élaborez un programme d'actions
priorisées dont vous supervisez la bonne réalisation, en lien avec les collaborateurs et la direction des systemes
d'informations.
Vous souhaitez mener un collectif, impulser une dynamique, piloter des projets;
Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL
= Encadrer et animer le service; s Dipldme de niveau bac+3;
= Copiloter avec la direction des systemes de = Vous maitrisez la méthodologie de conduite de

l'information les volets du schéma directeur des Sl qui
concernent la délégation sociale et les projets
transversaux (déploiement de I'e-administration,
etc...). Participer a la définition des orientations
stratégiques;

Manager l'ensemble des projets liés au systeme
d'information : analyser les besoins, opérer les choix
stratégiques, piloter et coordonner les différentes
étapes du projet;

S'assurer de la mise en place de tableaux de bord

projet, les outils bureautiques et les applications
métiers de IODAS (ASE, Insertion, PA, PH)

Une connaissance de Delos, Siloxane, BO et Astre
serait un plus;

Reconnus pour votre aisance relationnelle et
rédactionnelle;

Vous disposez de capacités pédagogiques,
d'organisation et de planification;

Doté(e) du sens du travail en équipe, d'autonomie,
de diplomatie, de rigueur, et d'initiative.

nécessaires au suivi de l'activité et de reporting;
= Apporter conseil et appui technique dans
l'optimisation des outils et process informatique.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a I'Hotel du département a Evreux, déplacements sur les sites extérieurs des services départementaux
(véhicule du pool);

Relations avec les directions de la délégation aux politiques sociales et la direction des systemes d'information;

Plan de formation dynamique;

Complément indemnitaire lié & la réalisation des objectifs,

Acceés restaurant administratif;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chéques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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