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POSTE A POURVOIR

DEPARTEMENT DE

ELMNE
Normandie

PLUS D’INFORMATION,
CONTACTEZ

Au 1°¢" janvier 2023 Abd-el-Aziz SELINI, en charge de ce

recrutement

service-recrutement@eure.fr

LE DEPARTEMENT RECRUTE

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

OU PAR COURRIER A

M. le Président

Annonce N°ABS-20221212.000

Département de I'Eure
Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

CADRE DE SERVICE SOCIAL EN INFRA-TERRITOIRE (F/H)
Cadre d'emploi des Attachés territoriaux ou des Conseillers territoriaux socio-éducatifs (cat. A) (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure meéne une politique dynamique en matiére de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au coeur de la Normandie, le Département de
I’Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Ouest, le Département de I'Eure recherche pour l'infra-territoire de
Pont-Audemer, Beuzeville, Bourg-Achard et de Grand-Bourgtheroulde sa/son cadre de service social.

Vous souhaitez participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques sociales définies par la Collectivité
et contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de territoire et des orientations de la Collectivité en
matiére de développement social, de dynamisation et de valorisation des territoires;

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS

Participer ou animer diverses instances ;

Assurer l'encadrement hiérarchique et technique
des 24 professionnels sociaux et administratifs sous
sa responsabilité et garantir le bon fonctionnement
des différentes missions, ainsi que la continuité du
service ;

Piloter I'activité du service social sur l'infra territoire,
participer a la dynamique partenariale sur le
territoire, en lien avec l'ensemble de ['‘équipe
d'encadrement de 'UTAS, contribuer au diagnostic
de territoire, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des
projets de développement du territoire, dans une
logique d'innovation et de développement social.

PROFIL

Dipléme de formation sociale, psychologue, DEIS ou
CAFERUIS souhaité et expérience (5-15 ans) en
encadrement, interventions sociale ou développement
social local ;

Vous connaissez I'environnement institutionnel,
partenarial, réglementaire de l'action sociale et les
différents concepts du travail social ;

Vous savez gérer l'urgence sociale et disposez des
compétences nécessaires a l'organisation et a
'animation de groupes techniques, de réunions
thématiques, ... ;

Vous étes autonome, avez le sens de l'initiative, de la
diplomatie, de la stratégie et savez faire preuve d'une
grande capacité d'adaptation.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a la Maison Départementale de Pont-Audemer, déplacements réguliers sur le territoire (véhicule de
service) ;
Relations avec les autres cadres de 'UTAS, les cadres homologues des autres UTAS, les directions ressources, les
agents de 'UTAS ;

Plan de formation dynamique ;

Complément indemnitaire lié & la réalisation des objectifs ;
Possibilité d'avoir des tickets restaurant ;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chéques
vacances, amicale du personnel (acces aux loisirs) ;
Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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