DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Noevmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

PLUS D’INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR CONTACTEZ OU PAR COURRIER A

Au 1°¢" janvier 2023 Elodie LOUBERE, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président

recrutement Annonce N°EL-20221214.000

Département de I'Eure
Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

INFIRMIER EN INSERTION PROFESSIONNELLE (F/H)
Cadre d'emploi des Infirmiers territoriaux — catégorie A (F/H)
CDD de 12 mois ouverts aux titulaires en disponibilité ou aux contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure méne une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I’Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), le Département de I'Eure recherche pour le
pble évaluation sa/son infirmier(eére) en insertion professionnelle.

Vous souhaitez participer a I'évaluation, au suivi et a I'accompagnement des personnes handicapées en ayant une
approche globale de la situation sur la base du projet de vie exprimé ;

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS

Evaluer sur dossiers les demandes et les besoins de
compensation des personnes en situation de
handicap ;

Apporter une expertise a |'évaluation médico-sociale
des besoins et des droits des personnes en situation
de handicap en tant que membre de ['‘équipe
pluridisciplinaire (compétences techniques en tant
que professionnel de santé) ;

Assurer une pré-évaluation des dossiers de
demandes d'un point de vue médical, informer et
accompagner les usagers en situation de handicap,
étre l'interlocuteur des partenaires sur des situations
particulieres ;

Conduire des entretiens téléphoniques et/ou
physiqgues avec les personnes en situation de
handicap et leur famille.

PROFIL

Dipléme d'état d'infirmier (IDE) impératif, permis de
conduire exigé et expérience souhaitée (2 a 5 ans)
dans le domaine du handicap ;

Vous connaissez le cadre réglementaire, égislatif (loi
de février 2005) et avez une appétence pour les
politiques liées au handicap, vous connaissez
également le fonctionnement, les enjeux et les
politiques des institutions sanitaires, sociales, médico-
sociales et du tissu professionnel territorial ;

Vous étes reconnu(e) pour votre secret professionnel
et meédial, votre aptitude a travailler en équipe, en
réseau et a contribuer activement a une analyse
pluridisciplinaire ;

Doté(e) daisance relationnelle, de capacités
d'adaptation aux outils métiers, a la négociation et a la
médiation, vous maitrisez les outils informatiques.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a la Maison Départementale des Solidarités a Evreux, déplacements ponctuels sur le territoire (véhicule
du pool) ;

Relations avec les responsables adjoints au péle évaluation adulte, les agents de MDPH et du Département de I'Eure, les
partenaires institutionnels et associatifs, les usagers ou leurs représentants légaux ;

Plan de formation dynamique ;

Complément indemnitaire lié & la réalisation des objectifs ;

Prime "Ségur" ;

Tickets restaurant ;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs) ;

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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