
 

 

 

 
 
 

Immédiatement… 
 

Elodie LOUBERE, en charge de ce 

recrutement 

service-recrutement@eure.fr 

Annonce N°EL-20230111.001 

M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

CONSEILLER CONJUGAL (F/H) 

Cadre d'emploi des Assistants territoriaux socio-éducatifs – catégorie A (F/H) 

Contrat de projet de 3 ans (temps partiel à 70%) ouvert aux titulaires (en disponibilité) et aux contractuel(le)s 

 
Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Au sein de la direction enfance famille, le Département de l'Eure recherche pour l'unité pluridisciplinaire un/une 
conseiller(ère) conjugal(e). 
 
Vous souhaitez mener des actions d'informations individuelles et collectives en matière de vie affective 
relationnelle et sexuelle. Assurer les entretiens des personnes ou des couples présentant une demande d'aide 
liée à une difficulté personnelle, conjugale ou familiale, afin d'assurer l'écoute de chacun de favoriser l'échange 
en offrant un cadre structurant, d'analyser leur demande, d'aider à une élaboration concernant la situation et 
d'orienter si besoin. Mettre en œuvre des animations relatives à la vie affective et sexuelle prioritairement en milieu 
scolaire et auprès du public en situation de vulnérabilité. Contribuer au renforcement de l'estime de soi et au 
respect de l'autre dans la vie affective relationnelle et sexuelle 
Promouvoir l'égalité homme/femme et lutter contre les discriminations liées à l'orientation sexuelle et à l'identité 
de genre ; 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

MISSIONS 
 

 Réaliser des entretiens de conseil conjugal ou autre 
entretien d'aide ; 

 Réaliser des interventions collectives notamment en 
milieu scolaire ; 

 Assurer l'accueil, l'écoute, le conseil et l'orientation 
des personnes victimes de dysfonctionnement 
familiaux et/ou de violence ; 

 Participer à des réunions d'équipes et partenariales ; 
 Assurer une veille spécifique et remonter des 

indicateurs relatifs au domaine d'activité. 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 DE ASS, ES, CESF ou de sage-femme, justifier de la 
certification de conseiller conjugal et familial 
impérativement ; 

 Vous maîtrisez les techniques d'entretien et 
d'animation ainsi que la conduite de projets ; 

 Vous avez des connaissances de l'organisation 
sanitaire et sociale territoriale ; 

 Doté(e) du sens du travail en équipe et du travail 
partenarial, vous êtes reconnu(e) pour votre 
discrétion professionnelle. 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Fonction de votre profil et de vos souhaits professionnels, vous pourrez être amené(e) à vous déplacer sur les 
territoires Est ou Ouest du Département ; 
Relations avec les autres conseillers conjugaux des Espaces Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle (EVARS) ou les 
centre de promotion en santé sexuelle ; 
Plan de formation dynamique ;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs ;  
Prime "Ségur" ;  
Tickets restaurant ;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs) ; 
Possibilité de télétravail et jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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