
 

 

 

 
 
 

Immédiatement 
Elodie LOUBERE, en charge de ce 
recrutement 

service-recrutement@eure.fr 
Annonce n°EL-20220817.000 

M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

DATA MARKETING MANAGER/ GESTIONNAIRE DE DONNEES MARKETING (F/H) 

Cadre d'emploi des rédacteurs ou des techniciens territoriaux (cat B) (F/H) 

Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuels 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Vous avez une solide culture web et une bonne connaissance du secteur des médias. Votre dynamisme et votre aptitude 
à travailler en équipe vous permettront de contribuer à la centralisation des données et à la satisfaction des utilisateurs. 
Vous êtes en charge d'organiser, de veiller à la sécurité et de rendre accessible les données de la collectivité pour organiser 
des actions de communication ciblées. Ainsi, vous contribuez à l'accessibilité des informations et à la formalisation et au 
respect des règles en matière de fichiers (CNIL). 
 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

MISSIONS 
 

 Etablir un cahier des charges de structuration des 
données pour une exploitation optimale; 

 Consolider les données actuelles et assurer des 
mises à jour régulières; 

 Recueillir de nouvelles données (coordination des 
référents DATA de la collectivité); 

 Garantir la qualité des données ou leurs conformités 
aux normes en vigueur; 

 Participer en tant qu'expert aux stratégies d'action 
marketing ciblé, préparer les données adaptées, 
assurer les envois, recueillir les analyses, les 
restituer, mettre en œuvre des actions correctives. 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

 
PROFIL 

 

 Vous avez une formation bac+2 minimum.  
 Un diplôme en droit serait apprécié.  
 Vous avez une bonne maîtrise de l'environnement 

informatique. 
 Vous êtes doté de technicité, disponibilité, analyse 

et écoute. 
 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Emploi situé à l'hôtel du département à Evreux; 
Plan de formation dynamique;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs; 
Accès restaurant administratif;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs); 
Possibilité de télétravail, jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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