DEPARTEMENT DE

L ELUME 2
o I ; LE DEPARTEMENT RECRUTE

. PLUS D’INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE R
POSTE A POURVOIR CONTACTEZ OU PAR COURRIER A
Immédiatement... Abd-El-Aziz SELINI, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président
recrutement Annonce N°ABS-20230102.000 Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

FACILITATEUR DEPARTEMENTAL DE CLAUSE SOCIALE (F/H)
Cadre d'emploi des attachés territoriaux - catégorie A (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure méne une politique dynamique en matieére de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I’Eure est a moins d’'une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la délégation politiques sociales, le Département de I'Eure recherche pour le Groupement d'Intérét Public JOB27
sa/son facilitateur(trice) départemental(e) de clause sociale.

Vous souhaitez au niveau départemental contribuer au développement et a la mise en ceuvre des clauses sociales
dans la commande publique, favoriser I'émergence et le développement d'un dispositif unique de gestion et de
promotion des clauses sociales ;

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL

* Promouvoir et animer des clauses sociales sur = Diplome de niveau bac + 3 ou équivalent a minima,
'ensemble du territoire eurois ; expérience (5 a 15 ans) souhaitée dans les domaines

= Développer les clauses sociales dans la commande du social, de I'emploi, de la formation et de l'insertion.
publique du Département ; Permis B indispensable ; . _

= Assurer la veille législative sur le secteur des clauses = Vous maitrisez parfaitement le pilotage et la conduite
sociales ; de projet (outils, positionnement et animation) ;

= Suivre l'activité, assurer le reporting, étre le lien interne ° Vous avez des connaissances juridiques et de§
avec le chargé de mission Pacte Territorial Insertion ; clauses sou_ales, connaissez les acteurs d_e Iemp!OI,

* Proposer une animation et fédérer la communauté des de la formation, de l'insertion, des dispositifs publics
facilitateurs de clauses sociales du département ; et du monde de l'entreprise ; _

= Proposer et accompagner la mise en ceuvre d'actions = Vous savez utiliser le pack office, Outlook et internet ;
en faveur du public en insertion dans le cadre d'une ° DOt?(?) (_je_capacne a évaluer dans un environnement
continuité de parcours ; pluridisciplinaire, d'analyse et de synthése, vous étre

= Proposer des actions de communication pour rendre reconn_u(e) pour votre rigueur, votre sens de
visible "les clauses". l'organisation et pour votre méthode.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a I'ndtel du département d'Evreux, déplacements réguliers sur I'ensemble du territoire (véhicule du pool) ;
Relations avec certains partenaires institutionnels, les entreprises locales ainsi que I'ensemble des directions de la
collectivité ;

Plan de formation dynamique ;

Complément indemnitaire lié & la réalisation des objectifs ;

Acceés au restaurant administratif ;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chéques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail et jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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