
 

 

 

 
 
 

Immédiatement 
 

Elodie LOUBERE, en charge de ce 
recrutement 

service-recrutement@eure.fr 
Annonce N°EL-20230119.00 

M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

INTERVENANT SOCIAL EN COMMISSARIAT ET EN GENDARMERIE (F/H) 

Assistants territoriaux socio-éducatifs (cat.A) (F/H) 

Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s 

 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Au sein de la direction inclusion active et logement, vous apportez dans un délai au plus proche de l'évènement une réponse 
globale aux difficultés rencontrées par certaines personnes vulnérables, ainsi qu'un soutien aux victimes de violences. 
Vous mettez en place des interventions sociales face à des situations dégradées, consécutives à des actes de violence, 
traitées par les forces de l'ordre afin de permettre de mieux prévenir la réitération des actes déviants et une nouvelle 
victimisation. 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

MISSIONS 
 

 Accueillir le public dans le cadre de l'activité des forces 
de l'ordre, évaluer la nature des besoins sociaux 
révélés et mettre en œuvre un soutien psycho-social; 

 Evaluer et analyser les problématiques, identifier les 
ressources mobilisables; 

 Informer et accompagner vers les premières 
démarches d'accès aux droits, en orientant le cas 
échéant vers les services de droit commun, les services 
sociaux départementaux ou spécialisés; 

 Participer au repérage précoce des situations de 
détresse sociale afin de prévenir une éventuelle 
dégradation ou réitération des faits de violence; 

 Contribuer ponctuellement à des évaluations 
d'informations préoccupantes sur mineurs ou majeurs; 

 Participer aux réunions partenariales. 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 Diplôme d'Etat (DE) TS exigé, de préférence : Assistant 
de Service Social (ASS) / Educateur Spécialisé (ES) / 
conseiller en économie sociale familiale (CESF); 

 Expérience dans l'un des domaines suivant : travail 
social, psychologie ou violences intrafamiliales;  

 Vous maîtrisez le processus de victimisation ainsi que 
les règles de discrétion, de confidentialité et de secret 
professionnel; 

 Vous êtes reconnus pour vos qualités relationnelle et 
rédactionnelle ainsi que votre capacité à gérer les 
situations de crise; 

 Vous avez des connaissances et êtes impliqué dans le 
réseau partenarial de prévention et de lutte contre les 
violences faites aux femmes (réseaux VIF…); 

 Doté(e) d'autonomie, de réactivité, et d'adaptabilité, 
vous êtes en capacité d'intégrer des équipes de 
cultures professionnelle différente. 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Emploi situé à Evreux, déplacements réguliers sur le territoire (véhicule du pool); 
Relations avec les cadres et agents des forces de l'ordre, travailleurs sociaux et professionnels des institutions 
partenariales relavant du champ médico-socio-éducatif et judiciaire. 
Plan de formation dynamique;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs,  
Prime "Ségur";  
Tickets restaurant;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs); 
Possibilité de télétravail, jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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