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Département de I'Eure
Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

RESPONSABLE DE PROJET TRANSITION ECOLOGIQUE (F/H)
Ingénieurs territoriaux (cat.A) (F/H)
Contrat de projet 6 ans

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Le Département de I'Eure lance sa stratégie de transition écologique en fixant le cap jusqu'en 2027. Cette démarche vise
la cohérence de l'action départementale aux regards des enjeux environnementaux, I'ambition réaliste des solutions a
apporter et leur appropriation par le plus grand nombre.
Vous souhaitez apporter votre dynamisme et votre expérience a la mise en ceuvre de cette stratégie?
Alors rejoignez une équipe impliquée et motivée : la direction de I'environnement, de I'espace rural et de I'agriculture du
Département de I'Eure.

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL

= Coordonner la construction du plan d'actions en
apportant expertise technique, analyses, conseils
aupres de I'ensemble des directions du Département.
(Assurer I'animation des groupes de travail, analyser et
synthétiser les propositions, proposer un plan d'actions)

= Elaborer et suivre le systéeme d'évaluation de la stratégie
(Identifier les indicateurs pertinents, travailler avec les
directions concernées a la définition des outils, proposer
un systeme d'évaluation efficace);

= Mobiliser et sensibiliser (accompagner les agents et
élus a lintégration des enjeux environnementaux,
proposer des outils innovants de mobilisation);

= Communiquer (Proposer une refonte du rapport
développement durable en lien avec la stratégie,
proposer et suivre un plan de communication interne et
externe en lien avec les directions supports.

o Dipléme d'ingénieur(e) territorial ou bact+t 5
(développement durable, environnement, sciences
politiques) avec 5 ans d'expérience dans
I'environnement, la transition écologique et la gestion
de projet.

s Vous maitrisez les techniques et outils d'organisation,
de planification et d'évaluation;

s Vous étes reconnus pour votre capacité a travailler en
mode projet (projet transversal et multi acteurs), a
animer des réunions et des groupes de travail, et a
développer des partenariats interne et externe;

s Vous avez des connaissances scientifiques, techniques
et reglementaires en matiére d'environnement;

s Doté(e) de rigueur, de capacités d'écoute, d'analyse et
de synthese, vous savez sensibiliser et convaincre.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a I'hétel du département aEvreux, déplacements réguliers sur le territoire (véhicule du pool);

Travail le weekend et en horaire de soirée ponctuels.

Plan de formation dynamique;

Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs,

Acceés restaurant administratif;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (acces aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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