
 

 

 

 
 
 

Immédiatement 
Delphine BRASSE, en charge de ce 
recrutement 

service-recrutement@eure.fr 
Annonce N°EL-20220921.000 

M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

SAGE FEMME DE PMI (F/H) 

2 Contrats de projets jusqu'au 31/12/2025 à pourvoir en Unité Médico-sociale  

Ouverts aux titulaires en disponibilités ou aux contractuel(le)s 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Dans le cadre de la stratégie de prévention et de protection de l'enfance, le Département de l'Eure recherche 2 sages-
femmes pour les centres de PMI de Saint-André de l'Eure et de Vernon.  
 
Vous souhaitez assurer le suivi et l'accompagnement des femmes enceintes dans un centre de protection 
maternelle infantile (PMI) du département ; 
 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

 
MISSIONS 

 

 Assurer le suivi et l'accompagnement des femmes 
enceintes : Suivi de grossesse, condition d'accueil 
de l'enfant, suivi clinique et médico-social, entretiens 
prénataux du 4ème mois ; 

 Animer les séances de préparation à 
l'accouchement ; 

 Rédiger des notes dans le cadre de la protection de 
l'enfance ; 

 Réaliser des entretiens de planification familiale ; 
 Saisir des indicateurs statistiques des grossesses 

du département. 
 
 
 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

 
PROFIL 

 

 Diplôme d'Etat de sage-femme impératif avec 
expérience de 5 à 15 ans souhaitée ; 

 Vous avez des connaissances de la grossesse 
physiologique et des pathologies de la grossesse 
ainsi que des facteurs de risques médico sociaux 
déclenchant un suivi ; 

 Vous êtes en capacité de mettre en place des actions 
collectives et d'animer des séances de préparation à 
l'accouchement; 

 Vous avez des connaissances en matière de 
protection de l'enfance et de la planification familiale ; 

 Vous êtes en capacité à rédiger des écrits 

professionnels, des bilans et des rapports d'activités. 

Conditions d'exercice de l'emploi 
 

2 postes situés à Saint-André de l'Eure et Vernon, déplacements réguliers sur le territoire ; 
Relations avec les agents du département, les services sociaux, les infirmières puéricultrices et le médecin de PMI, les 
usagers ; 
Plan de formation dynamique ;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs ; 
Prime "Ségur" ;  
Tickets restaurant ;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs) ; 
Jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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