DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Noevmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

PLUS D’INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR CONTACTEZ OU PAR COURRIER A

M. le Président
Département de I'Eure

service-recrutement@eure.fr
Annonce N°ABS-20230206.002

Abd-el-Aziz SELINI, en charge de ce
recrutement

Immédiatement...

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

COORDONNATEUR POLE ADOLESCENTS 12-18 ANS (F/H)
Cadre d'emploi des Assistants socio-éducatifs hospitaliers (F/H) — catégorie A — Fonction Publique
Hospitaliere
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure méne une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein du foyer départemental de I'enfance, le Département de I'Eure recherche pour le pble adolescents (12-18 ans)
sa/son coordonnateur/trice. Au sein de I'équipe éducative, vous contribuerez a développer des stratégies de réflexion
permettant I'émergence du projet individuel de chaque enfant. Pour cela, en concertation avec les intervenants
mobilisés, vous prendrez part aux réflexions individuelles et collectives. Egalement, vous serez garant(e) de la rédaction
des écrits dans le respect des échéances.

Vous voulez étre un acteur de la réussite de ces projets ? Rejoignez-nous !

MISSIONS PROFIL
» |nitier 'ensemble des mesures qui suivent l'accueil © Diplome d'Etat obtenu ES, ASS ou EJE
d'un enfant : la rencontre avec la famille, la mise en impérativement ;

place des droits, le lien avec les partenaires ; s Possession de connaissances approfondies du cadre
= Préparer et assister aux audiences, élaborer les écrits legislatif, des dispositifs de I'Aide Sociale a I'Enfance

a destination des services dans le respect d'une co-
construction avec les  équipes  éducatives
représentées par I'éducateur référent ;

Participer aux accueils physiques et astreintes
opérationnelles (1 fois/mois), aux réunions de service;
Animer (en l'absence du chef de service) les réunions
avec le support d'un ordre du jour pré-établi ;

Assurer un travail régulier avec et aupres des familles,
en suivant les informations relatives a I'évolution des
situations.

et de I'environnement social ;

Respect et mise en application des décisions du juge
pour enfants ;

Doté(e) du sens du travail en équipe, vous savez
transmettre l'information, faire face et prioriser les
urgences ;

Vous étes reconnu(e) par VvOS capacités
rédactionnelles, votre analyse et votre organisation.
Aussi, vous possédez des compétences
informatiques.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé sur le site de Bois-Verlande a Evreux Saint-Michel ;

Relations avec les jeunes, les parents, les collegues du foyer et intervenants externes ;

Salaire selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliere, Prime "Ségur" ;

Dégagé des servitudes d'internat, 1 semaine d'astreinte par mois (selon protocole de I'établissement) ;

37h hebdomadaire, 25 congés payés + 12 RTT ;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (acces aux loisirs).
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