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INSPECTEUR (F/H)
Attachés (cat.A) (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Placé sous l'autorité du responsable de la mission inspection-sécurité, vous menez des enquétes administratives pour
identifier et caractériser, au sein des services du Département, tout dysfonctionnement et tout manquement individuel ou
collectif au droit et a I'éthique et vous préconisez les suites a y donner. Vous coordonnez et participez aux missions de
controles dans le champ de la protection de I'enfance et de I'accueil des personnes agées et des personnes handicapées.
Vous participez a des missions de contréle interdépartementales avec les autres départements normands et a des missions
d'inspection conjointes avec I'ARS.

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL
= Mener des enquétes administratives suite a des = Dipléme de niveau bac+3 & minima;
dysfonctionnements et manquements au droit et a = Une expérience est souhaitée dans les fonctions
I'éthique constatés dans I'organisation, les procédures d'inspection des services de I'Etat ou dans la police
ou le management d'une des entités du Département; ou la gendarmerie;
= Programmer et conduire des controles des = Vous maitrisez la pratigue des méthodologies
établissements, services sociaux et médico-sociaux, le d'enquéte, de contréle ou d'inspection;
cas echeéant avec un agent relevant dune des = Vous avez des connaissances : juridique et pratique
directions métier compétentes, voire conjointement en doit public, en droit et procédure pénal, en gestion
avec I'Agence reégionale de santé (ARS); des collectivités territoriales et en gestion des
= Etablir des référentiels de contréle et améliorer les établissements, services sociaux et médico-sociaux:
procédures; . . . o Vous étes reconnus pour votre discrétion
= Veiller a la mise en ceuvre des dispositifs de prévention professionnelle et votre force de proposition;

et de lutte contre la fraude, conformément aux
recommandations de I’Autorité francaise anti-corruption
(AFA).

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a I'H6tel du département & Evreux, déplacements réguliers (véhicule de pool);

Muni d'une lettre de mission signée du directeur général des services, l'inspecteur a acces a tous types de fichiers et
documents (sur support informatique ou non) lui permettant d'effectuer des vérifications dans le respect des dispositions
régissant la protection des données et peut entendre tout agent quel que soit son poste.

Plan de formation dynamique;

Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs,

Accés au restaurant administratif;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT Cumulés.
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