DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Novmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

PLUS D’INFORMATION,
CONTACTEZ

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR OU PAR COURRIER A

Elodie LOUBERE, en charge de ce M. le Président

recrutement

service-recrutement@eure.fr
Annonce N°EL-20230210.00

Immédiatement
Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

RESPONSABLE DU SERVICE SYSTEMES D'INFORMATION DES RESSOURCES HUMAINES (F/H)
Cadre d'emploi des attachés (cat.A) (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la direction des Ressources Humaines, vous étes chargé de contribuer au développement des progiciels RH.
Vous supervisez et assurez la coordination des équipes intervenant sur I'ensemble des outils informatiques RH.

Vous souhaitez mener un collectif, impulser une dynamique, piloter des projets;
Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL

= Piloter I'activite du service et assurer I'encadrement des o Dipldmé(e) bac +3 dans le domaine des Ressources

missions et des collaborateurs; o Humaines et avez idéalement une expérience 2 ans sur
= Veiller au maintien en conditions opérationnelles de des fonctions similaires:

I'outil de gestion administrative et de paie du personnel,
de l'outil de gestion du temps et des interfaces avec les
autres outils du SIRH, et piloter leur évolution pour
répondre aux évolutions reglementaires et aux besoins
émergents;

Structurer et animer le développement des outils de
partage de la fonction RH;

Superviser le déploiement et la mise en ceuvre de
nouveaux outils informatigues dans les différents
services;

Piloter des projets transversaux et accompagner les
services de la DRH dans la mise en ceuvre de leurs
projets.

Vous maitrisez le statut de la fonction publique et le
cadre réglementaire du fonctionnement des
collectivités et établissements publics;

Vous avez une expertise en conduite de projets;

Vous étes reconnu(e) pour votre leadership, vos
qualités relationnelles et de management;

Vous avez des connaissances des concepts et
techniques liées au déploiement et a l'utilisation des
outils informatiques;

Doté(e) du sens du travail en équipe, d'équité,
d'adaptation, vous savez faire preuve de diplomatie et
de pédagogie.

Conditions d'exercice de I'emploi

Emploi situé a I'H6tel du département & Evreux;

Plan de formation dynamique;

Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs;

Acceés restaurant administratif;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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