
 

 

 

 
 

 

 
Immédiatement… 

 

Elodie LOUBERE, en charge de ce 

recrutement 

service-recrutement@eure.fr 

Annonce N°EL-20230222.001 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

ADJOINT(E) DE LA CONSERVATION DEPARTEMENTALE - VALORISATION DU PATRIMOINE 
CULTUREL (F/H) 

Cadre d'emploi des attachés territoriaux de conservation du patrimoine – catégorie A (F/H) 

Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s 

 
Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Au sein de la direction de la culture et du patrimoine et pour le service conservation départementale du patrimoine, le 
Département de l'Eure recherche sa/son adjoint(e) en charge de la valorisation du patrimoine culturel. Ce service 
œuvre à l'étude, à la préservation et à la valorisation du patrimoine mobilier et architectural de l'Eure par le biais 
d'inventaires, d'accompagnements scientifiques, techniques et financiers (par exemple Mon Village-Mon Amour) et d'un 
programme annuel de valorisation du patrimoine (expositions, publications, Pierres en Lumière...). 
Votre mission (si vous l'acceptez) sera de développer et de diffuser une offre innovante, et la plus inclusive 
possible avec votre expertise.  

Révélez votre talent, rejoignez-nous ! 

MISSIONS 
 

 Participer à la production de connaissance du 
territoire et élaborer la programmation annuelle des 
projets de valorisation (transversalité avec les autres 
services et coopération avec les partenaires 
extérieurs) ; 

 Etre amené(e) à diriger des publications et assurer le 
commissariat d'expositions ; 

 Organiser la communication en lien avec la direction 
et réaliser des outils ; 

 Participer aux projets transversaux de la direction 
(Journées Européennes du Patrimoine…) et aux 
projets de développement des sites départementaux 
(domaine d'Harcourt, maison Pierre Bonnard, filature 
Levasseur…) ; 

 Assurer l'intérim du service en cas d'absence ou 
d'empêchement du responsable. 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 Issu(e) d'une formation supérieure en Valorisation, 
Médiation et Développement territorial du patrimoine, 
vous justifiez d'une solide expérience en matière de 
suivi et de coordination de projets ; 

 Vous avez une bonne connaissance de la Fonction 
Publique Territoriale, des acteurs de la politique 
patrimoniale, et portez un intérêt particulier au 
patrimoine architectural et mobilier ; 

 Vous êtes à l'aise avec les techniques et les outils 
d'information et de communication ; 

 Doté(e) de bonnes qualités relationnelles et 
rédactionnelles, vous êtes reconnu(e) pour votre sens 
du travail en équipe et votre force de proposition ; 

 Autonome, vous êtes réactif(ve) face aux imprévus et 
à l'urgence. 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Emploi situé à l'hôtel du département à Evreux, déplacements fréquent sur l'ensemble du territoire (véhicule du pool) ; 
Permis B indispensable et travail ponctuel les week-ends et les jours fériés 
Relations avec l'ensemble des partenaires institutionnels ainsi que l'ensemble des directions de la collectivité ; 
Plan de formation dynamique ;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs ;  
Accès au restaurant administratif ;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs) ; 
Possibilité de télétravail et jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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