DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Novmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

. PLUS D’INFORMATION,
POSTE A POURVOIR CONTACTEZ

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE N
OU PAR COURRIER A

Elodie LOUBERE, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président

recrutement Annonce N°EL-20230222.000

Immédiatement... i
Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

ADMINISTRATEUR SYSTEMES ET RESEAUX (F/H)

Dncta narmanant ninart any titnilairae at rantractiial(lale

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure méne une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’'une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la direction des systemes d'information, le Département de I'Eure recherche pour le service infrastructure et
sécurité sa/son administrateur(trice) systemes et réseaux.

Vous souhaitez gérer et administrer les infrastructures informatiques du Département ainsi qu'en assurer la
cohérence, la qualité et la sécurité ? Vous souhaitez, en collaboration, améliorer la performance de nos outils ?

N'attendez plus, rejoignez-nous !

MISSIONS PROFIL
= Gérer les projets de définition, de migration et de = Dipldme obtenu de niveau Bac +2 a ingénieur dans le
rationalisation des infrastructures du Systéme domaine informatique avec expérience ;

d'Information ; s Vous maitrisez parfaitement les administrations du

= Administrer et exploiter les environnements serveurs,
l'infrastructure réseau, le systéeme de sauvegarde et
de stockage ;

= Configurer, installer, exploiter et maintenir les
éléments du systeme informatique sur site et/ou en
télémaintenance, diagnostiquer et analyser les
anomalies ou dysfonctionnements complexes,
effectuer des actions correctives ;

= Fournir un accompagnement technique aux chefs de
projets fonctionnels, industrialiser, rationaliser et faire
évoluer les solutions d'exploitation et les processus ;

systeme de sauvegarde, des environnements serveurs
(Windows et Linux), virtuels (VMware), de stockage
(SAN et NAS), Microsoft (on-premise et 365), les
infrastructures de messagerie (Exchange), réseaux,
fiwerwall, WiFi et visioconférence ;

Vous étes reconnu(e) par votre capacité a apprendre,
intégrer et comprendre de nouvelles notions, étes apte
a rendre compte et synthétiser les informations ;

Vous étes reconnu par votre relationnel, votre
communication et votre écoute. Vous savez travailler
en équipe, hiérarchiser les priorités et vous adapter ;

= Participer a la définition de la politique de sécurité, o Vous faites preuve de sérieux, de rigueur, de
rédiger les procédures relatives a l'infrastructure ; motivation, d'implication, d'autonomie dans votre
= Assister les utlisateurs sur certains sujets travail et vous savez étre méthodique.
techniques, en lien avec I'équipe support.

Conditions d'exercice de I'emploi

Cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens territoriaux — catégorie A ou B (F/H)

Emploi situé a I'ndtel du département a Evreux ; Relations avec I'ensemble des prestataires et fournisseurs ainsi que
I'ensemble des directions de la collectivité ;

La particularité du poste impose une contrainte de présence (permanence), des astreintes avec interventions possibles ;
Plan de formation dynamique ; Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs ;

Acces au restaurant administratif ;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs) ;

Possibilité de télétravail et jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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