
 

 

 

 
 
 

Immédiatement 
Elodie LOUBERE, en charge de ce 
recrutement 

service-recrutement@eure.fr 
Annonce N°EL-20230321.01 

M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

CHEF DE PROJET FONCTIONNEL DES SYSTEMES D'INFORMATION (F/H) 

Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 

Afin d'accompagner les évolutions dont la modernisation de l'administration, le département s'est doté d'une équipe du 
système d'Information dédiée au secteur du social, composé de 2 administrateurs SI, 2 chefs de projets fonctionnels et 
d'un responsable. Ce service est en lien étroit avec la direction du numérique et il est l'interlocuteur privilégié de toutes les 
directions métiers de la délégation aux politiques sociales. 
 

Vous souhaitez assurer le pilotage et le suivi des projets avec une méthodologie de projet depuis l'expression des 
besoins jusqu'à la mise en production et l'accompagnement des utilisateurs. Vous souhaitez effectuez la 
coordination de l'ensemble des intervenants. 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

MISSIONS 
 

 Piloter les projets numériques de la délégation sociale : 
assurer la planification, superviser et contrôler le 
déroulement, mettre en place les conditions de 
recettes, assurer l'organisation de la formation auprès 
des utilisateurs ; 

 Accompagner les directions métiers dans leurs projets 
: assurer un rôle de conseil et d'aide pour préciser leurs 
attentes, analyser les impacts, les risques et les freins 
des projets, concevoir le cahier des charges, 
coordonner les éléments de communication ; 

 Assurer le suivi après la mise en production de l'outil via 
une formation, un accompagnement et en vérifiant la 
conformité du livrable (outil, procédure) avec le cahier 
des charges et l'appropriation des nouveaux outils par 
les utilisateurs. 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 Diplôme de niveau bac+3 à minima ; 
 Vous maîtrisez la méthodologie de conduite de projet, 

ainsi que les outils bureautiques ; 
 Une connaissance des applications métiers tels que 

IODAS, Siloxane, Delos serait un plus ; 
 Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d’écoute, 

d'analyse et de pédagogie ; 
 Vous aimez le travail en équipe, vous êtes force de 

proposition et vous savez rendre compte à votre 
hiérarchie 

Conditions d'exercice de l'emploi 
 

Cadre d'emploi des attachés ou ingénieurs (cat.A) (F/H) 
 
Emploi situé à l'Hôtel du département à Evreux, déplacements ponctuels sur le territoire (véhicule du pool); 
Plan de formation dynamique;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs; 
Accès restaurant administratif;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs); 
Possibilité de télétravail, jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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