
 

 

 

 
 
 

 
Immédiatement… 

 

Abd-el-Aziz SELINI, en charge de ce 

recrutement 

service-recrutement@eure.fr 

Annonce N° ABS-20230403.000 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

INTERVENANT SOCIO- EDUCATIF SERVICE ACCUEIL SOCIAL AUTONOMIE (F/H) 

Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s 

 
Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Au sein du foyer départemental de l'enfance, le Département de l'Eure recherche pour le service accueil social (SAS) 
autonomie un(e) intervenant(e) socio-éducatif(ve). 
 
Vous souhaitez promouvoir par tous les moyens l'autonomie des jeunes confiés au SAS Autonomie. Organiser 
l'accueil du jeune dans la bienveillance et mettre en place un accompagnement personnalisé jusqu'à son 
installation dans son propre logement. Contribuer à la bonne entente des colocataires et à la bonne tenue des 
logements ; 

Révélez votre talent, rejoignez-nous ! 

MISSIONS 
 

 Accueillir le jeune et l'installer dans sa colocation, 
organiser une préadmission afin de faciliter les 
contacts entre jeunes et garantir le respect du 
règlement de fonctionnement ; 

 Assurer l'accompagnement socio-éducatif des 
jeunes par la réalisation des objectifs précis du projet 
personnalisé d'autonomie, entamer toutes les 
démarches administratives avec le jeune en vue de 
sa régularisation auprès des administrations 
compétentes ; 

 Mettre en place tous les moyens pour promouvoir les 
compétences psycho-sociales et la dynamique de 
groupe, l'autonomie du jeune, veiller à s'appuyer sur 
les dispositifs et les outils existants ; 

 Rendre visite régulièrement aux jeunes afin de 
s'assurer des bonnes conditions de vie 
communautaire, de l'entretien du logement et des 
bonnes relations de voisinage ; 

 Tenir à jour ses connaissances sur le droit des 
étrangers et participer à la vie du service. 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 Diplôme d'Etat (DE) exigé ASS, ES, CESF ou Moniteur 
Educateur. Permis B impératif ; 

 Vous savez impulser la mobilisation des jeunes, tisser 
et soigner un réseau de professionnels, vous donner 
les moyens de connaître des réseaux et ressources 
extérieures ; 

 Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités à rédiger et 
suivre un plan personnalisé d'accompagnement, à 
contrôler et veiller à la sécurité des jeunes, à rendre 
compte et solliciter la hiérarchie ainsi que pour vos 
qualités d'écoute, d'accueil et de disponibilité ; 

 Vous avez des connaissances du cadre juridique de la 
protection de l'enfance, du droit des étrangers, des 
établissements sociaux et médicaux ainsi que des 
connaissances relatives aux techniques d'animation et 
montage de projet ; 

 Autonome, en capacité de prise d'initiative, doté(e) du 
sens de l'organisation, du goût du travail accompli, 
vous savez faire preuve d'éthique, de déontologie 
professionnelles et appliquer votre devoir de réserve. 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Corps des assistants socio-éducatifs hospitaliers ou des moniteurs éducateurs hospitaliers – catégorie A ou B (F/H) 

Emploi situé rue du Docteur Roux à Evreux, déplacements réguliers sur le territoire (véhicule du pool) ; 
Relations avec les jeunes, les parents, les collègues du foyer et intervenants externes ; 
Prime "Ségur" et salaire selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitalière ;  
Horaires d'internat par cycle de 35h avec 15 jours de congés trimestriels selon le nombre de levés et couchés ; 
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs). 
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