DEPARTEMENT DE

L ELUMNE
en Novmandie

LE DEPARTEMENT RECRUTE

PLUS D’INFORMATION, ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE

POSTE A POURVOIR CONTACTEZ OU PAR COURRIER A

Elodie LOUBERE, en charge de ce service-recrutement@eure.fr M. le Président

recrutement Annonce N°EL-20230411.01

Immédiatement
Département de I'Eure

Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

CHARGE DE GESTION DU TRANSPORT ADAPTE (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la direction administrative et financiere, vous assurez I'organisation et le suivi des dossiers de prise en charge
du transport scolaire des éleves, étudiants qui, du fait de leur handicap ne peuvent pas emprunter les transports en
commun. Vous veillez au respect de la qualité des circuits mis en place en initiant des contréles physiques de facon
inopinée. Vous gérez les relations avec les acteurs de la prise en charge des éléves et organisez les circuits de transport
pour les éleves scolarisés dans un établissement situé dans I'Eure. En 2023 et 2024, vous devrez participer a la mise en
place du nouveau logiciel tant au niveau de son développement que dans I'accompagnement de sa montée en charge.

Révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS

S'assurer de la qualité des transports et des circuits
mis en place dans l'intérét de I'éleve et du suivi du
marché public au titre du transport scolaire des éléeves
et étudiants en situation de handicap (organiser et
planifier les visites sur site scolaire, procéder aux
contrdles sur le terrain...) ;

Organiser en lien avec le responsable, le transport
des éleves en situation de handicap (proposer des
solutions adaptées et optimisées, faciliter le lien avec
les parents et la famille pour l'organisation des
transports) ;

Assurer la gestion administrative et financiere des
transports en lien avec la comptable ;

Participer au déploiement du nouveau logiciel et
accompagner les familles et les sociétés de transport
dans les démarches en ligne.

PROFIL

Etre titulaire du permis B exigé ;

Une expérience professionnelle dans la gestion
administrative et le contréle est souhaitée ;

Vous maitrisez les outils bureautiques ;

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles,
de diplomatie et votre capacité a anticiper et
désamorcer les situations potentielles de conflits avec
les usagers ;

Vous avez des connaissances de la reglementation
applicable aux transports publics routiers de
voyageurs, marché public, comptabilité publique et
cartographie ;

Vous étes organisé, rigoureux, discret et savez
travailler en autonomie et en bindbme.

Conditions d'exercice de I'emploi

Cadre d'emploi des adjoints administratif ou adjoints techniques territoriaux (cat.C) / Rédacteurs ou Technicien
territoriaux (cat.B)

Emploi situé a Evreux, déplacements fréquents sur le territoire (véhicule du pool);

Relations avec la direction des finances du département, I'éducation nationale, la maison départementale des personnes
handicapées, les sociétés de transport, les familles et les usagers ;

Disponibilité pour assurer les contréles du matin et du soir (horaires scolaires) et également durant la forte période d'activité
de I'été ;

Plan de formation dynamique; Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs; Acces restaurant administratif;
Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de cheques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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