
 

 

 

 
 
 

Immédiatement 
Delphine BRASSE, en charge de ce 

recrutement 

service-recrutement@eure.fr 

Annonce N°DB-20230405.00 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

CONTROLEUR DE GESTION (F/H) 

CDD de 12 mois ouvert aux titulaires en disponibilités et contractuel(le)s 

 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Vous avez l'opportunité d'intégrer la direction des finances, du conseil en gestion et de la performance, une direction 
ressources en appui des services opérationnels. Si vous êtes ouvert(e) à l'innovation et aux expérimentations, si vous 
recherchez un environnement à taille humaine, collaboratif et autour de projets partagés, si vous êtes prêt(e) à vous investir 
et à évoluer professionnellement, 
 

Révélez votre talent, rejoignez-nous ! 

MISSIONS 
 

Au sein de la direction des finances, du conseil en gestion 
et de la performance, vous pourrez vous investir dans des 
missions variées sur des thématiques élargies. 
Vous assistez le responsable du service dans le cadre de 
la mise en place de missions de contrôle de gestion 
interne. Vous réalisez des contrôles de gestion interne.  
Vous participez au pilotage financier des organismes à 
forts enjeux financiers dans le cadre du plan de contrôle 
externe et vous assistez le responsable de service dans 
la gestion régulière de la dette propre et garantie. 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

 
PROFIL 

 
 Diplômé(e) d'un bac+3 minimum, en finance, 

comptabilité, contrôle de gestion ou en audit, vous 
maîtrisez les outils et concepts du contrôle de gestion et 
de la gestion des risques des organisations publiques et 
privées. 

 Vous êtes doté(e) de rigueur et de méthode.  
 Vous êtes reconnu(e) pour votre relationnel et votre 

capacité rédactionnelle ; 
 Une première expérience dans l'analyse financière ou le 

contrôle de gestion serait un plus, néanmoins un(e) jeune 
diplômé(e) prêt à s'investir pleinement sera le(a) 
bienvenu(e). 
 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Cadre d'emploi des attachés (cat. A)  

Emploi situé à l'Hôtel du département à Evreux; 
Plan de formation dynamique ;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs; 
Accès restaurant administratif ;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs) ; 
Possibilité de télétravail et jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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