
 

 

 

 
 
 

Immédiatement… 
 

Elodie LOUBERE, en charge de ce 

recrutement 

service-recrutement@eure.fr 

Annonce N°EL-20221125.0000 
M. le Président 

Département de l’Eure 

Direction des Ressources Humaines 

14, boulevard Georges-Chauvin 

CS 72101 

27021 EVREUX Cedex 

Educateur de jeune enfant au sein de l'unité mobile de soutien à la parentalité (F/H) 

Éducateurs et éducatrices territoriaux de jeunes enfants (Catégorie A, filière Sociale) (F/H) 
CDD Jusqu'au 31 décembre 2023 ouvert aux titulaires et contractuel(le)s  

 

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de 
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de l'Eure mène une politique dynamique en matière de qualité de vie 
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cœur de la Normandie, le Département de 
l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un 
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée. 
 
Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de protection de l'enfance, le volet prévention est renforcé 
notamment auprès des tous petits avec le développement d'unités mobiles de soutien précoce à la parentalité. L'éducateur 
de jeune enfant de cette équipe aura en charge plus particulièrement l'accompagnement à la parentalité, l'observation et 
le développement de l'enfant à travers des activités d'éveil et de socialisation. 
 

Révélez votre talent, rejoignez-nous! 

MISSIONS 
 

 Favoriser l'expression des potentialités motrices, 
affectives, cognitives, sensorielles et langagière 
de l'enfant; 

 Observer l'enfant au sein de sa famille; 
 Construire un plan d'accompagnement avec les 

professionnels de l'équipe et les parents; 
 Sensibiliser et accompagner les parents dans 

l'appréhension des besoins de leur enfant; 
 Favoriser l'éveil de l'enfant et ses divers 

apprentissages en fonction de son âge; 
 Veiller à ce que le lieu de vie de l'enfant soit 

adapté à ses besoins; 
 Favoriser la sociabilisation de l'enfant. 

 

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
 

POSTE À POURVOIR  
PLUS D’INFORMATION, 

CONTACTEZ 
ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE 

 
OU PAR COURRIER À 

PROFIL 
 

 Diplôme d'Etat (DE) Educateur Jeune Enfant exigé; 
 Permis B Obligatoire; 
 Disposer de connaissances sur le développement de 

l'enfant; 
 Disposer connaissances sur la psychologie de 

l'enfant;  
 Disposer de compétences pédagogiques; 
 Savoir travailler en réseau; 
 Avoir de l'autonomie et une rigueur 

organisationnelle; 
 Savoir travailler en équipe; 
 Savoir rédiger. 

Conditions d'exercice de l'emploi 

Emploi situé à Verneuil d'Avre et d'Iton, déplacements réguliers sur le territoire; 
Plan de formation dynamique;  
Complément indemnitaire lié à la réalisation des objectifs; 
Prime Ségur;  
Tickets restaurant;  
Participation à la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chèques 
vacances, amicale du personnel (accès aux loisirs); 
Jusqu'à 49 jours de congés et RTT cumulés. 
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