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Département de I'Eure
Direction des Ressources Humaines
14, boulevard Georges-Chauvin
CS 72101
27021 EVREUX Cedex

ERGOTHERAPEUTE AU POLE EVALUATION ENFANT (F/H)
Poste permanent ouvert aux titulaires et contractuel(le)s - Temps non complet 50%

Soucieux d'attirer des talents pour assurer le bon développement de son collectif de travail, mais également de
fidéliser/fédérer ses collaborateurs, le Département de I'Eure mene une politique dynamique en matiere de qualité de vie
au travail, de développement des parcours et d'égalité professionnels. Situé au cceur de la Normandie, le Département de
I'Eure est a moins d’une heure de la capitale et de Rouen, cette situation géographique en fait un vrai atout alliant un
environnement naturel et culturel reconnu, une offre de services et de commerces diversifiée.

Au sein de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), vous apportez votre expertise et contribuez a
I'évaluation des demandes relevant du secteur enfant (Prestation de Compensation du Handicap - PCH - et droit d'option).

Vous souhaitez impulser une dynamique, révélez votre talent, rejoignez-nous!

MISSIONS PROFIL
= Conduire des entretiens pour évaluer les besoins de o Dipldme d'état d'Ergothérapeute;
compensation dans le cadre de la PCH (entretiens s Permis B indispensable;
téléphoniques, sur site ou visites a domicile). o Vous maitrisez I'outil informatique (Pack Office,
= Participer et contribuer au processus d'évaluation des logiciels métier - IODAS/Multigest)
demandes de PCH du secteur enfants; o Vous étes reconnus pour votre esprit de synthése,
= Informer et conseiller les personnes handicapées sur qualités relationnelles, empathie et sens de I'écoute;
les moyens de compensation et leur utilisation suite aux s \ous avez des connaissances actualisées des aides
demandes formulées a la Commission des Droits et de techniques, des normes d'accessibilité, des
I'’Autonomie des Personnes Handicapees (CDAPH), pathologies invalidantes et de la loi de février 2005;
controle des criteres d'éligibilité; o Doté(e) du sens du travail en équipe, de rigueur par
= Presenter des dossiers de demandes de PCH en rapport & la réglementation et de disponibilité.

CDAPH;

= Solliciter en cas de besoin le Fonds de compensation
et réorienter les dossiers concernés;

= Suivre la mise en place des aménagements préconisés
dans le cadre de PCH.

Conditions d'exercice de I'emploi

Cadres territoriaux de santé infirmiers, rééducateurs, et assistants médico-techniques (cat.A)

Emploi situé sur le site de la MDPH a Evreux, déplacements réguliers sur le territoire.

Relations avec les responsables des poles évaluation secteur enfant, les usagers, les partenaires institutionnels externes
et interne.

Un plan de formation dynamique;

Complément indemnitaire lié a la réalisation des objectifs,

Prime "Ségur";

Tickets restaurant;

Participation a la protection sociale (santé et prévoyance), possibilité de subventions pour gardes d'enfants, de chéques
vacances, amicale du personnel (accés aux loisirs);

Possibilité de télétravail, jusqu'a 49 jours de congés et RTT cumulés.
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