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DEPARTEMENT DE

L ELUME
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Arrété de nomination pour la régie vie sociale & I'UTAS
2023 AVRIL 33098 FINANCES REGIE DE RECETTE/50US-REGIE
Sud Evreux
Arrété de cessation de fonctions pour CAP UTAS Sud
2023 AVRIL 339b FINANCES REGIE DE RECETTE/SOUS-REGIE e P
20es AVRIL 4228 FINANCES RESIE Dk RECETHE/LSRECIR Arrété de cessation de fonctions pour CAP Ouest Bernay
Arrété de tarification du CHAG de Pacy-sur Eure accueil
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION : I ¥
de jour
Arrété de tarification du CHAG de Pacy-sur Eure accueil
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION A ;
de jour de répit
Arrété de tarification du CHAG de Pacy-sur Eure
2023 AVRIL 339 B S50CIAL TARIFICATION 4 i ; \ £
hébergement temporaire d'urgence
Arrété de tarification du CHAG de Pacy-sur Eure pour
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION 2023
Arrété de tarification 2023 du Centre hospitalier
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION i A
intercornmunal Eure-5eine USLD
23 AVRIL 2308 Sk TARIFICATION Arrété de tarification 2023 du Centre hospitalier
intercommunal Eure-5eine EHPAD
Arrété de tarification 2023 tarif moyen des EHPAD du
2023 AVRIL 3398 50CIAL TARIFICATION % § a2 .
Déparlement de I'Eure Privées et publiques
2023 AVRIL 3398 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE |\ c\¢ de délégation de signature n® 2023-
C027/MDPH/DA/OL Directeur adjoint de la MDPH
2023 AVRIL 3398 pAaICP DELEGATION DE SIGNATURE et e S ponk Tt Sl
CD27/DGS/DRH/03 Directrice de la DRH
2023 AVRIL 3398 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE |\ c\¢ de délégation de signature n® 2023-
CD27/DT/DM/02 Directeur de la mobilite
2023 AVRIL 339B DAICP TARIFICATION Arrété de tarification 2023 EHPAD la verte Colline
Arrité de tarification 2023 EHPAD Les jardins de
2023 AVRIL 339B DaICP TARIFICATION
Nassandres
Arrété de tarification 2023 EHPAD Unigue du CCAS
2023 AVRIL 3398 DAICP TARIFICATION i
d'Evreux
Arrété de délégation de signature n® 2023-CD27/CDD de
2023 AVRIL 339B DAaICP Madame Marie-Lybe VAGNER pour signature de
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2023 AVRIL 3398 FINANCES REGIE DE RECETTE/SOUS-REGIE 2
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2023 AVRIL 3398 FINANCES REGIE DE RECETTE/S0US5-REGIE s
régie UTAS Ouest Bernay
Arrété n"2023-9 de nomination pour la sous- régie de la
2023 AVRIL 3398 FINANCES REGIE DE RECETTE/SOUS-REGIE |, Ly -
régie UTAS Ouest Bernay
2023 AVRIL 3398 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE | o' de delégation de signature n” 2023-
= CD27/DGS/D5/01 Directeur des Sports
shas Lol 2386 SOCIAL TARIFICATION Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour
Association APF France Handicap SAVS
Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION B ;
Association APF France Handicap
— AVRIL p——— — TARIFICATION Arrété de tarification 2023 Association La Ronce
(SAMSAH)
1 ARIFICATION g S o
224 AVEIL A3te SHEIAL L u Arréte de tarification 2023 Association La Ronce (SAVS)
2033 AVRIL 3398 — TARIFICATION Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour
Association UNAPEI 92 (FV LE BOIS CLAIR)
| IFI ON
A3 AVRIL A SWEiAL TARIFISAD) Arrété de tarification 2023 Hdpital La Musse (SAMSAH]
Arrété de tarification 2023 Association les Papillans
OCIAL TARIFICATION
i AVt AeRe = Blancs de Pont-Audemer (SAMSAH)
5533 L 356 SR ARIEICATION Arrété de tarification 2023 Association les Papillons
Blancs de Pont-Audemer (SAVS)
TARIFICATION
202 AVRIL 339:8 DG Arrété de tarification 2023 Association L'ADAPT (SAVS)
: Arrété de tarification 2023 Assaciation L'ADAPT
2023 AVRIL 3308 SOCIAL TARIFICATION SAMSAH)
Arrété de tarification 2023 A iation Le Grand Lieu
2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION {Sr;:) B lantication srociation te Brand




Arrété de tarification 2023 Association Trisomie 21

2023 AVRIL 3398 S0CIAL TARIFICATION (SAVA)

2023 AVRIL 3398 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2023 IDEFHI (SAMSAH)
Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour les

a0k YL SR i TASIFICATION apillons Blancs de Pont-Audemer (SAVS)

2023 AVRIL 3398 sOcCIAL TARIFICATION Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour les
apillans Blancs de Pont-Audemer (FH-FV PHY-CAJ/CAIT)
Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour

2023 AVRIL 3398 SOCiaL TARIFICATION Assiciation ADAPT (FH)

2023 AVRIL 3398 SCICIAL CARIFICATION Arrété de dotation complémentaire SEGUR pour
Assiciation ADAPT [SAVS)
Arrété de délégation de signature n” 2023-

2023 AVRIL 3398 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE CD27/DPS/DGA/01 Directrice générale adjointe des
services par interim-délégation aux politiques sociales
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2023 AVRIL 3398 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE CD27/DPS/DEF/08 Directrice enfance famille

2023 AVRIL 3398 palCP DELEGATION DE SIGNATURE jrrete de deiepetion te siEnature i 2503
CD27/DAJARCHIVES Directeur des Archives
Arrété conjoint modificatif en date du 19 avril 2023 M.
Préfet ET Le Président du Conseil départemetnal de

2023 AVRIL 3398 PREFECTURE DE L'EURE DESIGNATION ['Eure relatif & la composition de la Commission des
droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées de
I'Eure
Arrété N° 2023-CD27/8éme VP Délégation de fonction

2023 AVRIL 330 B DAJCP DELEGATION DE SIGNATURE

accardé 3 Monsieur Gérard CHERON
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Hétel du Département
14 boulevard Georges Chauvin
CSy2101 - 27021 Evreux cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Arrété n°2023-13

Vu la délibération en date du 17 décembre 2003 du Conseil général de I'Eure
instituant une régie d’avances dans chaque Unité Territoriale d’Action
Sociale (UTAS) ;

Vu l'arrété en date du 5 janvier 2004 du Conseil général de |'Eure instituant une
régie d'avances a I'Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS) d'Evreux pour le
paiement des dépenses liées aux loisirs et moments de convivialité dans le cadre
des rencontres avec les enfants suivis au titre de [a prévention et de la protection
de I'enfance aupreés de la délégation sociale

Vu la délibération en date du 28 mars 2007 du Conseil général de I'Eure relative a
I'extension des activités de chaque régie d’avances « vie sociale » installée dans
chaque Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS) ;

Vu I'arrété en date du 10 avril 2007 du Conseil général de 'Eure relatif A I'extension
des activités de cette régie d'avances « vie sociale », située a |'Unité Territoriale
d'Action Sociale (UTAS) d'Evreux ;

Vu la décision en date du 30 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant cette régie d'avances " vie sociale", située a I'Unité Territoriale d’Action
Sociale (UTAS) d'Evreux ;

Vu la décision endate du 19 décembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant cette régie d'avances "vie sociale", située sur le Territoire Sud
Evreux ;

Vu la décision en date du 28 mars 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances "vie sociale”, située 3 I'Unité Territoriale
d’Action Sociale (UTAS) Sud Evreux ;
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Vu l'arrété en date du 10 juillet 2019 du Président du Conselil départemental de
I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale", située a I'UTAS
Sud Evreux Madame Nathalie Aubry, Madame Marieke Behar, Madame Florence
Bisson, Madame Sophie Cazé, Madame Isabelle Corruble, Madame Agathe Dejean-
Servieres, Madame Christine Emonnot, Madame Héléne Leroy, Madame Véronigue
Ménager, Monsieur Romain Meyer, Madame Marie Morel ;

Vu 'arrété en date du 12 septembre 2019 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataire de cette régie d'avances "vie sociale", située 3
I'UTAS Sud Evreux Madame Elise Pascal ;

Vu l'arrété en date du 20 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Isabelle Rampant régisseur titulaire et nommant
Madame Patricia Briere mandataire suppléante de cette régie d'avances "vie
sociale", située a 'UTAS Sud Evreux ;

Vul'arrété en date du 29 avril 2021 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale", située & I'UTAS Sud
Evreux, Madame Amélie Blosseville, Madame Justine Prouet, Madame Sarah
Druelle, Madame Carine Guilbert, Madame Faustine Pain ;

Vu I'arrété en date du 28 septembre 2021 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataires de cette régle d'avances "vie sociale", située &
I'UTAS Sud Evreux, Madame Sylvie Girard, Monsieur Azze-Eddine Mechioukhi ;

Vu l'arrété en date du 7 juin 2022 du Président du Conseil départemental de |'Eure
nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale", située a I'UTAS Sud
Evreux, Madame Mathilde Castel, Madame Elisabeth Kalisz ;

Vu l'arrété en date du 7 novembre 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale”, située 3 'UTAS
Sud Evreux, Monsieur Frédéric Gueur, Madame Magali Le Meur, Madame Laura
Mauche, Madame Camille Penel Guilloton, Madame Lucille Touchard ;

Vu les avis conformes du comptable public assignataire en date du 11 octobre 2022
et du 13 mars 2023 ;

Vu les avis conformes du régisseur en date du 12 septembre 2022 et du 10 mars
2023 ;

Vu les avis conformes de la mandataire suppléante en date du 10 octobre 2022 et
du 16 mars 2023 ;

ARRETE

Article ler : Madame Emmanuelle Bachelet, Madame Anne-Caroline Deschamps,
Madame Lorédana Dupéré, Madame Stéphanie Le Barh Duval sont nommées
mandataires de la régie d'avances "vie sociale" pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances "vie sociale" située 3 I'UTAS Sud
Evreux avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans
I'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs suivants,



Article 2 : Madame Nathalie Aubry, Madame Marieke Behar, Madame Florence
Bisson, Madame Amélie Blosseville, Madame Mathilde Castel, Madame Sophie
Cazé, Madame Isabelle Corruble, Madame Agathe Dejean-Serviéres, Madame
Justine Drouet, Madame Sarah Druelle, Madame Christine Emonnot, Madame
Sylvie Girard, Monsieur Frédéric Gueur, Madame Carine Guilbert, Madame
Elisabeth Kalisz, Madame Héléne Leroy, Madame Magali Le Meur, Madame Laura
Mauche, Monsieur Azze-Eddine Mechioukhi, Madame Véronique Ménager,
Monsieur Romain Meyer, Madame Marie Morel, Madame Faustine Pain, Madame
Elise Pascal, Madame Camille Penel Guilloton, Madame Lucille Touchard sont
maintenus dans leurs fonctions de mandataires de la régie d'avances "vie sociale”
pour le compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie d'avances "vie
sociale" située a I'UTAS Sud Evreux avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs
suivants,

Article 3 : Les mandataires ne doivent pas payer de dépenses relatives i des charges
autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie et les actes
modificatifs sous peine d'étre constitués comptables de fait et de s'exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par I'article 432-10 du
Code pénal.

Les mandataires doivent payer les dépenses selon les modes de paiement prévus
par l'acte constitutif de la régie et les actes modificatifs.

Article 4 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de l'instruction
interministérielle du 21 avril 2008,

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RABSAH

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation” :
Isabelle Rampant, régisseur titulaire VY
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Arrété n°2023-22

Vu la décision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de |'Eure
instituant, a la délégation sociale, & I'Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS)
d’Evreux, une régie d'avances relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé
utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes qui rencontrent des
difficultés sociales ;

Vu la décision en date du 26 mai 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant le montant de 'avance de cette régie d’avances relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales, située & I'UTAS d'Evreux ;

Vu la décision en date du date 25 novembre 2016 du Président du Conseil
départemental de I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le Territoire Sud
Evreux ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure instituant une sous-régie d'avances au centre médico-social du Neubourg
relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de
paiement au profit des personnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sabine Develter sous-régisseur de la sous-régie
d'avances du centre médico-social située au Neubourg ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sabine Develter mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances du centre médico-social située a Breteuil sur Iton ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sabine Develter mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances du centre médico-social située & Conches en Ouche 3
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Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de ['Eure nommant Madame Sabine Develter mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances du centre médico-social située 3 Evreux (Saint Louis) ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sabine Develter mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances du centre médico-social située a Saint André de I'Eure ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sabine Develter mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances du centre médico-social située  Verneuil sur Avre ;

Vu la décision en date du date 25 février 2019 du Président du Conseil
départemental de I'Eure modifiant cette régle d'avances, située 3 I'UTAS Sud
Evreux ;

Vu la décision en date du date 29 mars 2022 du Président du Conseil départemental
de I'Eure relative au déménagement de la sous-régie d'avances du centre médico-
social situé a Evreux (Saint Louis) dans les locaux du centre médico-social situé rue
de la Rochette a Evreux ;

Considérant le départ a la retraite de Madame Sabine Develter ;

ARRETE

Article ler : Il est mis fin, & la régie d'avances relative aux Cheéques
Accompagnement Personnalisé située a I'UTAS Sud Evreux, aux fonctions sulvantes
de Madame Sabine Develter :

- sous-régisseur de la sous-régie d'avances du Neubourg,

- mandataire du sous-régisseur de la sous-régie d'avances de Breteuil sur lton,

- mandataire du sous-régisseur de la sous-régie d'avances de Conches en Ouche,

- mandataire du sous-régisseur de la sous-régie d'avances d'Evreux (rue de la
Rochette),

- mandataire du sous-régisseur de la sous-régie d'avances de Saint André de I'Eure,
- mandataire du sous-régisseur de la sous-régie d'avances de Verneuil sur Avre,
Ces cessations de fonctions ont pris effet le 31 mars 2023 a la fin de la journée.

Le Président d{ Coffbeil départemental,

Alexandre
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Arrété n°2023-23

Vu la décision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant une régie d’avances, & la délégation sociale, a I'Unité Territoriale de
I'Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer relative aux Chéques Accompagnement
Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes qui
rencontrent des difficultés sociales ;

Vu la décision en date du 29 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant a I'Unité Territoriale de I'Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer une
sous-régie d'avances au centre médico-social de Bernay relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu la décision en date du 29 juillet 2013 du Président du Conseil général de 'Eure
instituant & I'Unité Territoriale de I'Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer une
sous-régie d'avances au centre médico-social de Brionne relative aux Cheéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales :

Vu l'arrété en date du 30 juillet 2013 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances située & Bernay ;

Vu l'arrété en date du 30 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Martine Lefebvre sous-régisseur de la sous-régie d'avances
située a Brionne ;
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Vu la décision en date du 11 février 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant & I'Unité Territoriale de I'Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer une
sous-régie d'avances au centre médico-social de Beuzeville relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 27 février 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de la sous-régie
d'avances située & Beuzeville ;

Vu la décision en date du 27 février 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant a I'Unité Territoriale de I'Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer une
sous-regie d'avances au centre médico-social de Bourg Achard relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 27 février 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de la sous-régie
d'avances située a Bourg Achard ;

Vu la décision en date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant le montant de 'avance de cette régie d’avances située A 'UTAS de Pont-
Audemer ;

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant cette régie d'avances située sur le territoire Ouest Bernay;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure instituant sur le territoire Ouest Bernay une sous-régie d'avances au
centre medico-social de Beaumont [z Roger relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
persennes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 28 novembre 2016 Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de la
sous-régie d'avances située a Beaumont le Roger ;

Vula décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de |'Eure relative a la sous-régie d'avances située a Bernay ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure relative a la sous-régie d'avances située a Beuzeville ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure relative a la sous-régie d'avances située & Bourg Achard ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure relative a la sous-régie d'avances située a Brionne ;

Vu la décision en date du ler octobre 2018 du Président du Conseil départemental
de I'Eure relative a cette régie d'avances située & I'UTAS Ouest Bernay ;

Considérant le départ a la retraite de Madame Martine Lefebvre ;



ARRETE

Article 1% : Il est mis fin, & la régie d'avances relative aux Cheques Accompagnement
Personnalisé située a I'UTAS Ouest Bernay, aux fonctions suivantes de Madame
Martine Lefebvre ;

- sous-régisseur a la sous-régie d'avances de Brionne,

- mandataire du sous-régisseur  la sous-régie d'avances de Beaumont le Roger,

- mandataire du sous-régisseur 4 la sous-régie d'avances de Bernay,

- mandataire du sous-régisseur a la sous-régie d'avances de Bourg Achard,

- mandataire du sous-régisseur a la sous-régie d'avances de Beuzeville.

Ces cessations de fonctions ont pris effet le 31 mars 2023 a la fin de la journée,

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSA
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Pour fautonts compétents par délégation

Délégation soclale Le Président du Conseil départemental

Directian Solidarité Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
Accueil de Jour - C.H.A.G. de Pacy sur Eure

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de |a santé publique ;

- Vule code de |a sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territariales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par le C.H.A.G. de Pacy-sur-
Eure pour I'Accueil de Jour ;

- Surle rapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chatvin - CS 72101 — 27021 £vieux
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Arréte :

Art.1- Les tarlfs de I'Accueil de Jour du C.HA.G. de Pacy-sur-Eure, pour les personnes
agées souffrant de la maladie d'Alzheimer ou de syndromes apparentés, & compter du 1¢
avril 2023 sont fixés a :

Tarif hébergement : 18,33 €
Tarif dépendance : 18,68 €
Soit un tarif journalier total de ; 37,01 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitalre et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, 3 I'égard des personnes et des organismes auxquels
il st notifié, & compter de sa notification.

Art,3- Monsieur le Dlrecteur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur du C.H.A.G. de Pacy-sur-Eure sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qul sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Fait a Evreux leI] ﬁ [\VR. 2!2]

Le Président du Conseil départemental,
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Four fautonie compatante par delegation

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental,

Direction Solidarité Autonomie
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
Accueil de Jour de Répit - Pacy sur Eure

- Vule code de l'action sociale et des familles :
Vu le code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
Vu le réglement départemental d'aide sociale :

- Sur les propositions budgétaires présentées pour I'année 2023 par le CH.A.G. de
Pacy-sur-Eure pour I'Accueil de Jour de Répit ;

- Surle rapport de Madame la Directrice solidarité autoromie !

= Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — €S 72101 - 27021 Evreux
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Arréte :

Art. 1er. - Le tarif pour I'Accueil de Jour de Répit du C.H.A.G. de Pacy-sur-Eure pour les
personnes dgées de + de 60 ans, et |es personnes vieillissantes en situation de handicap, 3
compter du 1% avril 2023 est fixé 3 :33,22 €

Le tarif & la demi-journée pour I'Offre de Répit Innovante, pour les personnes dgées de +
de 60 ans, et les personnes vieillissantes en situation de handicap, & compter du 1¢ avril
2023 est fixé 4: 25,77 €

Art. 2. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent 8tre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 3 compter
de sa notification.

Art. 3.- Monsleur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de I'établissement ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Faita Evreux, If G AYR, 237)

Le Président du Conseil départemental,
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
Hébergement Temporaire d'Urgence - C.H.AG. DE PACY-SUR-EURE

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par le gestionnaire de
I'établissement C.H.A.G. de Pacy-sur-Eure pour [|'Hébergement Temporaire
d'Urgence ;

- Surle rapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin - CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art.1- Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% avril 2023, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis a I'Hébergement Temporaire d'Urgence du C.H.A.G. DE PACY-SUR-
EURE, habilité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure est fixé 3 :

- Hébergement permanent 159,21 €

Art.2- Conformément a I'arrété portant fixation des tarifs dépendance en date du 27
février 2023 les tarifs dépendance pour 2023 sont fixés 3 :

21,17 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 1-2,
13,43 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 3-4,
5,70 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 5-6

Art. 3 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et soclale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, 4 I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification.

Art. 4 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur du C.H.A.G. DE PACY-SUR-EURE sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs du
département de |'Eure.

Fait & Evreux IeB 6 AVR, 231)

Le Président du Conseil départemental,

" Alexandre RASSAERT
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Pour Matonté compétante par d elegation

Le Président du Consell départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2023

C.H.A.G de Pacy-sur-Eure

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par le gestionnaire de
Fétablissement C.H.A.G de Pacy-sur-Eure ;

Sur le rapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux :

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Lvreux
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Arréte :

Art. 1- Le tarif hébergement applicable, 3 compter du 1% avril 2023, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'établissement CHA.G de Pacy-sur-Eure habilité au titre de
I'alde sociale du département de I'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent 160,77 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% avril 2023, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarlf hébergement est de : 16,85 euros.
Art.2- Les recours contentieux contre le présent arrété doivent &tre présentés devant le
Tribunal Interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délal d'UN
MOIS 3 compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification.

Art.3- Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de I'établissement C.H.A.G de Pacy-sur-Eure sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du département de I'Eure.

raitaEvreuxle 0 6 AVR, 212}

Le Président du Conseil départemental,

andre RASSAERT
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Pour fauterdé compélants par datzoation

Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2023
Centre hospitalier intercommunal Eure-Seine USLD
- Vule code de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;
- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide soclale;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par I'établissement Centre
hospitalier intercommunal Eure-Seine pour I'USLD ;

- Surlerapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 = 27021 Evreux

| eureennormandie.fr

[(J] @EureenNormandie



Arréte :

Art. 1 - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% avril 2023, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans ['établissement Centre hospitalier intercommunal Eure-Seine
USLD habilité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure est fixé a :

- USLD 160,42 €

Le tarif hébergement applicable, & compter du 1* avril 2023, aux pensionnaires de moins
de 60 ans admis dans I'établissement Centre hospitalier intercommunal Eure-Seine USLD
habllité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure est fixé a : 83,16 €.

Art. 2 - Les tarifs dépendance applicables & compter du 1% avril 2023 sont fixés & :

- 25,24 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 1-2,
- 16,03 € pour les personnes relevant des groupes Iso ressources 3-4,
- 6,79 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 5-6.

Art. 3 - Les recours contentieux contre le présent arrété daivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS 4 compter de sa publication cu, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification.

Art. 4 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de 'établissement ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs du
département de |'Eure.

Fait & Evreux le 1 & AVR, 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandfe RARSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
EHPAD - Centre hospitalier Eure-Seine
- Vu le code de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;
- Vule code général des collectivités territoriales
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par le Centre Hosptalier Eure
Seine, pour les EHPAD d'Evreux et Vernon ;

- Surlerapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreus
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Arréte :

Art. 1 - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% avril 2023, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis & 'EHPAD du Centre hospitalier Eure-Seine habilité au titre de
I'aide sociale du département de I'Eure est fixéa:

- Hébergement permanent 160,42 €
- Hébergement temporaire 160,42 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, & compter du 1* avril 2023, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17,07 euros.

Art. 2. - Les tarifs des accueils de Jour pour les personnes dgées souffrant de la maladie
d'Alzheimer ou de syndromes apparentés sont fixés a compter du 1% avril 2023 a :

Tarif hébergement : 21,95 €
Tarif dépendance : 17,20 €
Soit un tarif journalier total de: 39,15 €

Art. 3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS 3 compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 4. - Monsleur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de I'établissement ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Fait a Evreux le 1 l} AVR- 2023
Le Président du Conseil départemental,

Alexandr AERT
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Paour l'sutorité compélente par déi&pation

Le Président du Conseil départemental,
Délégation sociale

Direclion Solidarité Autonomie
Pale hébergement

- Vule code de 'action sociale et des familles ;

- Vule code de |a santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vulereglement départemental d'aide sociale ;

- Surle rapport de Mme la Directrice solidarité autonomie ;

- Surla proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de ['Eure
Boulevard Georges-Chauvin — C8 72107 — 27021 Evreux

eureennormandie.fr 1' [Oj @EureenNormandie




Arréte :

Art, 1er. — Conformément  I'article L.231-5 du Code de I'action sociale et des familles, le
tarif hébergement 3 la charge du Conseil départemental de I'Eure est fixé, a compter du
1% avril 2023, 4:

60,33 €

Ce tarif est applicable aux personnes dgées accueillies dans des EHPAD publics ou privés
avec lesquels il n'a pas été passé de convention d'habilitation 3 'aide sociale.

Art. 2. - Ce tarif hébergement correspond au tarif hébergement moyen pondéré 2023
constaté dans les EHPAD du Département de |'Eure.

Art. 3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS 4 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3
compter de sa notification,

Art. 4. - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Mesdames,
Messieurs les directeurs des EHPAD nan habilités a I'aide soclale sont chargés, chacun en

ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes
administratifs du département de |'Eure.

Faitaevreux,le | & AVR, 2023

Le Président du Censeil départemental,




Délégation ressources

Direction des affaires
juridiques et de |a
commande publique

Service juridique

Accusé de récepion - Ministére de liniérieur
I02?-222?02292-20230414-202304 14 DSE.‘IDPH-A?'
ACCuse certifié exécutaire

Récapfion par le préfet 140472023
Notfication . 300032023

Pour Fauterité compélente par déiagation

DELEGATION DE SIGNATURE
Maison Départementale des Personnes Handicapées
Direction adjointe

Arrété n°2023-CD27/MDPH/DA/01

Le Président du Consell Départemental de | Eure,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 julllet 1983 modlfiée portant
droits et obligations des fonctionnaires 2

VU Ila loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifie portant
dispositions statutaires relatives 3 la fonction publigue
territoriale ;

VU la convention constitutive du GIP - Maison
Départementale des personnes handicapées de |'Eure du
11 octobre 2022 :

Sur proposition du Directeur Général des Services du Département de I'Eure,

VU l'article L1464 du Code de l'action soclale et des

familles ;

VU ["élection de

Monsieur  Alexandre  RASSAERT,

Président du Conseil départemental de I'Eure en date du

16 décembre 2022;

ARRETE

Article 1 — Monsieur Lahcen ECH CHYGUER est nommé Directeur délé

Handicapées (MDPH) & compter du 1% avril 2023,

Article 2 - Monsieur le directeur général des servic

publié au Recueil des actes administratifs du Département,

Evreus, le i 'l' AVR, 2023

Le Président du Gonselil départemental,

Alexandre

Arcglé n*2023 CD27/MDPH/DASDL

guéde la Maison Départementale des Personnes

es est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié et
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Direction des affalras
juridiques et de la.
commande publique

Sevrvick juridique

DELEGATION DE SIGNATURE
Direction des ressources humaines

Direction générale des services
Arrété n°2023-CD27/DGS/DRH/03

Le Président du Consell Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; 'Eure n® -2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
' décembre 2022, portant délégations de compétences du

Conseil départemental accordées au Président du

VU l'élection de Monsleur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ; : SUR praposition de Monsieur le Directeur général

des services départementauy,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 28 mars 2023, donnant délégation de slgnature a la direction des ressources humaines,
est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (a la) directeur (trice) des ressources humaines dont le
nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans yne application informatique et
notamment dans I'application Informatique financiére du Département et de |a signature électronique,

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qul lul est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial,

Article 4 - le (la) directeur (trice) des ressources humalnes o délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée ;

% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

< Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humalnes.

** Actes spéclfiques

= les contrats de travall, & I'exception de ceux relatifs aux cadres A, et les conventions relatives 2
I'accuell des éléves stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (Immersion, stage
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d'observation, ...), conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les arrétés relatlfs au déroulement de carriére et position administrative, a I'exclusion de tout acte
relatif a |'exercice du pouvoir disciplinaire ;

les arrétés de protection fonctionnelle ;

les formulaires d'adhéslon au contrat prévoyance ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestlon financiére et comptable

o

*

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation ou la certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs & |a passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Pble prospectives financidres — SIRH et gestion administrative des personnels

Article 5 - Le (la) responsable du péle prospectives financléres - SIRH et gestion administrative des
personnels et adjoint(e] au (& la) directeur (trice), a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
la direction et le péle indiqués :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les coples, les ampliations..) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction et du péle.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Actes spécifiques

les contrats de travall, & I'exception de ceux relatifs aux cadres A, et les conventlons relatives 2
I'accueil des éléves staglalres, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage
d'observation, ...), conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les arrétés relatifs au déroulement de carrlére et positlon administrative ;

les arrétés de protection fonctionnelle ;

les formulaires d'adhésion au contrat prévoyance ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financlére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liguidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs & la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Article 6 — Le (im) responsable du service gestion des carriéres et des paies, a délégation pour signer les actes
sulvants, en rapport avec le service Indlqué :

o

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {(notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatlves au fonctionnement du service.

Gestion du personnel
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les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humalnes, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.



Gestion financidre et comptable

les piéces comptables c'est--dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Le (la) responsoble du service finances et contréle de gestion, a délégation pour signer les actes
sulvants, en rapport avec le service Indiqué :

&

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les Instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & Fexcluslon des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Pdle dynamiques soclales et projets transversaux

Article 8 - Le (lo) responsable du péle dynamiques sociales et projets transversaux a délégation pour signer
les actes sulvants, en rapport avec le p8le indiqué :

ot

Administration générale et gestion

<

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de Ja direction et du pble.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémolres ou états justificatifs) ;
la constatatlon du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5 000 € HT.

Article 9 ~ Le (la) responsable du secteur actlon sociale aqu sein du péle dynamiques sociales et projets
transversaux, a délégation pour signer les actes sulvants, en rapport avecle secteur indiqué

>

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

les attestations employeurs relatives aux prestations d'action sociale accordées aux agents ;

les accusés réception des demandes formulées pour le périmétre de I'action sociale ainsi que les
réclamations de piéces complémentaires nécessaires & I'instructlon de ces demandes ;

les formulaires d'adhésion au cantrat prévoyance.
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Gestion financlére et comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémolres ou états Justificatifs) ;
la constatation du service fait,

Article 10 - Le (la) responsable de secteur dialogue social, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le secteur indiqué :

o

Actes spécifiques

les bordereaux de transmisslon :

les ampliations des actes ;

les attestations d'emplol ;

les états de service ;

les imprimés de gestion & destination des calsses sociales.

Péle qualité de vie et conditions de travail

Article 11 - Le (la) responsable du péle qualité de vie et conditions de travail, a délégation pour signer les
actes sulvants, en rapport avec le pble indiqué :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les Instructions relatives au fonctionnement du pble.

Gestlon du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

les contrats de travail, & I'exception de ceux relatifs aux cadres A, et les conventions relatives a
l'accuell des éléves stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage
d'observation, ...), conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financlére et comptahle

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Pble attractivité, recrutement et transition professionnelle

Article 12— le (la) responsable du péle attractivité, recrutement et transition professionnelle, a délégation
pour signer les actes sulvants, en rapport avec le pdle indiqué :

Administration générale et gestion
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les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.

Gestlon du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.




Actes spécifiques

les bulletins d'Inscription, 3 I'exception de ceux des agents de la direction des ressources humaines ;
les demandes des agents relevant du Compte personnel de formation,

les contrats de travall, & I'exception de ceux relatifs aux cadres A, et les conventions relatives &
laccuell des éléves staglalres, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage
d'observation, ...), conformément aux politiques Rh de la collactivité ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés ;
les conventions d'immersion 4

les conventions de préparation au reclassement professionnel,
Gestlon financiére ot comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devls, les factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la constatation du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs 4 la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Article 13- Le (la) responsable du service attractivité, recrutement et Insertion, a délégation pour signer les
actes suivants, en rapport avec le service indiqué :

K

Administration générale et gestion

&

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) :
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 14 - Le (lg) responsable du secteur développement des métiers et formation professionnelile, a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le secteur indiqué :

o

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {notammant les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du secteur.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Actes spécifiques

les contrats de travall, 3 I'exception de ceux relatifs aux cadres A, et les conventions relatives a
Faccueil des éléves staglaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage
d'observation, ...), conformément aux politiques Rh de la collectivité ; '

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestlon financidre et comptable
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les pieces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoaires ou états justificatifs) ;
la constatation et la certification du service fait,



Secrétariat de direction

Article 15 - Le (ia) responsable de secteur, a délégation pour signer les actes sulvants :

o

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...)
Gestion du personnel

les ordres de mission 3

les notes et documents relatlfs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Créche départementale

Article 16 - Le (la} responsable de la créche départementale, a délégation pour signer les actes suivants, en

rapport avec la créche départementale :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...};
les instructions relatives au fonctionnement de la créche départementale.

Gestion du personne|

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la constatation du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs  la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excade
pas 5 000 € HT,

Article 17 - Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsleur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département.

Evreuy, le 1 4 AVR. 2023

Le Président onsell départemental,
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Four Pautorité compétents par datzgation

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DELEGATION GENERALE DES SERVICES

Tableau AOlannexé i I'arrété n°2023-CD27/DGS/DRH/03

Direction - Service - Péle - NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou
d'empéchement, par
ordre de priorité :

Maéla HEMONIN, directrice

1- Gloria LEPHAY

2 - Annabelle EYDT

3 - Christa COVIN

Pole prospectives
financiéres-SIRH et
gestion
administrative des
personnels

Claire SALLES, Responsabie du péle prospectives financléres-SIRH et gestion administrative des

personnels / Adjointe ¢ la directrice

Service gestion des
carrieres et des paies

Nathalie CAVAN, Respansable du service gestion des carriéres et des paies

Mélanie PERROUX

Service finances et
contrdle de gestion

lulie DIROU, Responsable de Service

Pdle Dynamiques
sociales et projets
transversaux

Christa COVIN, Responsable du pdle Dynamiques sociales et projets transversaux

Secteur Action Sociale

Nadia EL-ATRECH, Responsable de secteur

Secteur Dialogue social

Ophélie CREPIN, Responsable de secteur

Pble Qualité de Vie
et Conditions de
Travail

Anabelle EYDT, Responsable du Péle Qualité de Vie et Conditions de Travail

Péle Attractivité,
Recrutement et
Transition
Professionnelle

Gloria LEPHAY, Responsable du Pale Attractivité,

Recrutement et Transition Professionnelle

Service Attractivite,
Recrutement et Insertion

Lanto HOUDART, Responsable de service

Secteur Développement
des Métiers et Formation
Professionnelle

Edwige DUBOIS, Responsable de secteur

Secrétariat de
direction

Hafida SHAIBI, Responsable de secteur

Créche
Départementale

Stéphanie LESAGE-GUINDEUIL, Responsable de la Créche Départementale
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Four Fautorité compdtante par délagation

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation aux territoires
Direction de la mobhllité
Arrété n°2023-CD27/DT/DM/02

Le Présldent du Conseil Départemental de I'Eure,

.VUle code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3;

VU ['dlection de Monsieur Alexandre RASSAERT,
Président du Censell départemental de !'Eure en date du
16 décembre 2022 ;

VU les délibérations du Conseil départemental de
I'Eure n® 2022-512-1-2 at n°2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Consell
départemental;

SUR  proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementauy,

ARRETE

Article 1 — L'arrété du 20 janvier 2023, donnant délégation de slgnature a la direction de la mobllité par

intérim est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (& la) directeur(trice) de la mobiiité, dont le nom est
repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

la signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application Informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence cu d'empéchement d'un délégataire, la délégation de slgnature qui lui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans |e tableau figurant en annexe,

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégatalre initial,

Article 4 - Le (la) directeur(trice) de la mob/iité a délégation pour signer les actes suiva nts, en rapport avec la

direction concernée ; -

“* _Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les arrétés d'assermentation ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humatnes, a I'exclusion des actes relatifs au

recrutement.
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::o_ﬂc_tes spécifiques

- Notifications liées aux procédures d'expropriation ;

- Permissions de voirie des routes départementales 1° 3 4° catégorie ;

- Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis d'aménager
et autres autorisations d'occuper le sol ;

- Documents modificatifs du parcellaire cadastral et délimitation domaine public ;

- Arrétés permanents de circulation sur les routes départementales hors agglomération ;

- Arrétés temporaires de circulation sur les routes départementales hors agglomération.

% _Gestlon financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- lacertification du service fait.

** Achats publics

- Tous les actes relatifs 3 la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excade
pas 10 000 € H.T.

_ P&le aménagement, dépiéceiﬁent

Article 5 — le (/) directeur(trice) de la mobilité, responsable du péle aménagement, déplacement, a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la direction concernée ;

“* Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante {notamment les carrespondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement du péle.

% Actes spécifiques

- Notifications liées aux procédures d'expropriation ;

- Permissions de voirie des routes départementales 1° 3 4° catégorie ;

- Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis d'aménager
et autres autorisations d'occuper [e sol ;

= Documents modificatifs du parcellaire cadastral et délimitation domaine public ;

- Arrétés permanents de circulation sur les routes départementaleshors agglomération ;

- Arrétés temporaires de circulation sur les routes départementales hors agglomération 3

- Déclarations d'ouverture de chantiers et autres déclarations préalables,

** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- lesarrétés d'assermentation ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, A I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

** _Gestion financizre et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pices liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

- Achats publics

- Tous les actes relatifs 4 la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T,

Article 6 ~ Le (la) responsable du péle achats a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le
péle concerné :

% _Administration générale et gestion

« les actes d'administration courante (hotamment les correspandznces, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement du pdle.

Acrdtd n"2023-CO27/DT/OMAG2 | ]
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Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les pléces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs 4 la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excede
pas 10 000 € H.T.

Article 7 - Le (la) responsable du pole foncier et domanlal a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le pdle concerné :

@

Administration générale et gestion

o

les actes d'adminlstration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.

Actes spécifiques

Avis favorables sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis
d'aménager et autres autorisations d'occuper le sol sur les routes départementales 1° catégorie et,
sur les routes départementales de 2° 3 4° catégorle, pour les projets comportant 5 iots et plus ou
quand la surface batie projetée est supérieure 500 m? (prescriptions simples) ;

Documents modificatifs du parcellaire cadastral et délimitation du domaine public ;

Notifications liées aux procédures d'expropriation.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestlon financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service at les piéces liquidatives des dépenses (les
devls, factures, mémolres ou états justificatifs) ;
la certification du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs 4 la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 8 - Le (la) responsable du péle ingénlerle a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
le pdle concerné :

%

Administration 3énéréle et gestion

o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les Instructions relatives au fonctionnement du pble,

Actes spécifiques

K

Déclarations d'ouverture de chantiers et autres déclarations préalables.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémolires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait,
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Achats publics

Tous les actes relatifs 4 la passatlon et 3 |'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T,

Article 9 - Le (la) responsable du péle mobilités a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le
pdle concerné :

@

Administration générale et gestion

.
"

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pble.

Actes spécifiques

@

Déclarations d'ouverture de chantlers et autres déclarations préalables.

Gestion du personnel

les ordres de misslon :

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financidre et comptable

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la certification du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs & la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 10 - Le (la) responsable du péle technique et gestion de la route o délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec leur unité, antenne ou péle :

s

Administration générale et gestion

%

les actes d'administration courante {(notamment les correspondances, les copies, les ampiiations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pole.

Actes spécifiques

Permisslons de voirie des routes départementales 2° 3 4° catégorle ;

Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis d'aménager
et autres auterisations d'occuper le sol sur les routes départementales 2° 3 4° catégorie, 3
I'exclusion des projets comportant 5 lots et Plus ou quand la surface béatie projetée est supérieure
a 500 m?;

Arrétés temporaires de circulation sur les routes départementales hors agglomération.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestlon financlére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
la certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excade
pas 10 000 € H.T.

Atrltd n*2023-C027/0T/OM/02 4



Péle territolres

Article 11 - Le (la} directeur(trice) adjoint (e) de la mobllité, responsable du péle territoires, a délégation pour
signer les actes sulvants, en rapport avec le péle indiqué :

K

Administration générale et gestion

»

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les capies, les ampliations...} ;
les Instructions relatives au fonctionnement du pble.

Actes spécifiques

Notifications li¢es aux procédures d'expropriation ;

Permissions de voirle des routes départementales 1° 4 4° catégorie ;

Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construlre, permis d'aménager
et autres autorisations d'occuper le sol ;

Documents modificatifs du parcellaire cadastral et délimitation domalne public ;
Arrétés permanents de circulation sur les routes départementales hars agglomération ;
Arrétés temporalres de circulation sur les routes départementales hors agglomération.

Gestlon du personnel

les ordres de mission ;
les arrétés d'assermentation ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & 'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les pléces comptables c'est-3-dire les ordres de service et [es pieces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait,

Achats publics

Tous les actes relatifs & la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T,

Article 12 — Le (la) responsable de I'unité territoriale Sud — Le (fa) responsable de I'unité territoriale Ouest ~
Le (la) responsable de I'unité territoriale Est — ont délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
leur unité, antenne ou péle:

]

Administration générale et gestion

o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les Instructions relatives au fonctionnement du péle. E

Actes spécifiques

*,
.‘G

Permissions de voirie des routes départementales 2° 3 4° catégorle ;

Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis d'aménager
et autres autorisations d'occuper le sol sur les routes départementales 2° & 4° catégorie, a I'excluslon
des projets comportant 5 lats et plus ou quand la surface batie projetée est supérieure 3 500 m?;
Arrétés temporaires de circulation sur les routes départementaleshors agglomération ;

Arrétés portant délimitation du domaine public.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatlfs au
recrutement.

Gestlon financlére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Arrdté n*2023-C027/07/0M/02 5



+* Achats publics

- Tous les actes relatifs & la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 13 — L'adjoint(e) au (& Ia) responsable de l'unité territoriale Sud - L'adjoint(e) au (& la) responsable

de l'unité territoriale Ouest - Le (la) responsable de I'antenne de Louviers et adjoint(e} au (& la) responsable
de l'unité territorial Est

ont délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec leur unité, antenne ou péle :
% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement du pble.

% Actes spécifiques

- Permissions de voirie des routes départementales 2° 4 4° catégorie ;

= Avis sur les certificats d'urbanisme, demandes préalables, permis de construire, permis d'aménager
et autres autorlisations d'occuper le sol sur les routes départementales 2° & 4° catégorie, a P'exclusion
des projets comportant 5 lots et plus ou quand la surface batle projetée est supérieure 3 500 m? ;

- Arrétés temporalres de circulation sur les routes départementales hors agglomération ;

- Arrétés portant délimitation du domalne public.

% _Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

% Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 14 - Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux Intéressés(es) ainsi qu'a Monsleur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département,

Evreux, le 1 ‘1' AVR. 2023

Le Président du Consgil départemental,

Alexandre RASSAE
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DELEGATION AUX TERRITOIRES Pour 'aulorité compslents par d2isgation

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DT/DM/02

En cas d'absence ou
Direction - Service - Péle - NOM Prénom - Qualité d'empéchement, par ordre

de priorité :

1- Benoit MIGEOT DE BARAN

Julien ARPAIA, directeur de la mobilité
2- Christophe THOMAS

1 - Benoit MIGEOT DE BARAN
directeur de la mobilité, responsable du péle aménagement, déplacement

2 - Christophe GALLEZ

1- Valérie CASTANIE

Péle achats Chrystelle PERICOLI, responsable du péle achats
2 - Christophe GALLEZ

Pdle foncier et 1 - Chrystelle PERICOLI
R afeo ; !e Valérie CASTANIE, responsable du pble foncier et domanial
Pole demeania 2 - Christophe GALLEZ
aménagement, e
déplacement 1 - Valérie CASTANIE

Péle ingénierie  |Christophe GALLEZ, responsable du pble ingénierie

2 - Chrystelle PERICOLI

1 - Christophe GALLEZ
Péle Mobilités  |Benjamin DEL MONTE, responsable du péle mobilités

2 - Valérie CASTANIE

Pdle technique et |Yves DULOUARD, responsable du pole technique et gestion de | - Stéphane THERET

gestion de la route |la route 2 - Sylvain ALLEAUME

Benoit MIGEOT DE BARAN, directeur adjoint de la mobilité, responsable du péle |1 - Sylvain ALLEAUME

territoires 2 - Karine BARRAL-LECLERC

1 - Cyril SIMON
Karine BARRAL-LECLERC, responsable de I'unité territoriale Est
Unité territoriale 2 - Sylvain ALLEAUME
t Z

= Cyril SIMON, responsable de I'antenne de Louviers et adjoint au |1 - Karine BARRAL-LECLERC

responsable de I'unité territoriale Est 2 - Sylvain ALLEAUME

: Responsable de I'unité territoriale Ouest 1 - Sylvain ALLEAUME

Pdle territoires £ d
Urité tervitariate: |77 SOUm G renrutement 2 - Karine BARRAL-LECLERC
t N
QHes Adjoint au responsable de I'unité territoriale Ouest 1 - Sylvain ALLEAUME

£ coltss de renritement 2 - Karine BARRAL-LECLERC

. o 1 - Philippe MAVON
Sylvain ALLEAUME, responsable de I'unité territoriale Sud

Unité territoriale 2 - Karine BARRAL-LECLERC

Sud Philippe MAVON, Adjoint au responsable de |'unité territoriale 1 - Sylvain ALLEAUME
Sud

2 - Karine BARRAL-LECLERC
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&

Délégation soclale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
EHPAD La Verte Colline
- Vule code de |'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;
- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par la Fondation FILSEINE,
pour I'EHPAD La Verte Colline ;

- Vu le dialogue budgétaire organisé le 21 mars 2023 ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreus

:
1 eureennormandie.fr




Arréte ;

Art. 1er. - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1* avril 2023, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans |'établissement EHPAD La Verte Colline habilité au titre de
I'aide sociale du département de I'Eure est fixé 3 ;

- Hébergement permanent : 64,05 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, & compter du 1 avril 2023, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17,88 euros.

Art. 2 = Un tarif spécifique a été établi pour les chambres dont la surface est supérieure
aux chambres classiques , c'est-3-dire 4 20,81 m?:

- pour les 9 chambres ayant une surface comprise entre 30.80 m? et 32.71 m?, le tarif
hébergement applicable & compter 1* avril 2023 est fixé 3 172,70 €

- pour la chambre de 38.57 m?, le tarif hébergement applicable 4 compter du 1% avril
2023 est fixé 4 :

76,94 € si la chambre est occupée par une personne,

125,04 € sila chambre est occupée par un couple,
Art. 3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent 8tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
Il est notifié, a compter de sa notification,
Art. 4. - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de |'établissement ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de 'Eure.

Falt3 vimile: 4 3 AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
EHPAD Les Jardins de Nassandres
- Vule code de 'action sociale et des familles ;
- Vule code de |a santé publique ;
- Vule cade de la sécurité sociale ;
- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2023 par la Fondation FILSEINE,
pour FEHPAD Les Jardins cle Nassandres ;

- Vule dialogue budgétaire organlisé le 21 mars 2023 ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — €S 72101 — 27021 Evreux

. [
eureennormandie.fr T

/ f{)] @EureenNormandie



Arréte :

Art. 1 - Les tarifs hébergement applicables, a compter du 1% avril 2023, aux
pensionnaires de plus de 60 ans admis dans l'établissement EHPAD Les Jardins de
Nassandres habilité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure sont fixés a :

- Hébergement permanent . 62,67 €
- Hébergement temporaire . 62,67 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% avril 2023, par les
pensionnaires de meins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17,38 euros.

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification,

Art. 3- Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de I'établissement ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de |'Eure.

Faita Evreuxle ¢ 4 pup noe

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle Hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023
EHPAD Unique CCAS Evreux
- Vule code de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

= Vuleréglement départemental d'aide sociale;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour I'année 2023, par le CCAS Centre
Communal d'Action Sociale d'Evreux, pour I'établissement EHPAD Unique CCAS
Evreux et I'accueil de jour de I'EHPAD Azémia ;

Vu le dialogue budgétaire organisé le 29 mars 2023 ;

- Surle rapport de Madame la Directrice solidarité autonomie ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evieux

1 eureennormandie. fr T W [(f}') @EureenNormandie




Arréte ;

Art. ler. - Les tarifs hébergement applicables, a compter du 1*" avril 2023, aux
pensionnaires de plus de 60 ans admis dans |'établissement I'EHPAD Augustin Azémia et
I'EHPAD La Filandiére habilités au titre de |'aide sociale du département de I'Eure sont
fixés a :

- Héhergement permanent . 58,54 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1* avril 2023, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16,62 euros.

Art. 2. — Pour les nouveaux résidents de I'EHPAD non admis a l'aide sociale et entrés dans
FEHPAD & compter du 1* juin 2018, le CCAS d'Evreux appligue en vertu de la délibération
du consell d'administration du CCAS du 19 awil 2018 une majoration de 7,44 € au tarif
arrété a l'article 1.

Art. 3. - Les tarifs de I'accueil de jour pour les personnes dgées souffrant de la maladie
d'Alzheimer ou de syndromes apparentés, applicables a compter du 1% avril 2023, sont
fixés a :

Tarif hébergement : 20,62 €
Tarif dépendance : 17,53 €

Soit un tarif journalier total de: 38,15 €

Art. 4. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 5. - M. le Directeur général des services départementaux et Mme la Directrice du
CCAS ci-dessus désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de
I'Eure.

Fait a Evreux le 13 AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Al re RASSAERT
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Délégation ressources

} N

Direction des affalres I@%
Juridiques et dela 5/
commande publique
Service Jurldique

DELEGATION DE SKGNATURE

A Madame Marie-Lyne VAGNER
Conselliére Départementale
Arrété n°2023-CD27/C0D
Le Président du Consell Départementé! de I'Eure,
vu le code général des collectivités territoriales et compétences du Consell départemental accordées au
notamment son article L 3221-3 ; Président du Conseil départemental ;
vu Félection de Monsieur Alexandre Rassaért, VU la délibération du Conseil départemental de
Président du Conseil départemental de 'Eure, en date du  I'Eure du 16 décembre 2022, nommant les Vice-présidents
16 décembre 2022 ; et les autres membres de la Commlssion Permanente du
Consell départemental ;

vu la délibération du Conseil départemental de

I'Eure du 16 décembre 2022, portant délégations de

ARRETE

Article 1 - Délégation de signature est donnée, sous ma surveillance et ma responsabllité, 3 Madame Marle-
Lyne VAGNER, conseillére départementale du Conseil Départemental de I'Eure, membre de la Commission
Permanente, pour signer le 12 avrll 2023 ;

Les documents cadres du Conseil Intercommunal de Sécurité, de Prévention de la Délinquance et de la
Radicalisation (CISPDR), a savolr le réglement Intérieur et la charte de confidentialité

Article 2 - Monsieur le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié et publié au recuell des actes administratifs du Département,

Evreuy, le 12 AR 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSHERT

Aveftd n 2023 €RXICD0D
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Délégation Ressources

Direction des finances, du
conseil en gestion of de la
perfonnance

Péle finances

Evreusx,

Le I* février 2023
Teléphone
6553

NRel: C'P

Hétel du Département
14 boulevard Georges Chauvin
C8 72101 - 27021 Evrenx cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2023-6

Vu la décision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil genéral de ['Eure
instituant, a la délégation sociale, & 1'Unité Territoriale d' Action Sociale (UTAS) de Pont-
Audemer, une régie d'avances relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés
comme moyen de paiement au profit des personncs qui rencontrent des difficuliés sociales ;

Vu Tarréi¢ en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Fure nommant
Madame Natalie Duprié, mandataire suppléante de cette régie d'avances située 4 'UTAS
de Pont-Audemer et I'arrété en date du 4 mars 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure concernant la madification de I'état civil de l'intéressée dont le nom est Madame
Nathalic Masselin ;

Vu la décision en date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de 'Bure
modifiant le montant de l'avance de cetle régie d’avances, située a PUTAS de Pont-
Audemer ;

Vu l'arété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Peggy Cingal régisseur titlaire de celte régie d'avances, située a
I'UTAS de Pont-Audemer ;

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le territoire Quest Bemay ;

Vu 'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Sophic Blondel mandataire suppléante de cette régie d'avances, située
sur le territoire Quest Beray ;

Ha www.enreentigne. fr www.facebook.com/feureentipne L wwwawitter.com/Depanement Fure



- 2.

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
IEure instituant une sous-régic d'avances au centre meédico-social de Beaumont le Roger
relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement
au profit des personnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu larrété en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de celte sous-régic
d'avances, située & Beaumont le Roger ;

Vu la décision en date du 1 octobre 2018 du Président du Conseil départemental de I'Fure
portant modification de I'adresse de la régie davances relative aux Cheéques
Accompagnement Personnalisé, située 2 'UTAS Ouest Bernay ;

Vu l'anété en date du 10 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de 1'Eure
nommant Madame Isabelle Prévost sous-régisseur ct nommant Madame Laura Gorju
mandataire du sous-régisscur de cette sous-régic d'avances, située & Beaumont le Roger ;

Vu l'arrété en date du 9 juin 2022 du Président du Conseil départemental de 1'Eure
nommant Madame Isabelle André mandataire du sous-régisseur de celte sous-régie
d'avances, située 4 Beaumont le Roger ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignalairc cn date du 31 janvier 2023
Vu 'avis conforme du régisseur en date du 26 Jjanvier 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 26 et du 30 janvier 2023 ;

ARRETE

Auticle 17 : Madame Nadine Lepetit est nommée mandataire du sous-régisseur de la sous-
régie d'avances du centre médico-social de Beaumont le Roger, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située 4 I UTAS Quest Bernay relative aux
Cheques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans lacte de création de celle-ci et les actes
modificatifs,

Article 2_: Madame Isabelle Prévost est maintenue dans ses fonctions de sous-répisseur de
la sous-régie d'avances du centre médico-social de Beaumont le Roger, pour le compte et
sous la responsabilité du régisseur de la régic d'avances située 4 'UTAS Quest Bernay
relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paicment
au profit des personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci et les
actes modificatifs,

Atticle 3 : Madame Isabelle André, Madame Laura Gorju, Madame Martine Lefcbvre, sont
maintenues dans leurs fonctions de mandataires du sous-régisseur de la sous-régic
d'avances du centre médico-social de Beaumont le Roger, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située 2 I'UTAS Ouest Bernay relative aux
Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moycen de paicment au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans lacte de création de celle-ci el les acles
modificatifs.

Atticle 4 : Le sous-régisseur et les mandataires du sous-régisseur ne doivent pas payer de
dépenses relatives & des charges autres que celles énumérées dans l'acte constitutif de la
sous-régic ct les actes modificatifs, sous peine d'étre constitués comptables de fait et de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par l'article 432-
10 du Code pénal.



Article 5 ; Le sous-régisseur et les mandataires du saus-régisscur sont tenus d'appliquer
les dispositions de l'instruction interministérielle du 21 avril 2006,

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuserite
"Vu pour acceptation” ! )
) aH TR TSN [ \} o0 8 e “T(“\\"'L'..;,’\ : o Aot :p
Peggy Cingal, régisseur titulaire \JU i} §° &/u [}/

y, ¥ ////-‘
Sophic Blondel, mandataire suppléante ~fi2 @O 4 (e kel = 3%y

I on Y / .
Nathalie Masselin, mandataire suppléante W POJV' QC"&T—\"“"’L-‘*A@

_____ i

Isabelle Prévost, sous-régisseur '(ia fouc O.CLP,P\“‘\”““J I

Nadine Lepetit, mandataire du sous-régisseur

\J «w POt e cce ?\"-'-'L\'\.U\v"w

r;‘;é*‘wfaﬂw



PEPABTEMENY Bt
f

LEUrE

I .
cry Nokinandie

o

Délégation Ressources

Direction des tinances, du
conseil en gestion o de la
performance

Péle linances

Ev;cux.
Le 1 février 2023

Iéléphone
6358

NRef: CP

Hotel du Département
14 boulevard Gearges Chauvin
(S 72101 - 27021 Lvreus cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL !)}EPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2023-7

Vu la décision en date du 26 Juillet 2013 du Président du Conscil général de I'Eure
instituant, 3 la délégation sociale, & 1'Unité Territoriale d* Action Sociale (UTAS) de Pont-
Audemer, une régie d'avances relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés
comme moyen de paiement au profit des persomnes qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 26 Juillet 2013 du Président du Conse;l général de I'Eure nommant
Madanic Natalie Duprié, mandataire suppléante de cette régie d'avances située & 'UTAS
de Pont-Audemer et I'arrété en date du 4 mars 2020 du Président dy Conseil départemental
de I'Eure concernanl la modification de I'état civil de I'intéressée dont le nom est Madame
Nathalie Masselin ;

Vu la décision en date dy 29 juillet 2013 du Président dy Conscil général de I'Eure
instituant & I"Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer, unc sous-régic
d'avances au centre médico-social de Bernay relative aux Chéques Accompagnement
Personnalisé ulilisés comme moyen de paiement au profit des personnes qui rencontrent
des difficultés sociales :

Vu l'arrété en date du 30 juillet 2013 du Président dy Conseil général de I'Eure nommant
Madame Martine 1efebyre mandataire du sous-régisseur de cette sous-régie d'avances,
située A Bernay ;

Vu la décision en date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Cure
modifiant le montant de I'avance de cette régic d’avances, située A 'UTAS de Pont-
Audemer ;

Vu Tarrété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Peggy Cingal régisseur titulaite de cette régie d'avances, située 3 UTAS
de Pont-Audemer ;
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Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le territoire Ouest Bemay ;

Vu T'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Sophic Blondel mandataire suppléante de cette régie d'avances, située
sur le territoire Quest Bernay ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conscil départemental de
I'Eure relative & cette sous-régic d'avances, située i Bernay ;

Vu la décision en date du 1 octobre 2018 du Président du Conseil départemental de I'Bure
portant  modification de l'adressc de la régic d'avances rclative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé, située & I'UTAS Ouest Bernay ;

Vu l'arrété en date du 10 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Laura Gorju et Madame Isabelle Prévost mandataires du sous-régisseur
de cette sous-régie d'avances, située & Berna Y,

Vu lanété en date du 9 juin 2022 du Président du Conseil départemental de ['Eure
nommant Madame Isabelle André sous-régisseur de cette sous-régie d'avances, située &
Bernay ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignafaire en date du 31 janvier 2023 ;
Vu T'avis conforme du régisseur en date du 26 janvier 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 26 et du 30 janvier 2023 ;

ARRETE

Article ler : Madame Nadine Lepetit est nommée mandataire du sous-régissecur e la sous-
régie d'avances du centre médico-social de Bernay, pour le compte et sous la responsabilité
du régisseur de la régie d'avances située & I'UTAS Quest Bernay relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes
qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création el les actes modificatifs.

Atticle 2 : Madame Isabelle André cst maintenue dans ses fonctions de sous-régisseur de
la sous-régie d'avances du centre médico-social de Bernay, pour le compte et sous Ja
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située a 'UTAS Ouest Bernay relative aux
Cheéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paicment au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création et les actes modificalifs,

Article 3 : Madame Laura Gorju, Madame Mattine Lefebvre, Madame Isabelle Prévost
sont maintenues dans leurs fonctions de mandaaires du sous-régisseur de la sous-régie
d'avances du centre médico-social de Bernay, pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régic d'avances située & I'UTAS Ouest Bemay relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paicment au profit des personnes
qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création et les actes modificatifs.

Article 4 ; Le sous-régisseur et les mandataires du sous-régisseur ne doivent pas payer de
dépenses relatives & des charges autres que celles énumérées dans acle constitutit de la
sous-régie el les actes modificatifs, sous peine d'étre constitués complables de fait et de
s'exposer aux poursuites disciplinaires ¢t aux poursuites pénales prévues par l'atticle 432-
10 du Code pénal,



Article 5 @ Le sous-régisscur et les mandataires du sous-régisseur sont tenus d'appliquer
les dispositions de l'instruction interministérielle du 21 avril 2006,

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSALRT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation" ;

Peggy Cingal, régisseur titulaire \]g\ Fh 2 W Cag a{dn\ \ ;(( (,U &M /S

L
Sophic Blondel, mandataire suppléantexsw parc e o8 e Xyeny '-‘§§§.. Y

Nathalic Masselin, mandataire suppléante  \JJ ()’&J(" QCWP\'QR‘E@

Isabelle André, sous-régisseur 'si pous cu:lka(kkiQ‘:’\, &\_

—

Nadine Lepetit, mandataire du sous-régisseur
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DIPARTEMENTAL DE L'EURE

Aurété n°2023-5

Vu la déeision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de 1'Eure
instituant une régie d'avances, 4 la délégation sociale, & 1'Unité Territoriale d’Action
Sociale (UTAS) de Pont-Audemer, relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé,
utilisés comme moyen de paicment au profit des personnes qui rencontrent des difficultés
sociales ;

Vu Tarrété en date du 26 juillet 2013 du Président du Conscil général de I'Eure nommant
Madame Natalic Duprié, mandataire suppléante de celte régic d'avances située & 'UTAS
de Pont-Audemer et I'arrété en date du 4 mars 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure concernant la modification de I'état civil de 'intéressée dont le nom est Madame
Nathalic Massclin ;

Vu la décision en date du 11 février 2014 du Président du Cansceil général de "Eure
instituant a I'Unité Territoriale d’ Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer, une sous-régie
d'avances 4 la maison du Département de Beuzeville relative aux  Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes
qui rencontrent des difficultés sociales ;

Vu larrété en date du 27 février 2014 du Président du Couseil général de 'Eure nommant
Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de cette sous-régic d'avances,
située a Beuzeville ;

Vu la décision en date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Fure
modifiant le montant de l'avance de cette régie d'avances, située & 'UTAS de Pont-
Audemer ;
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Vu Tarrété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Peggy Cingal, régisseur titulaire de cette régic d'avances, située a
I'UTAS de Pont-Audemer ;

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le Territoire Quest Bernay ;

Vu l'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de 1'Eure
nommant Madame Sophie Blonde! mandataire suppléante de cetle régic d'avances, siluée
sur le Territoire Ouest Bernay ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure relative & cette sous-régie d'avances, situde 8 Beuzeville ;

Vu la déeision en date du 1°7 octobre 2018 du Président du Conseil départemental de I'Eure
portant modification de l'adresse de la régiec davances relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé, située & 'UTAS Ouest Bernay ;

Vu larrété en date du 10 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Laura Gorju, Madame Isabelle Prévost mandataives du sous-régisseur
de cette sous-régie d'avances, située a Beuzeville ;

Vu larrété en date du 9 juin 2022 du Président du Conseil départemental de 1'Eure
nommant Madame Isabelle André mandataire du sous-régisseur de cette sous-régie
d'avances, située a4 Beuzeville ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 31 janvier 2023 ;
Vu l'avis conforme du régisseur en date du 26 janvier 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 26 ct du 30 janvier 2023 ;

ARRETE

Article 1 : Madame Nadine Lepetit est nommée sous-régisseur de la sous-régie d'avances
a la maison du Département de Beuzeville, pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régie d'avances située & 1'UTAS Ouest Bernay relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes
qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création et lesactes de modification de celle-ci.

Article 2 : Madame Isabelle André, Madame Laura Gorju, Madame Martine Lefebvre,
Madame lIsabelle Prévost sont maintenues dans leurs fonctions de mandataires du sous-
régisseur de la sous-régie d'avances 4 la maison du Département de Beuzeville pour le
comple et sous la responsabilité du régisseur de la régie d'avances située & 'UTAS Ouest
Bemay relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de
paiement au profit des personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création ct les actes de
modification de celle-ci,

Article 3 : Le sous-régisscur et les mandataires du sous-régisseur ne doivent pas payer de
dépenses relatives & des charges autres que celles énumérées dans I'acte constitutif et les
acles modificatifs de la sous-régie, sous peine d'tre constitués comptables de fait et de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par l'article 432-
10 du Code pénal.



Atlicle 4 : Le sous-régisseur et les mandataires du sous- régisseur sont tenus d'appliquer
les dispositions de l'instruction interministérielle du 21 avril 2006.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RABSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation” :

Peggy Cingal, régisseur titulaire \J U q‘}"fw(‘ S (“E--Lq-’-"("

Nathalie Masselin, mandataire suppléante )0 %ﬁ}ér QCCU\'\"CM'I@’T

Nadine Lepeltit, sous-régisseur
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE I'EURE

Arrété n°20238

Vu la décision en date du 26 Juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant une régie davances, A la délégation sociale, & P'Unité Territoriale d'Action
Sociale (UTAS) de Pont-Audemer, relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé
utilisés comme moyen de paicment au profit des bersonnes qui rencontrent des difficuliés
sociales ;

Vu l'arrété en date du 26 Juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure nommant
Madame Natalic Duprié, mandataire suppléante de ceie régie d'avances située A 'UTAS
de Pont-Audemer et l'arrété en date du 4 mars 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure concernant la modification de I'état civil de I'intéressée dont le nom est Madame
Nathalie Masselin :

Vu la décision en date du 27 févricr 2014 du Président du Conseil général de I'Eure
institwant i I'Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS) de Pont-Audemer, une sous-régie
davances au centre médico-social de Bourg  Achard relative aux Cheques
Accompagnement Personnalisé wiilisés comme moyen de paiement au profit des personues
qui rencontrent des difficullés sociales ;

Vu Farrété en date du 27 février 2014 dy Président du Conseil général de I'Fure nommant
Madame Martine Lefebvre mandataire du sous-régisseur de cette sous-régie d'avances,
située a Bourg Achard ;
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Vu la décision cen date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant le montant de l'avance de celte régic d'avances, située a I'UTAS de Pont-
Audemer ;

Vu lanété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nonunant Madame Peggy Cingal régisseur tiulaire de cette régie d'avances, située 4
I'UTAS de Pont-Audemer :

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le territoire Ouest Bernay ;

Vu l'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de I'Cure
nommant Madame Sophic Blondel mandataire suppléante de cette régic d'avances, située
sur le territoire Ouest Bernay ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure relative & cette sous-régic d'avances, située 4 Bourg Achard ;

Vu larrété en date du 10 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de 'Fure
nommant Madame Laura Gorju sous-régisseur et nommant Madame Isabelle Prévost
mandataire du sous-régisseur de celte sous-régie d'avances, située 4 Bourg Achard ;

Vu l'arrété en date du 9 juin 2022 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Isabelle Audré mandataire du sous-régisseur de celte sous-régic
d'avances, située a Bourg Achard ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 31 janvier 2023 ;
Vu l'avis conforme du régisseur en date du 26 janvier 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 26 et du 30 janvier 2023 ;

ARRETE

Atticle 1¢: Madame Nadine Lepetit est nommée mandataire du sous-régisseur de la sous-
régic d'avances du centre médico-social de Bourg Achard, pour le comple et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située & I'UTAS Ouest Bernay relative aux
Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des  difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création et les actes modificatifs.

Article 2 : Madame Laura Gorju est maintenue dans ses fonctions de sous-régisseur de la
sous-régic d'avances du centre médico-social de Bourg Achard, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située i 'UTAS Ouest Bernay relative aux
Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création et les actes modificatifs.

Article 3 : Madame Isabelle André, Madame Martine Lefebvre, Madame Isabelle Prévost
sont maintenues dans leurs fonctions de mandataires du sous-régisseur de la sous-régie
davances du centre médico-social de Bourg Achard, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régic d'avances siluée 4 'UTAS Ouest Bernay relative aux
Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission dappliquer
exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création et les actes modificatifs.

..
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Article 4 ; Le sous-régisseur et les mandataires du sous-régisseur ne doivent pas payer de
dépenses relatives & des charges autres que celles énumérées dans l'acte constitutif de la
sous-régie et les actes modificatifs, sous peine d'étre constitués comptables de fait et de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par Farlicle 432-
10 du Code pénal,

Article 5 : Le sous-régisseur et les mandataires du sous-régisseur sont tenus d'appliquer
les dispositions de l'instruction interministérielle du 21 avril 2006.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASS

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation' :

Peggy Cingal, régisseur titulaire \Ju E)s;t_lt“ Qe ..u_q’b(l"wx‘:\'?(a)ll’i rf)/l‘/)

Sophie Blondel, mandataire suppléante Vv (x4 & ccepralion ’%

Nathalie Masselin, mandataire suppléante d\.} Fa}&, C)C..*Ctzfﬁ([)}im .

Laura Gorju, sous-régisseur \ﬂ, P‘OUJ\ &((Q()kaﬁ:ﬂm \Q_’/:’,\s’/?&‘f

Nadine Lepetit, mandataire du sous-régisseur
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arréré n°2023-9

Vu la décision en date du 26 Juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant, & la délégation sociale, a 1'Unité Teritoriale @’ Action Sociale (UTAS) de Pont-
Audemer, une régie d'avances relative aux Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés
comme moyen de paiement au profit des personnes qui rencontrent des difficultés sociales :

Vu larré(¢ en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure nommant
Madame Nalalie Dupri¢, mandataire suppléante de cetle régic d'avances située 4 'UTAS
de Pont-Audemer et l'arrété en date du 4 mars 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure concernant la modification de I'état civil do I'intéressée dont le nom cst Madame
Nathalic Masselin ;

Vu la déeision en date du 29 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant & 1'Unité Territoriale d’ Action Sociale (UTAS) de Pont- Audemer, une sous-régie
d'avances au centre médico-social de Brionne relative aux Chéques Accompagnement
Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes qui rencontrent
des difticultés sociales ;

Vu l'arrété en date du 30 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure nommant
Madame Martine Lefcbvre sous-régisseur de cette sous-régic d'avances, située 4 Brionne ;

Vu la décision en date du 14 Janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant le montant de I'avance de cetle régie d'avances, située a 'UTAS de de Pont-
Audemer ;

Vu Tarrété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil déparlemental de I'Eure
nommant Madame Peggy Cingal régisseur titulaie de cette régie d'avances, siluée
I'UTAS de Pont-Audemer ;
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Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure madifiant cette régie d'avances, située sur le tetritoire Ouest Bernay ;

Vu I'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de 'Eure
nommant Madame Sophie Blondel mandataire suppléante de cette régie d'avances, située
sur le territoire Ouest Bernay ;

Vu la décision en date du 28 novembre 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure relative & cette sous-régie d'avances, située A Brionne ;

Vu Tarrété en date du 10 juillet 2020 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Laura Gorju, Madame Isabelle Prévost mandataires cu sous-régisseur
de cette sous-régie d'avances, située 4 Brionne ;

Vu larrété en date du 9 juin 2022 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Isabelle André mandataie du sous-régisseur de cette sous-régie
d'avances, située i Brionne ;

Vau l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 31 janvier 2023 ;
Vu l'avis conforme du régisseur en date du 26 janvier 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 26 et du 30 janvier 2023 ;

ARRISTE

Article 19 : Madame Nadine Lepetit est nommée mandataire du sous-régisseur de la sous-
régie d'avances du centre médico-social de Brionne, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située 4 'UTAS Ouest Bernay relative aux
Cheques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission dappliquer
exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création et les actes modificatifs.

Atticle 2 : Madame Martine Lefcbvre est mainienve dans ses fonctions de sous-régisseur
de la sous-régic d'avances du centre médico-social de Brionne, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie d'avances située  'UTAS Ouest Bemay relative aux
Chéques Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paicmenl au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création et les actes modificatifs.

Article 3 ; Madame Isabelle André, Madame Laura Gorju, Madame Isabelle Prévost sont
maintenues dans leurs fonctions de mandataires du sous-régisseur de la sous-régie
d'avances du centre médico-social de Brionue, pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régic d'avances située A 'UTAS Ouest Bernay relative aux Chéques
Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profil des personnes
qui rencontrent des difficultés sociales avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création et les actes modificatifs.

Article 4 ; Le sous-régisseur et les mandataires du sous-régisseur ne doivent pas payer de
dépenses relatives 4 des charges autres que celles énumérées dans l'acte constitutif de la
sous-régic et les actes modificatifs, sous peine d'éire constituds comptables de fait ¢t de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par l'article 432-
10 du Code pénal,



Article 5 : Le sous-régisseur el les mandataires du sous-régisseur sont tenus d'appliquer

les dispositions de l'instruction interministérielle du 21 avril 2008.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation” -~

3

Peggy Cingal, régisseur titulaire \J A F;,w ¢ LUWC_(_P-G-)“L\SL{-‘T' f\/‘i’&,.{ 'ﬁ—"' _ -
£

Sophie Blondel, mandataire suppléante W pOLe AGEEYEHRON TRy

Nathalie Masselin, mandataire suppléante 0 e Clc'“c’*"ﬁc"i‘m @)( '
Martine Lefebvre, sous-régisseur UU-{XML Clﬂ_.e#sol‘l."\OﬂJ

Nadine Lepetit, mandataire du sous-régisseur
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D élégatlon ressources Four Faulorité compdtente par déiégation
Direction des affaires '
jurldiqueset de la

 commande publique -

Service Jurklique

r DELEGATION DE SIGNATURE
Direction des sports

Direction générale des services
Arrété n°2023-CD27/DGS/DS/01

Le Président du Consell Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de

notamment son article L 3221-3 ; 'Eure n° 2022512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du

VU I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Consell départemental;

Président du Consell départemental de I'Eure en date du

16 décembre 2022; SUR  proposition de Monsieur le Directeur général

' des services départementauy,

ARRETE

Article 1 - L'arr&té du 20 mars 2023, donnant délégation de signature au (a la) directeur {trice) des sports, est
abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) des sports, dont le nom est repris au
tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés c-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatigue et
notamment dans I'application informatique financigre du Département et de la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchigue du délégataire initial.

Article 4 - Le (la} directeur (trice) des sports, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la
direction concernée :

4 Administration générale et gestion

. les actes d'adminlstration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les Instructions relatives au fonctionnement de la directlon,

L2
-

Gestlon du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de |'Eure

Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
ArrBld n*2023-C037/0G5/05/01 1

ﬁ sureennormandie.fr ﬁ S @EureenNormandie




%+  Gestlon financiére et comptable

les pieces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

% Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excade '
pas 10 000 € HT,

Article 5 - Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 14 AVR, 2023

Le Président onsell départemental,

Arrété n® 2023-CD27/DGSDS/01 P



Accusé de réception - Ministére da fintérieur
[ 027-222702292-20230414-20230414DSSPORT-AR |
Accuss cerdifié exécutoire

Récaplion parile prafal | 14042023
Nolificabon : 30:03:2023

Pour Faulorite compétents par délégation

DIRECTION DES SPORTS

Direction générale des services

Tableau AD1 annexé 3 I'arrété n°2023-CD27/DGS/DS/01

En cas d'absence ou
Direction - Service - Pole

NOM Prénom - Qualité d'empéchement, par ordre

de priorité :

. s 1- li A,
Direction des sports Jean-Frangois RENAULT, directeur des sports Pauline GASSAMA cheire de

projet sports

Page1de1l




Accusé de réceplion - Ministere de Mintériaur
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u E u F E Accusé certité exdrutairs

Reécaplion par e prafst | 03042023
en N@mm Fublication - 05/04/2023

Pour lzutonte compétants nar gaégaton

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental,

Direction Solidarité
Autonomie

pole hébaergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative 2 la revalorisation
salariale dans le cadre de la réfarme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salarlés éligibles

Association APF France Handicap

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

. Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitali¢re exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux;

. Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arr8té du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif 'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif;

. Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de I'enquéte 2023 transmise a la direction solidarité
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 tvreux

. ‘ PR
s eureennormandie.fr " [{j_)) @EureenNormandie




Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
prévisionnelle calculée & partir des effectifs et montants déclarés dans I'enquéte
2023 transmis par I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 2: La dotation versée & « APF France Handicapy», au titre de Ia
revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaillée ci-dessous:

: L = Dotation.
: | Personnel | T T MENSUELLE
Etablissement | c;onant ésd°'ﬂ°tlf | LAFORCADE 1 &
D ua s g
Résidence oy e e
Frangois Morel 0€ 179 158,78€ | 14929,90 €
Résidence
Frangois Morel 0€ 12 932,54 €
(AJ)

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE 4: Le Département procéde & des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surco(t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versees.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur & compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder & un contréle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.




ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire |'objet dans le délai de 30 jours francs &
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure

. d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 8 : Monsleur le Directeur général des services départementaux est chargé
de 'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait 2 Evreux, le 0 § VR, 2171

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Accusé de réception - Ministére de (Interleur
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Délégation soclale Le Président du Conseil départemental,

Direction Solidarité
Autonomie

Pole hébergement

Arrdté fixant le montant de Ia dotation complémentaire relative  la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services soclaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salarlés éligibles

Assaciation APF France Handicap
SAVS

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitalidre exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministere des solidarités, de l'autonomie et des
personnes handicapées relatif 4 I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vuladélibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de I'enquéte 2023 transmise a la direction solidarité
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

i) " &
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
prévisionnelle calculée a partir des effectifs et montants déclarés dans l'enquéte
2023 transmis par I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 2: La dotation versée a « APF France Handicap», au titre de la
revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaillée ci-dessous:

Etablissement | ::‘:;:‘:I Lo Dot'a__t._léﬁ_,' e
N e MENSUELLE SEGUR
S 2023
SAVS 0€ 25 865,08 € 215542€

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 4: Le Département procéde a des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret,

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcoGt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février,

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier l'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder 4 un contrble de
Putilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.



ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de ['Eure

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de l'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait3 Evreux, le B 5 AR, £32)

Le Président du Conseil départemental,

Ale SAERT
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Pour {'autonté compélsnis par délégation

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association la Ronce

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vu le code de 'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide sodale ;
- Vule courrier de notification de Ia dotation signé en date du 1% avril 2023 ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure .
Boulevard Georges-Chauvin -~ CS 72101 — 27021 Evreux

\:'1;‘ eureennormandie.fr ?j Wy ((")] @EureenNormandie



Arréte :
Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-aprés, géré par
I'association La Ronce, est fixée a ;

- SAMSAH 115115,64 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal Interrégional de la tarification sanitalre et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, A i'égard des personnes et des organismes auxquels
Il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsleur le
Directeur de La Ronce sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs du département de
I'Eure.

Fait & Evreux, le ﬂ T AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

exandde RASSAERT



Accusé da récephion - Ministére de fintérieur
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Pour I'autonte comaélente par déidation

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomle
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association La Ronce

Service d'Accompagnement 2 la Vie Sociale (SAVS)

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vuleréglement départemental d'aide saciale ;

- Vu le courrier de notification de la dotation signé en date du 1°' avril 2023 ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

{i% eureennormandie.fr # %7 (O) @EureenNormandie



Arréte :

Art. 1— La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-aprés, géré par
I'association La Ronce, est fixée a :

- SAVS 548 327,90 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, 3 I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, 3 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de I'assoclation La Ronce sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrdté qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de |'Eure,

07 AVR. 2023

Fait a Evreusx, le

Le Président du Conseil départemental,

Alexandré RASSAERT



Accusé de réceplion - Ministére de l'intérieur
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Pour Fauloiité compélente par délégation

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental,

Direction Solidarité
Autanomie

Péle hébergement

Arrété fixant le montant de la dotatlon complémentalre relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-soclaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association UNAPEI 92
FV Le Bols Clair

- Vule code de |'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliere exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des meétiers de |'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de l'enquéte 2023 transmise a la direction solidarité
autonomie ;

- Sur la proposition de Mansieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Cvreux

eureennormandie. fr ;i ‘ij (()] @EureenNormandie




Arréte:

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
prévisionnelle calculée & partir des effectifs et montants déclarés dans I'enquéte
2023 transmis par 'organisme gestionnaire,

ARTICLE 2: La dotation versée a « Assoclation UNAPEI 92», au titre de la
revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaillée ci-dessous:

Etablissement . | Ze;:ﬂ;;:. _sodlo- . Dotatlon' -
' e E | dducatif MENSUELLE SEGUR

: T 7008 " L

L G E 14447076 € | 30187,92¢€ 114554,89€ "

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE 4: Le Département procéde a des contréles a posteriorl pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de I'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcofit réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute plece
administrative ou comptable permettant de vérifier |'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
verseées.

Le Département procédera & une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur 3 compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder a un contréle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :



- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure

. d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le () § AVR, 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Cirection Solidarité Autonomie
Pole hebergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Hépital La Musse

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vule code de 'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications de la dotations signé en date du 01 avril 2023 ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Départerent de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art, 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité cl-aprés, géré par
I'h&pital La Musse, est fixée a :

- SAMSAH 26 189,30 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent 8tre présentés devant le
Tribunal Interrégional de |a tarification sanitaire et sociale compétent dans le délal d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, a |'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notiflcation,

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de La Musse sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs du département de
I'Eure.

Fait & Evreux, 07 AVR. ZUZ?'

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Pour faulorité compétente par délégation

Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

= Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales 7
- Vule réglement départemental d'aide socizle ;

- Vu la décision portant extenslon de 5 places du SAMSAH géré par I'assaciation LES
PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 01 avril 2023 ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 = 27021 Evreux

. (i3
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Arréte :

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-apres, géré par
I'assoclation LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER, est fixée a :

- SAMSAH 2579291 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et soclale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification,

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur Le
Directeur Général de l'association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recuell des actes administratifs du département de I'Eure.

Falt a Evreux, le 0 6 AVR, 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Réceplion parle préfel 07/04:202
en A(@?J‘ﬂﬁﬂdl@ Publication : 071042023
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER

Service d'Accompagnement & 1a Vie Saciale (SAVS)

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 01 avril 2023 ;
- VU leréglement départemental d'aide saciale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de 'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 ~ 27021 Evreux

L
i

,z }’ L{”}) @EureenNormandie

n [} .
5 eureennormandie.fr T 5-“:

|
1



Arréte:

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-aprés, gére par
I'assoclation LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER, est fixée & :

- SAVS 277 179,00 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interréglonal de a tarification sanitaire et sociale compétent dans le délal d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur Général de l'association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER sont
chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du département de |'Eure.

Fait a Evreux, le 0 B AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

N

““Alexandré RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonamie
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association L'Adapt

Service d'Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS)

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 01 avril 2023 ;
- Vuleréglement départemental d'alde sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :
Art, 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-apreés, géré par
I'association L'Adapt, est fixée a

- SAVS 267 683,58 €

Art. 2 - Les recours contentleux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interréglonal de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délal d'UN
MOIS & compter de sa publication au, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification,

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsleur le
Directeur Général de ['assoclation L'Adapt sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de
I'exécution du présent arrété qul sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Fait 3 Evreux, le  {) ﬁ AVR, 2023

Le Président du Conseil départemental,

exandfe RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Péle hebergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association L'Adapt

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vule code de |'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 01 avril 2023 ;
- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure )
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Cvreux

1 eureennormandie. fr i

4 [()] @EureenNormandie



Arréte :

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité cl-aprés, géré par
I'association L'Adapt, est fixée 4 :

- SAMSAH 8757757 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent 8tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et soclale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, a |'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsleur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur Général de L'Adapt sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ['exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de
{'Eure.

Fait a Evreux, le 0 B AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandrd RASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Consell départemental

Direction Solidarilé Autonomie
Pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Assaciation Le Grand Lieu

Service d'apprentissage a la vie autonome (SAVA)

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de |a sécurité sociale ;

- Vulecode général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications de la dotation signé en date du 01 avril 2023 ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de |'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. 1~ La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-aprés, géré par
I'assoclation Le Grand Lieu, est fixée 3 :

- SAVA 183 652,17 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent 8tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notiflé, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice Générale de l'association Le Grand Lieu sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du département de I'Eure.

Faita Evreux,le () § AVR, 2023

Le Président du Canseil départemental,
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
Pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

Association Trisomie 21

Service d'apprentissage a la vie autonome (SAVA)

= Vu le cede de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publigue ;
- Vu le code de la sécurité sociale ;
- Vu le code général des collectivités territariales ;
Vu le réglement départemental d'aide sociale ;
- Vule courrier de notification de la dotation signé en date du 1*" avril 2023 ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Departement de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Fvreux
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Arréte :

Art. 1— La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-apras, géré par
I'associatlon Trisomie 21, est fixée & :

- SAVA 151 649,99 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, 3 |'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification,

Art, 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice Générale de l'association Trisomie 21 sont chargés, chacun en ce qgui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du département de |'Eure.

Fait & Evreux, le BT AVR. 2023

Le Président du Conseil départemental,

AlexandPe RASSAERT
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Délégation saciale Le Président du Conseil départemental

Direction Solidarité Autonomie
pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2023

IDEFHI

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu ladécision portant extension de 2 places du SAMSAH géré par I'IDEFH ;
. Vule courrier de notification de la dotation signé en date du 1% avril 2023 ;

Sur la proposition de Monsieur le Oirecteur général des services départementaux ;

Département de 'Eure
Houlevard Georges Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2023 pour le service cité ci-apres, géré par
IDEFHI, est fixée a:

- SAMSAH 76 502,77 €

Art. 2 - Les recours contentleux contre le présent arrété dolvent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et soclale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, 2 I'égard des perscnnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice générale de I''DEFHI sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs du département de
I'Eure.

Fait a Evreux, le D 7 AVR- 2023

Le Président du Conseil départemental,

" Alexandrd RASSAERT



Accuse de réceplion - Ministére de I'ntérieur

= DEPARTEMENT D& [027-222702292-20230329-ARR002A- Al
E u I o E Accusé certifié exteuteire
N ) g ma Réception parle préfel 04/04/2023
N ndi'e Publication - 04/04/2023

Pour l'autorité compétante par délegation

®

Délégation sociale Le Président du Conseil déparré}nental,

Direction Solidarité
Autonomie

Pole hébergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative & |a revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salarlés éligibles

Assaciation Les Paplifons Blancs de Pont-Audemer
SAVS

- Vu le code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financigére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a |'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de 'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction dans l'enquéte 2023 transmise a la direction
solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — GS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
prévisionnelle calculée a partir des effectifs et montants déclarés dans |'enquéte
2023 transmis par |'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2: La dotation versée 3 « Association Les Papillons Blancs de Pont-
Audemer», au titre de la revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour
les salariés éligibles est détaillée ci-dessous:

Porieraidl Personnel | TOTAL Dotation
Etablissement P ——— socio- ANNUELLE Dotation
i éducatif SEGUR2023 | MENSUELLE SEGUR
2023
SAVS 0€ 18 326,37 € 18326,37€ 1527,20€

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE 4 : Le Département procéde a des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de I'application du
décret.

U'établissement doit étre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surco(t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur 3 compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder a un contrble de
|'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de |'Eure

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale,



ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait a Evreux, le ?9 HARS 2023

Le Président du Conseil départemental,
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Délégation soclale Le Président du Consell départefﬁ_éntal;,

Direction Solidarité
Autonomie

Pole hébergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
|'Eure aux salariés éligibles

Association Les Papillons Blancs
FH — FV PHV ~ CAI/CAIT

-

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitalitre exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arreté du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Consell Départemental a signer les documents relatifs & la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction dans I'enquéte 2023 transmise 3 la direction
solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — C8 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
prévisionnelle calculée 4 partir des effectifs et montants déclarés dans I'enquéte
2023 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2: La dotation versée 3 « Association Les Papillons Blancs de Pont-
Audemer», au titre de la revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour
les salariés éligibles est détaillée ci-dessous:

o Personnel | TOTAL Dotation
Etablissement Eolinatt soclo- ANNUELLE Dotation
= éducatif SEGUR2023 | MENSUELLE SEGUR
2023
FH 33895,01€ | 28514,18€ 62409,18 € 5200,77 €
FV PHV 8442,34 € 464328 € 13 085,62 € 1090,47 €
CAJ/CAIT 9719,85 € 1056,51 € 10776,36 € 898,03 €

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 4 : Le Département procéde a des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de |'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surcoQt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de |'application de ce décret.

Si 'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder & un contréle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.



ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs 3
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure
- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.
ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé

de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de |'Eure.

Fait a Evreux, le 2 9 MARS 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre ERT



Délégation sociale

Direction Solidarité
Autanomie

Poéle hébergement
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Pour l'autorité compétente par délégation

Le Président du Conseil départeémental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentalre relative 3 la revalorisation

et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association ADAPT
FH

Vu le code de l'action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitalitre exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement

indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministere des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

Vu la délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs & la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et

du médico- social ;

Considérant l'instruction dans |'enquéte 2023 transmise 2 la direction

solidarité autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 - 27021 Evreux

eureennormandie.fr




Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
prévisionnelle calculée & partir des effectifs et montants déclarés dans I'enquéte
2023 transmis par l'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : La dotation versée a « Association ADAPT», au titre de |a revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

personnel | Personnel TOTAL Dotation
Etablissement Sl socio- ANNUELLE Dotation
$ éducatif SEGUR2023 | MENSUELLE SEGUR
2023
FH 9510,48€ | 8453,76€ 17964,24 € 1497,02€

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 4 : Le Département procéde 3 des controles a posteriori pour vérifier
l'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret.

L'établissernent doit étre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surco(it réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut &tre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées,

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1,

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I‘'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder a un controle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification,

ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de |a date de notification du présent arrété :



- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de 'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure,

Fait a Evreux, le . 9 MARS 2023

Le Président du Consell départemental,

Alexan ASSAERT
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Délégation sociale Le Président du Conseil départemental,

Direction Solidarité
Autonomie

Pole hébergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative 3 la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétente exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Assoclation ADAPT
SAVS

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

= Vule code de la sécurité sociale ;

= Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n®2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliere exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a l'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs & la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction dans l'enquéte 2023 transmise 3 la direction
solidarité autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — C8 72101 — 27021 Fvieux

W4 eureennormandie.fr &Y [©) @EureenNormandie



Arréte:

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
prévisionnelle calculée & partir des effectifs et montants déclarés dans l'enquéte
2023 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : La dotation versée a « Assaciation ADAPT», au titre de |a revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-

dessous:

P — Personnel TOTAL Dotation
Etablissement | ° 00 socio- ANNUELLE Dotation
& éducatif SEGUR2023 | MENSUELLE SEGUR
2023
SAVS 4426,80 € 7968,24 € 1239504 € 103292¢€

ARTICLE 3 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 4 : Le Département procéde a des contrbles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcodt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative ou comptable permettant de vérifier |'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 5: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 6: Le Département se réserve le droit de procéder a un controle de
I'utilisation de la dotation, Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 7 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété .

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale,



ARTICLE 8 ; Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé

de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le 2.9 MARS 2023

Le Président du Cgnseil départemental,

Alexandee RASSAERT
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DELEGATION DE SIGNATURE
Direction générale adjointe des services
Délégatlon aux polltiques sociales
Arrété n°2023-CD27/DPS/DGA/01

vu le code

Le Président du Conseil Départemental de ['Eure,

général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de I'Eure

notamment son article L 3221-3 ; n° 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16 décembre 2022,

portant délégations de compétences du  Conseil
départemental accordées au Président du Conseil

vu lélection de Monsieur Alexandre RASSAERT, départemental ;
Président du Consell départemental de I'Eure en date du 16 ;

décembre 2022;

SUR  proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 19 décembre 2022, donnant délégation de signature au délégué aux politiques sociales
est abrogé.

Artlcle 2 - Délégation de signature est accordée au (@& la) déléguéle) aux politiques soclales par Intérim, dontﬂ

=

le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend . de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans |'application informatique financlare du Département et de la signature édlectronigue.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, [a délégation de signature qul lul est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentlonnés dans le tableau flgurant en annexe.

A défaut, la délégation conflée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégatalre initlal,

Article 4 — Le (la) délégué(e) aux politiques soclales par Intérim a délégation pour signer les actes suivants,
en rapport avec la délégation concernée :

o

Adminlstration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les Instructions relatlves au fonctionnement de la délégation (ce qul comprend ['enfance famille,
I'insertion, les persannes dgées et handicapées ainsi que la politique santé, sécurité et prévention) ;

Gestlon du personnel

les ordres de mission ;

les conventions relatives a I'accuell des éldves stagiaires, préalablement validées en commission
permanente ou en assemblée ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de 'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Arrdtd n'2023-C027/DS/DGA/OL 1
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Gestlon financiére et comptable

les pieces comptables c'est-d-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Actes spécifiques

Les décisions relatives aux aides financiéres uniques (notamment les décisions liées 2 l'insertion, au
fonds de solidarité habitat (FSH), au fonds d'aide aux jeunes et a l'aide sociale & I'enfance) ;
Les décisions relatives aux aldes financléres liges
o alaprotection des majeurs et des personnes vulnérables;
o au plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD) ;
o auRevenu de Solidarité Active (R.S.A.) ;
Les actes relatifs au pdle santé, sécurlté et prévention ;
Les actes relatifs a la prise en charge des enfants confiés 3 I'Aide sociale 4 I'enfance ;
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants famlllaux employés par le Département ;
Les contrats de travail des assistants famillaux agréés par le Département ;
Les courriers relatifs au licenciement des assistants familiaux ;
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants maternels ;
Les courriers ou arrétés relatifs & I'agrément des familles d'accuell des personnes dgées et, ou
handicapées.

Achats publics

Tous les actes relatifs a |a passation et & 'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 25 000 € HT,

Article 5 ~ Le (la) délégué(e} adfoint{e) aux politiques sociales a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la délégation concernée ;

@

Administration générale et gestion

@

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la délégation (ce qui comprend I'enfance famille,
Iinsertion, les personnes dgées et handicapées ainsi que la politique santé, sécurité et prévention).

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les conventions relatives a l'accueil des éléves staglaires, préalablement validées en commission
permanente ou en assemblée ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 DOO € HT.

Article 6 - Le (la) directeur(trice) de projets transversaux a délégation pour sligner les actes sulvants, relatifs 3
la direction de prajets transversaux :

o

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement & la direction.

Gestion du personnel

Arrété n'2023-C021/DES/DGA/DY

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humalnes, 3 'exclusion des actes relatifs au
recrutement.




% Gestion financidre et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémolres ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

% Achats publics

- Tous les actes relatifs 3 la passation et 3 'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 7 - Le (la) responsable du péle santé, sécurité et prévention a délégation pour signer les actes
suivants, relatifs au pble évoqué ;

% Administration générale et gestion

= les actes d’administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
= lesinstructions relatives au fonctionnement du péle ;

- lesactes relatifs & la démographie médicale et 2 |a prévention spécialisée.
Gestion du personnel

<>

- lesordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

#* Gestlon financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Article 8 - Monsieur le directeur général des services est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux intéressés(es) ainsi qu'd Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 04 AR, 2023

Le Président du\Conggil départemental,

Alexandre RASSA

Arrbtd n"2023-CO27/0PS/DGA0L
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DELEGATION AUX POLITIQUES SOCIALES

Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DPS/DGA/01

Direction - Service - Pdle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement,
par ordre de priorité :

Direction générale
adjointe des services

Véronique PEYRONNET, directrice générale
adjointe des services - Déléguée aux politiques
saciales par intérim

1- Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére

2 - Isabelle JOLLIVET-PEREZ, directrice
solidarité autonomie

Véronique PEYRONNET, adjointe au directeur
général adjoint des services

1- Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére

2 - Isabelle JOLLIVET-PEREZ, directrice
solidarité autonomie

Direction projets
transversaux

Lamine DIAGNE, directeur de projets
transversaux

1- Véronique PEYRONNET, adjointe au
directeur général adjoint des services

Pole santé, sécurité et
prévention

Pierre LEGLISE, responsable du pdle santé,
sécurité et prévention

1-Véronique PEYRONNET, adjointe au
directeur général adjoint des services

2 - Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére
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Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation aux politiques soclales
Direction Enfance Famille
Arrété n°2022-CD27/DPS/DEF/08

Le Président du Conseil Départemental de 'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n° 2022512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de campétences du
Conseil départemental accordées au Président du

VU I'él ection de Monsieur Alexandre  RASSAERT, Consell départemental;
Président du Conseil départemental de |'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général

des services départementaus,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 19 décembre 2022, donnant délégation de signature au (3 la) directeur (trice) enfance
famille est abrogé.

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) enfance famille, dont le nom est
repris au tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés cl-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application informatique financiére du Départementetde la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégatalre, la délégation de signature qui leur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le superieur hiérarchique du délégataire initial,

Article 4 - Le (la) directeur (trice) enfance famille a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
la direction concernée :

# Administration générale et gestion

. les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
. lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

»

% Gestlon du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Lvreux
Arrbté ' 20232-CDI7/OTOPS/DEF01
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“+ Actes spécifiques

- les contrats de travail ainsi que les conventions relatives  la formation obligatoire des 240 heures
des seuls assistants familiaux agréés par le Département de I'fure, & I'exclusion de toute autre
convention passée par le Département ;

- les courriers relatifs au licenciement des assistants familiaux ;

- les déclarations d'appel de jugement issues des juridictions de 'ordre judiciaire et administratif ;

- les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants familaux employés par le Département
de I'Eure ;

- les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants maternels ;

- les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupllles de I'Etat confiés 3 'aide sociale &
I'enfance, & |'exclusion de toute autre canvention passée par le Département.

o5

% Gastion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

o

+ Achats publics

- tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T,

Article 5 - Le (la) directeur (trice) adjoint(e) enfance famlile et responsable du pble évaluation et parcours
de I'enfant a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avecla direction concernée :

*¢ Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

L}

<

Actes spécifiques

L}

les déclarations d'appel de jugement issues des juridictions de l'ordre judiciaire et administratif ;
les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupilles e I'Etat confiés 3 I'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

¢ Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humalnes, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestlon financiére et comptable

.
o

= les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémaoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 6 - Les inspecteurs (trices) enfance famille et l'inspecteur (trice) enfance famille dédiée aux pupilles
ont délégation pour signer les actes sulvants, en rapport avec la prévention et la protection de I'enfance :

s Administration générale et gestion

T

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement des services de prévention et de pratection de I'enfance.

< Actes spécifiques

- les secours exceptionnels ;

- le paiement direct des factures aux débiteurs ;

- les notifications individuelles destinées aux familles ;

- les décisions d'admissions et d'interventions de l'aide sociale al'enfance ;

- laide financiere unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres a l'insertion, au
logement et & |'habitat, au fonds d'aide aux jeunes) ;

- les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés a I'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

% Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Arrétd n'2023-CO27/DPSIDER/O
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Article 7 - le (la) responsable du service évaluation a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le service concerné :

“ Administration générale et gestion

- lesactes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
- les instructions relatives au fonctionnement du service.

% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 8 - Le (la) responsable du service du parcours de I'enfant a délégation pour signer les actes suivants,
en rapport avec le service concerné :

% Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

% Actes spécifiques

les conventions relatives 3 la prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés a l'aide sociale a
I'enfance, & I'exclusion de toute autre convention passée parle Département.

L7

+ Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, A I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 9 — L'administrateur ad doc a délégation pour signer les actes sulvants en rapport avec cette mission
spécifique de représentation des enfants mineurs :

< Administration générale et gestlon

- lesactes lids A I'assistance et 4 la représentation du mineur dans toutes les étapes des procédures ;

- le mandatement d'un avocat ou d'un notaire pour l'assistance juridique du mineur et aux demandes
d'aide juridictionnelle ;

- lesdemandes d'actes d'état civil nécessaires a ses missions ;

- les actes de gestion et d'administration des intéréts du mineur notamment l'acceptation ou la
renonclation a |a succession, le compte annuel de gestion ;

- les constitutions de partie civile ;

- les demandes d'actes, requétes en annulation ou observations devant le juge: d'instruction (article
167 du Code de procédure pénale) ;

. les actes relatifs a 'exécution des jugements notamment saisine du Service d'Aide au Recouvrement
des Victimes d'Infraction (SARVI), de la Commission d'indemnisation des victimes d'infractions (CIVI) ;

- les requétes au juge des tutelles des mineurs relatives aux opérations bancaires et aux transactions ;

- les actes et documents liés 4 |la procédure d'asile du mineur étranger isolé ;

- les mémoires relatifs aux frals de justice exposés et aux rapports de fin de mission ;

les actes d'administration et de gestion des blens et intéréts du mineur pour lequel est exercée une

mesure de tutelle (article 411 du Code civil).

Article 10 - Le (/a) responsable du péle gestion et accompagnement familiol et collectif et responsable du
service budget, de la tarification et de la comptabilité a délégation pour signer les actes sulvants, en rapport
avec le pble concerné :

% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspendances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.

% Gestlon du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Arrdid n*2023-CO27/0PS/0EF/M 3



% Actes spécifiques

- les conventions relatives A la formation obligatoire des 240 heures des assistants familiaux agrées
par le Département, & I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

< Gestlon financidre et comptable pour I'ensemble de |a direction

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 11~ Le (la) responsable du service de I'accuell familial a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le service concerné :

# Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

%+ Gestion du personnel

les ordres de mission ;
. les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

% Gestion financigre et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémolres ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 12 ~ Le médecin départemental responsable du pdle protection maternelle et infantile a délégation
pour signer les actes suivants, en rapport avec le pble concerné :

&  Administration générale et gestion

. les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
. lesInstructions relatives au fonctionnement du pdle.

% Gestion du personnel

- lesordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I‘exclusion des actes relatifs au
recrutement.

%  Actes spécifiques

- les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants familiaux du territoire de I'Eure et des
assistants maternels.

%  Gestion financiére et comptable

e

les pidces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états Justificatifs) ;
- la certification du service fait,

Article 13 - L'adjoint(e) au médecin départemental a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le service concerné :

% Administration générale et gestion

£

. les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...} ;
- les Instructions relatives au fonctionnement du service,

% Gestlon du personnel

- |les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au

recrutement.
4 Gestion financiére et comptable
- les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les

devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Arrété n"2023-C027/DPS/DEF/OL H 4



Article 14 - Les médecins de PMI Enfance famille affectés dans les unités médico-soclale en UTAS de a
Délégation aux politiques sociales ont délégation pour signer les actes suivants :

% Administration générale et gestion

. les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations, les
rapports de visite...).

# Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, @ I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 15 — Le (la) responsable de l'unité d'assistants maternels affectés dans I'unité territoriale d'action
sociale SUD Evreuy, le (la) responsable de l'unité d'assistants maternels affectés dans l'unité territoriale
d'action sociale OUEST Bernay, le (la) responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans l'unité
territoriale d'action sociale EST Vernon ont délégation pour signer lesactes ci-dessous énumeérés, en rapport
avec leurs unités :

# Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations, les
rapports de visite...).

# Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les notes et documents relatifs aux ressources humalines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

#» Actes spécifiques

_  les actes 3 caractére décisionnel et non décisionnel relevant des agréments (ou modifications
d'agréments) des assistants familiaux du territoire de I'fure ou des agréments (accords ou
modifications) des assistants maternels, a I'exclusion des conventions passées par le Département.

Article 16 — Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'ad Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreuy, le 20 MAR. 2023

Le Président du Consell départemental,

Alexandre RASSAE

Arrdté n'2023-COZP/GPS/DERSO) E 3
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DIRECTION ENFANCE FAMILLE - DELEGATION AUX POLITIQUES SOCIALES-cu rsutorté comsstente par aéiégalion

T2
1Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DPS/DEF/01 ‘@
RS s En cas d'absence ou
irection - Service - , a
NOM Prénom - Qualité d'empéchement, par ordre
Pole
de priorité :
1 - Guillaume Petit
Laure El Alaoui, Directrice
2 - Nadine Chereau
Direction Enfance Famille
1 - Guillaume Petit
Poste vacant, Directeur adjoint
2 - Nadine Chereau
T ) 1- Guillaume Petit
Nadine Chereau, responsable du pdle évaluation et parcours de I'enfant
2 - Sandra Bal
1 - Daniel Chaharane
Mélanie Brosset, inspectrice enfance famille Utas Ouest Bernay
2 - Nathalie Noltincx
. 1- Mélanie Brosset
Daniel Chaharane, inspecteur enfance famiile Utas Ouest Bernay —
2 - Héléna Lebroc
1- Anne Freret
Laurie Nicol, inspectrice enfance famille Utas Sud Evreux
2 - Nathalie Noltincx
. . ’ 1- Héléna Lebroc
Nathalie Noltinx, inspectrice enfance famille Utas Sud Evreux
IPéle évaluation et parcours 2- Anne Freret
de l'enfant 1- Laurie Nicol
Anne Freret, inspectrice enfance famille Utas Sud Evreux
2 - Nathalie Noltincx
) ) 1- Nathalie Noltincx
Héléna Lebrac, inspectrice enfance famille Utas Sud Evreux
2 - Anne Freret
. : : 1- Valérie Lecuyer
Morgane Michelo, inspectrice enfance famille Utas Est Vernon
2 - lean Charles Carpentier
. 1- Morgane Michelo
Valérie Lecuyer, inspectrice enfance famille Utas Est Vernon
2 - Jean Charles Carpentier
) - 1- Morgane Michelo
lean-Charles Carpentier, inspecteur enfance famille Utas Est Vernon
2 - Laurie Nicol
: 1- Nadine Chereau
Service évaluation Alexandra Martin, responsable du service Evaluation

2 - Laure El-Alaoui

’ " 1 - Alexandra Martin
|Poste vacant, responsable du service Parcours de I'enfant

2 - Nadine Chereau

Service parcours de

lenfant Julie Cadin, chargée de mission défense des intéréts de 'enfant (Inspectrice Enfance |1 - Nadine Chereau

Famille des Pupilles) 2 - Valérie Lecuyer

Julie Cadin, administrateur ad-hoc

Péle gestion et . : , . » 1 - Laure El Alaoui
i Poste vacant, responsable du pdle gestion et accompagnement de l'accueil familial et
accompagnement de

: i i __|collectif et responsable du service du budget, de la tarification et de la comptabilité
l'accueil familial et collectif 7 - Béatrice Brival

1 - Laure El-Alaoui

Cécile Druaux , responsable du service de I'accueil familial
2 - Adeline Davoust

Service de l'accueil familial ~
1 - Cécile Druaux

Adeline DAVOUST, adjointe & la responsable du service de l'accuil fomilial

2 - Laure El-Alaoui




DIRECTION ENFANCE FAMILLE - DELEGATION AUX POLITIQUES SOCIALES
1Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DPS/DEF/01

Direction - Service -
Péle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou

d'empéchement, par ordre

de priorité :

Pé6le protection maternelle

Guillaume Petit, médecin départemental responsable du péle protection maternelle et
infantile

1 - Sandra Bal

2 - Géraldine Jannet

Sandra Bal, adjointe au médecin départemental de protection maternelle et infantile,

1 - Géraldine Jannet

et infantile en charge des modes d'accueil de I'enfant (UAM) 2 - Guillaume Petit
Géraldine Jannet, adjointe au médecin départemental de protection maternelle et 1-Sandra Bal
infantile en charge des unités médico-sociales (UMS) 3 - Guillaume Petit
Laétitia Desmortreux, responsable de ['unité d'assistants maternels affectés dans 1- Fabienne Gatier
l'unité territoriale d‘action sociale Sud Evreux 2 - Stéphanie Lefebvre
Unité d'assistants

maternels affectés dans les
unités territoriales d'action
sociale

Stéphanie Lefebvre, responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans l'unité
territoriale d'action sociale Cuest Bernay

1- Fabienne Gatier

2 - Laétitia Desmortreux

Fabienne Gatier, responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans l'unité
territoriale d'action sociale Est Vernon

1 - Stéphanie Lefebvre

2 - Laétitia Desmortreux

Médecins de PMI Enfance
famille affectés dans les
unités territoriales d'action
sociale

Poste vacant, médecin de PMI de Vernon, UTAS Est

1 - Carole Hudym

2 - Laétitia Andro

Médecins de PMI Enfance
famille affectés dans les
unités territoriales d'action
sociale

Carole Hudym, médecin de PMI Les Andelys Utas Est

1 - Laétitia Andro

2 - Valérie Carbonaro

Laétitia Andro, médecin de PMI de Louviers, UTAS Est

1 - Carole Hudym

2 -Valérie Carbonaro

Marielle Flouriot, médecin de PMi de Pont-Audemer, UTAS Ouest

1- Justine Bloguel

2 - Laétitia Andro

Justine Bloquel, médecin de PMI de Bernay, UTAS Ouest

1 - Marielle Flouriot

2 - Laétitia Andro

Valérie Carbonaro, médecin de PMI d'Evreux, UTAS Sud

1 - Marie-Elise Membrive

2 - Laétitia Andro

Marie-Elise Membrive, médecin de PMI d'Evreux, UTAS Sud

1- Valérie Carbonaro

2 - Justine Bloquel
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Délégation ressources
Direction des affaires
Juridlques et de la
commande publique

Pour lautorité compétente par déiégation

Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE

Direction des archives départementales
Délégation attractivité

Arrété n*2023-CD27/DA/ARCHIVES/01

Le Premier Vice-président du Conseil Départemental de I'Eure,

VU le code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n® 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16 décembre

P ) 2022, portant délégations de compétences du Consell
VU le code du patrimoine et notamm ent son article L.212-9; départemental accordées au Président du Carsell
YU {'él ection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Président départemental ;

du Conseil départemental de I'Eure, en date du 16 décembre
2022; vu I'arrété ministériel n° 14011724 en date du 28 aoiit

VU l'arrété ministérlel n® 14011724 en date du 28 aolt 2014 igl“u"‘a?i’t?’;te’"éjfeit‘i‘:f‘gg;°:n‘:’;h':":":ée‘;rr:ehr:mn‘"f [F;‘;CEZ
portant mise 3 disposition de Monsieur Thomas Roche en I'Eu?e- e ente
qualité de Directeur des Archives départementales de I'Eure ; !

SUR  proposition de Mensleur le Directeur général des
services départementausx,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 19 décembre 2022, donnant délégatian de signature 4 la direction des archives
départementales est abrogé.

Article 2 -Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) des archives départementales, dont
le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a l'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite; des validations dans une application informatique et
notamment dans ['application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 ~ En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui [ui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut,

Article 4 - Le (la) directeur (trice) des archives départementales, a délégation pour signer les actes sulvants,
enrapport avec la direction concernée ;

% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) :

- les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Département de I'Eure _
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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% Gestlon du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

*+ Actes spécifiques

- Lescontrats de dépdt d'archives privées.

% Gestion financlére et comptahle

- les pitces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pléces liquidatives des dépenses {les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;

- la certification du service falt.

¢ Achats publics

- Tous les actes relatifs  la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excede
pas 10 000 € HT.

Article 5 - Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsleur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le ﬂl} AVR. 2[]23

Le Président ell départemental,

Arrdtd n*2023-C027/DAJMRCHIVES /01 : m 2
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Pour feutorite compétenle par datagation

DIRECTION DES ARCHIVES DEPARTEMENTALES - DELEGATION ATTRACT@

Tableau AO1 annexé a |'arrété n°2023-CD27/DA/ARCHIVES/01

Direction - Service - NOM Prénom - E d'ab d'empéch ¢ dvedia oot
o sence o echement, par ordr riorite :
Pole Qualité ncasda u d'emp , par ordre de p

1 - Catherine GOUZER-VANHUMBEECK, responsable du péle collecte et
chargée d'études documentaires

Direction des archives Thomas ROCHE,

départementales Directeur

2 - Amandine GABRIAC, responsable du pdle valorisation




E’. . DPERPARTEMENT DE
PREFET L
DE L'EURE en

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété conjoint modificatif relatif 4 la composition de la commission
des droits et de I'autonomie des personnes handicapées de I'Eure

Le préfet de l'Eure Le président du conseil
départemental de I'Eure

ARRETENT

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de V'action sociale et des familles, notamment les articles L 146-9,
L 241-5, R 241-24 et R 241-34,

Sur proposition du préfet de I'Eure et du président du conseil départemental de
I'Eure,

Article 1: La composition de la commission des droits et de l'autonomie des
personnes handicapées telle que fixée par l'arrété du 28 septembre 2021 est
modifiée comme suit:

1° . Quatre représentants du département désignés par le président du conseil
départemental de I'Eure

- Frangois HAUPAIS, responsable de service au péle domicile 2 la direction
solidarités autonomie, titulaire ;

. Charles DURAND, ergothérapeute au pble domicile & la direction solidarités
autonomie, suppléant.



Article 2 : Monsieur le directeur général des services départementaux et Madame la
secrétaire générale de la préfecture de I'Eure sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de Fexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du département et au recueil des actes administratifs de la préfecture
et de le notifier aux intéressés.

Fait 3 Evreuxle 19 AVR. 2023

Le préfet de I'Eure, Le président du conseil

départemental de I'Eure,

Simon| BABRE Alexandre RASSAERT




LEL
en, Normandie

Délégation ressources
Direction des affaires
juridiques et de la
commande publique

Service juridique

Accusé de réception - Ministére de lntérieur
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet: 28/04/2023
Publication : 28/04/2023

Pour Fautorité com pétente par délégation

DELEGATION DE FONCTION
. A Monsieur Gérard CHERON

8™ Vice-président du Conseil Départemental de I'Eure
Arrété n°2023-CD27/8™ /P

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3 ;

vu I'tlection de Monsieur Alexandre Rassaért,
Président du Consell départemental de I'Eure, en date du
16 décembre 2022 ;

vu la délibération du Consell départemental de
I'Eure du 16 décembre 2022, portant délégations de

compétences du Conseil départemental accordées au
Président du Consell départemental ;

vu la délibération du Conseil départemental de
I'Eure du 16 décembre 2022, nommant les Vice-présidents
et les autres membres de la Commission Permanente du
Conseil départemental ;

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 19 décembre 2022 donnant délégation de fonction & Monsieur Gérard Chéron, 8™
Vice-président du Conseil départemental de I'Eure, est abrogé.

Article 2 - Délégation de fonction est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, 3 Monsieur Gérard
Chéron, 8™ Vice-Président du Conseil Départemental de I'Eure, délégué a la transition énergétique aux
batiments départementaux et & la prévention des risques naturels et technologiques.

Article 3 - Monsieur le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié et publié au recueil des actes administratifs du Département.

Evreux, le 2 8 AVR. 2023

Le Président du Cons#il départemental,

Alexandre RASSA
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