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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n*2023-50

Vu l'article R 1617-3 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération en date du 17 janvier 2001 du Conseil général de I'Eure
instituant une régie d’avances au Foyer Départemental de 'Enfance (FDE) ;

Vu l'arrété en date du 29 mars 2001 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie d'avances au Foyer Départemental de I'Enfance ;

Vu Varrété en date du 11 février 2009 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Pascale Marteau, mandataire suppléante de cette régie
d'avances;

Vu la décision en date du 21 septembre 2011 du Président du Conseil général de
I'Eure relative aux libellés des prestations de cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 15 mai 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 3 avril 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 1* octobre 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant la liste des dépenses et le montant de I'avance de cette régie
d'avances;

Vu la décision en date du 31 mai 2022 du Président du Conseil départemental de
I’'Eure modifiant le montant de I'avance pour les mois de juillet et aolt de cette
régie d'avances;

Vu la décision en date du 23 juin 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant [a liste des dépenses de cette régie d'avances ;
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Vu I'arrété en date du 18 septembre 2023 du Président du Conseil départemental
de FEure nommant Madame Alicia Bertrand régisseur titulaire de cette régie
d'avances ;

Considérant que Madame Alicia Bertrand régisseur titulaire de cette régie
d'avances va prochainement s'absenter pour congé de maternité ;

Considérant linstruction interministérielle n°06-031-A-8-M du 21 avril 2006
relative a l'organisation, au fonctionnement et au contrdle des régies des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui indique que le
régisseur titulaire absent pour une durée excédant deux mois est remplacé par le
régisseur intérimaire ;

Considérant le recrutement prochain de Madame Katia Boin au Foyer
Départemental de I'Enfance (FDE) pour assurer le remplacement temporaire de
Madame Alicia Bertrand ;

Vu la délibération n*2021-507-1-8 du Conseil départemental de I'Eure en date du
15 juillet 2021 de mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 21 novembre
2023;

ARRETE

Article 1% : Madame Katia Boin est nommée régisseur intérimaire de la régie
d'avances avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues
dans I'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs.

Article 2 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Madame Katia Boin régisseur intérimaire sera remplacée par
Madame Pascale Marteau qui est maintenue dans ses fonctions de mandataire
suppléante.

Article 3 : Madame Katia Boin percevra une indemnité de maniement des fonds
(majoration d'IFSE) dont le montant annuel est de 200 € au prorata de la période
de remplacement.

Article 4 : Madame Pascale Marteau mandataire suppléante percevra une
indemnité de maniement des fonds (majoration d’IFSE) dont le montant annuel
représente deux douziémes du montant annuel de |'indemnité de maniement des
fonds (majoration d’IFSE) allouée au régisseur intérimaire pour assurer le
fonctionnement de la régie.

Article 5 : Le régisseur intérimaire et la mandataire suppléante sont,
conformément a la réglementation en vigueur, en charge de la garde et de la
conservation des fonds et valeurs qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par
les comptables publics, du maniement des fonds et des mouvements de comptes
de disponibilités, de la conservation des piéces justificatives ainsi que de la tenue
de la comptabilité des opérations.

Article 6 : Le régisseur intérimaire et la mandataire suppléante ne doivent pas
payer de dépenses relatives 3 des charges autres que celles énumérées dans
I"acte constitutif de la régie et les actes modificatifs, sous peine de s’exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par l'article 432-10 du
code pénal.
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Article 7 : Le régisseur intérimaire et la mandataire suppléante sont tenus de
présenter leurs registres comptables, leurs fonds et leurs formules de valeurs
inactives aux agents de contrdle qualifiés.

Article 8 : Le régisseur intérimaire et la mandataire suppléante sont tenus
d’appliquer, chacun en ce qui le concerne, les dispositions de linstruction
interministérielle n°06-031-A-8-M du 21 avril 2006 relative a organisation, au
fonctionnement et au contréle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation" :

Katia Boin, régisseur intérimaire  /, o acceeh’“}"-‘n

Pascale Marteau, mandataire suppléante

v
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2023-45

Vu la délibération en date du 17 janvier 2001 du Conseil général de I'Eure
instituant une régie d’avances au Foyer Départemental de I'Enfance (FDE) ;

Vu l'arrété en date du 29 mars 2001 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie d'avances au Foyer Départemental de I'Enfance ;

Vu l'arrété en date du 11 février 2009 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Pascale Marteau, mandataire suppléante de cette régie
d'avances ;

Vu la décision en date du 21 septembre 2011 du Président du Conseil général de
I'Eure relative aux libellés des prestations de cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 15 mai 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 3 avril 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances ;

Vu l'arrété en date du 25 septembre 2019 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Dominique
Bertrand, Madame Séverine Cristobal, Madame Stéphanie Dahak, Monsieur
Patrick Housieaux, Madame Anne Quettier, Madame Amel Wahib Jahah ;

Vu la décision en date du 1* octobre 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant la liste des dépenses et le montant de I'avance de cette régie
d'avances;

Vu I'arrété en date du 24 janvier 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Céline Alves,
Monsieur Kamel Benmoussa, Madame Carole Chedemail, Madame Séverine
Everaert, Madame Awa Kanoute, Madame Chlotilde Piou, Madame Katia Tréard ;
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Vu larrété en date du 9 mai 2022 du Président du Conseil départemental de
FEure nommant mandataire de cette régie d'avances Madame Martine Cauvin
Marquet ;

Vu la décision en date du 31 mai 2022 du Président du Conseil départemental de
F'Eure modifiant le montant de I'avance pour les mois de juillet et aoQt de cette
régie d'avances ;

Vu la décision en date du 23 juin 2022 du Président du Conseil départemental de
'Eure modifiant la liste des dépenses de cette régie d'avances ;

Vu l'arrété en date du 24 octobre 2022 du Président du Conseil départemental de
FEure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Maria Paola
Capelle, Madame Cécilia Le Saux ;

Vu l"arrété en date du 14 février 2023 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant mandataire de cette régie d'avances Madame Laurence Boceno ;

Vu I'arrété en date du 18 septembre 2023 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Alicia Bertrand régisseur titulaire de cette régie
d'avances;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 13 novembre
2023 ;

Vu l'avis conforme du régisseur en date du 13 novembre 2023 ;

Vu l'avis conforme de la mandataire suppléante en date du 13 novembre 2023 ;

ARRETE

Article 1% : Madame Caroline Moriancourt est nommée mandataire de la régie
d'avances pour le compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie
d'avances installée au Foyer Départemental de I'Enfance avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création de
celle-ci ainsi que les actes modificatifs.

Article 2 : Madame Céline Alves, Monsieur Kamel Benmoussa, Madame
Dominique Bertrand, Madame Laurence Boceno, Madame Maria Paola Capelle,
Madame Martine Cauvin Marquet, Madame Carole Chedemail, Madame Séverine
Cristobal, Madame Stéphanie Dahak, Madame Séverine Everaert, Monsieur
Patrick Housieaux, Madame Awa Kanoute, Madame Cécilia Le Saux, Madame
Chlotilde Piou, Madame Anne Quettier, Madame Katia Tréard, Madame Amel
Wahib Jahah sont maintenus dans leurs fonctions de mandataires de la régie
d'avances pour le compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie
d'avances installée au Foyer Départemental de I'Enfance avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création de
celle-ci et dans les actes modificatifs.

Article 3 : Les mandataires ne doivent pas payer de dépenses relatives a des
charges autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie et dans les
actes modificatifs de celle-ci, sous peine d'étre constitués comptables de fait et
de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
I'article 432-10 du Code pénal.



Article 4 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de I'instruction
interministérielle du 21 avril 2006.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation” :
Alicia Bertrand, régisseur titulaire

Vo peur acceplabcnc =
Pascale Marteau, mandataire suppléante /

Vo pown ac:.e_{h»r""'h w/

Caroline Moriancourt, mandataire

fu l’batb( acc ép"cu\"fo“\
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2023-49

Vu la délibération en date du 17 janvier 2001 du Conseil général de |'Eure
instituant une régie d'avances au Foyer Départemental de I'Enfance (FDE) ;

Vu l'arrété en date du 29 mars 2001 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie d'avances au Foyer Départemental de I'Enfance ;

Vu l'arrété en date du 11 février 2009 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Pascale Marteau, mandataire suppléante de cette régie
d'avances;

Vu la décision en date du 21 septembre 2011 du Président du Conseil général de
I'Eure relative aux libellés des prestations de cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 15 mai 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant cette régie d'avances;

Vu la décision en date du 3 avril 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances ;

Vu I'arrété en date du 25 septembre 2019 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Dominique
Bertrand, Madame Séverine Cristobal, Monsieur Patrick Housieaux, Madame
Anne Quettier, Madame Amel Wahib Jahah ;

Vu la décision en date du 1% octobre 2020 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant la liste des dépenses et le montant de |'avance de cette régie
d'avances;

Vu l'arrété en date du 24 janvier 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Céline Alves,
Monsieur Kamel Benmoussa, Madame Carole Chedemail, Madame Awa Kanoute,
Madame Chlotilde Piou;
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Vu l'arrété en date du 9 mai 2022 du Président du Conseil départemental de
'Eure nommant mandataire de cette régie d'avances Madame Martine Cauvin
Marquet ;

Vu la décision en date du 31 mai 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant le montant de I'avance pour les mois de juillet et ao(t de cette
régie d'avances;

Vu la décision en date du 23 juin 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant la liste des dépenses de cette régie d'avances ;

Vu I'arrété en date du 24 octobre 2022 du Président du Conseil départemental de
'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances : Madame Maria Paola
Capelle, Madame Cécilia Le Saux ;

Vu I"arrété en date du 14 février 2023 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant mandataire de cette régie d'avances Madame Laurence Boceno ;

Vu I'arrété en date du 18 septembre 2023 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Alicia Bertrand régisseur titulaire de cette régie
d'avances;

Vu I'arrété en date du 13 novembre 2023 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataire de cette régie d'avances Madame Caroline
Moriancourt ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 20 novembre
2023;

Vu l'avis conforme du régisseur en date du 16 novembre 2023 ;

Vu I'avis conforme de la mandataire suppléante en date du 16 novembre 2023 ;

ARRETE

Article 1 : Monsieur Fahd Bouarour, Madame Isabelle Bourré, Madame Adjuavy
Capresse, Madame Véronique Choquel, Madame Thérése Degand, Monsieur
Martial Fernandaise, Monsieur Antoine Fouassier, Madame Maria Gomis,
Monsieur Emmanuel Grenet, Madame Ingrid Halcewicz, Madame Isabelle Martin,
Madame Solange Nassam,Madame Lucie Véron sont nommés mandataires de la
régie d'avances pour le compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie
d'avances installée au Foyer Départemental de I'Enfance avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création de
celle-ci ainsi que les actes modificatifs.

Article 2 : Madame Céline Alves, Monsieur Kamel Benmoussa, Madame
Dominique Bertrand, Madame Laurence Boceno, Madame Maria Paola Capelle,
Madame Martine Cauvin Marquet, Madame Carole Chedemail, Madame Séverine
Cristobal, Monsieur Patrick Housieaux, Madame Awa Kanoute, Madame Cécilia Le
Saux, Madame Caroline Moriancourt, Madame Chlotilde Piou, Madame Anne
Quettier, Madame Amel Wahib Jahah sont maintenus dans leurs fonctions de
mandataires de la régie d'avances pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régie d'avances installée au Foyer Départemental de I'Enfance
avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans l'acte
de création de celle-ci et dans les actes modificatifs.
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Article 3 : Les mandataires ne doivent pas payer de dépenses relatives a des
charges autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie et dans les
actes modificatifs de celle-ci, sous peine d'étre constitués comptables de fait et
de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
I'article 432-10 du Code pénal.

Article 4 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de l'instruction
interministérielle du 21 avril 2006.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation” :

Alicia Bertrand, régisseur titulaire vo poor acce eP‘}aL.'m @D‘
Pascale Marteau, mandataire suppléante Via fown Gecep Fa b wa Q/
Fahd Bouarour , mandataire VJ P/l &cC ‘-"/)"'z'\’-ﬂ

lsabelle‘Bourré:mandataire? YO @l BCer ?\- c\*‘an)%-——‘

Adjuavy Capresse, mandataire

Véronique Choquel, mandataire L) o f)ouf occen “c/t- 4
Thérése Degand, mandataire __&‘\)\.\ Qﬂ\ Pl).)f ' m
Martial Fernandaise, mandataire

Antoine Fouassier, mandataire

Maria Gomis, mandataire

: .
Q:)'\G'\ =
Emmanuel Grenet, mandataire W f""‘r QL o Qé/“‘*‘

Ingrid Halcewicz, mandataire

Isabelle Martin, mandataire ‘fu W atwb/ht
a.cu,-.)»‘!'m
Solange Nassam mandataire Ve f e

2
Lucie Véron, mandataire N {J P)( QA ch eYC(\’
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DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Sud Evreux

Arrété n°2023-C027/DS/UTAS/EVREUX/02

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VU le code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n® 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Conseil

VU I'él ection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Président départemental ;
du Conseil départemental de I'Eure en date du 16
décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général des

services départementaux,

ARRETE
Article 1 ~ L'arrété du 20 mars 2023, donnant délégation de signature au (a la) directeur (trice) de I'Unité
Territoriale d'Action Sociale Sud Evreux, par intérim, est abrogé.

Article 2 ~ Délégation de signature est accordée au (3 1a) directeur (trice) de I'Unité Territoriale d'Action
Sociale Sud Evreux, par intérim, dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a l'effet de signer
les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de [a signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans |'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 ~ En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directrice de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Sud Evreux, par intérim, a délégation pour
signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec la direction concernée :

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des
factures aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les décisions
d'admissions et d'interventions de I'aide sociale 3 I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres 3 I'insertion, au
logement et a I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres liées 3 I'aide sociale 3
I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au R.S.A) ;

* personnes dgées - personnes handicapées.

Département de I'Eure

Boulevard Georges-Chauvin = CS 72101 = 27021 Evreux !
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Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de Ia direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a la prise en charge des enfants confiés 3 l'aide sociale 3 I'enfance, a
I'exclusion de tout autre convention passée avec le Département.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 5 - Le (la) responsable Infra territoire 1 (EVREUX-La Madeleine et Nétreville, Saint-André de I'Eure),
Le (la) responsable Infra territoire 2 (EVREUX-Centre-ville, Novarre et Saint Michel, Le Neubourg),

Le (la) responsable Infra territoire 3 (Breteuil/iton, Conches en Ouche, Mesnil/iton, Damville, Verneuil/Avre),
Le (la) responsable Service éducatif enfance famille 1,

Le (lo) responsable Service éducatif enfance famille 2,

ont délégation pour signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec le service concerné :

<>

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des
factures aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les décisions
d'admissions et d'interventions de |'aide sociale a I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres a l'insertion, au
logement et 3 I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres liées a l'aide sociale a
I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au R.S.A. ;
* personnes agées — personnes handicapées.

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a la prise en charge des enfants confiés a I'aide sociale a I'enfance, a
I'exclusion de tout autre convention passée avec le Département,

Gestion financiére et comptable

Arded 8°2023-CO27/O5/UTAS/EVREUX/O2

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

pu s
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Article 6 — Le (la) cadre de mission personnes Ggées — personnes hondicapées o délégation pour signer les
actes ci-dessous énumérés relatifs a la mission personnes dgées - personnes handicapées :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evrous fe 22 NOV 203

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arété 0°2023LD27/05 UTASEVREUX/O2 3



DELEGATION SOLIDAR

ITES

DIRECTION DE L'UNITE TERRITORIALE D'ACTION SOCIALE SUD EVREUX

Tableau AO1 annexé a

I'arrété n°2023-CD27/DS/UTAS/EVREUX/02
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Direction - Service - Péle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou
d'empéchement, sont autorisés a
signer, par ordre de priorité :

Direction de I'Unité
Territoriale D'Action
Sociale SUD Evreux

Véronique PEYRONNET, directrice par intérim de I'Unité
Territoriale D'Action Sociale SUD Evreux

1 - Eurydice SAMAHA
2 - Catherine GOSSEAUME

Catherine GOSSEAUME, responsable infra territoire 1

1 - Eurydice SAMAHA

Marion CARDINAL, responsable infro territoire 2, jusqu'au
31 ocotbre 2023

1 - Eurydice SAMAHA
2 - Catherine GOSSEAUME

Eurydice SAMAHA, responsable infro territoire 3

1- Catherine GOSSEAUME

|[Emmanuel CRISTOBAL, responscble service éducatif

1 - Sylvie GIRARD
2 -Héléna LEBROC

Direction de I'Unité  |enfonce famille 1
Territoriale D'Action
Sociole SUD Evreux Sylvie GIRARD, responsable service éducatif enfance fomille |1 - Emmanuel CRISTOBAL
2 2 - Anne FRERET
Mission personnes Ggées - |Anne-Claire RANGER, cadre de mission personnes 6gées - |1 - Eurydice SAMAHA
personnes handicapées |personnes handicopées 2 - Gaélle VAUQUELUIN

Page 1de 1
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DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Ouest Bernay
Arrété n°2023-CD27/DS/UTAS/BERNAY/03

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n* 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Conseil

vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT,  départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR  proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementaux,
ARRETE

Article 1 — L'arrété du 21 juin 2023, donnant délégation de signature au (a la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale
d'Action Sociale Ouest Bernay, par intérim, est abrogé.

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale d'Action Sociole Ouest
Bernay, par intérim, dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés
ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et notamment dans
I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée sera
exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 ~ Le (la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Ouest Bernay, par intérim, a délégation pour
signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec la direction concernée :

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des factures
aux débiteurs, les notifications Individuelles destinées aux familles et les décisions d'admissions et
d'interventions de I'aide sociale a I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres a I'insertion, au logement et
a I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres lides 3 |'aide sociale a I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au R.S.A.);

* personnes agées - personnes handicapées.

Département de I'Eure

~ w s = 4
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Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a la prise en charge des enfants confiés a I'aide sociale 3 I'enfance, 2 I'exclusion de
tout autre convention passée avec le Département.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
I3 constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs 3 la passation et a |'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde pas
10 000 € HT.

Article 5 — Le (la) responsable Infra territoire 1 (Bernay, Brionne, Beaumont le Roger),

Le (la) responsable Infra territoire 2 (Beuzeville, Bourgtheroulde, Pont-Audemer, Bourg-Achard),
Le (fa) responsable Service éducatif enfance famille 1,

Le (la) responsable Service éducatif enfance fomille 2,

ont délégation pour signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec le service concerné :

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des factures
aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les décisions d'admissions et
d'interventions de I'aide sociale a I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres 3 l'insertion, au logement et
aI'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aldes financiéres liées 3 I'aide sociale 2 I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au R.S.A. ;
* personnes dgées — personnes handicapées.
Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a Iz prise en charge des enfants confiés 2 I'aide sociale & I'enfance, 3 I'exclusion de
tout autre convention passée avec le Département.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 6 — Le (la) cadre de mission personnes Ggées ~ personnes handicapées a délégation pour signer les actes ci-
dessous énumérés relatifs a la mission personnes dgées - personnes handicapées :

o

Administration génénle et gestion

Arvité 8°2032-C027 /05 ITAS/RERNAY/O3

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

resem ANt
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** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

** Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux
intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evreux, le 22 NOV 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Asréct 8" 2032-CO2/OSNITAS/RERNAY/O3
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DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION DE L'UNITE TERRITORIALE D'ACTION SOCIALE OUEST BERNAY

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/UTAS/BERNAY/03

Accusé de réception - Minisiére de rintérieur
|027-222702292-20231122-2023-2-utas8-AR |
AcCusé cerifé extcutore

Réceplion par lo prdfel : 24112023
Pubbcation - 24/112023

Pour MNautonth compé

@)

te par déig

Direction - Service - Pale

NOM Prénom - Qualité

N
En cas d'absence ou d’empéchement, sont
autorisés a signer, par ordre de priorité :

Direction de I'Unité
Territoriale D'Action
Sociale OUEST BERNAY

Véronique PEYRONNET, directrice par intérim de /'Unité
Territoriole D’Action Socicle OUEST BERNAY

1- Gaélle VAUQUELIN
2 - Maryline LE MONNIER

Marilyne LE MONNIER, responsable infra territoire 1

1 - Valérie LEVASSEUR
2 - Daniel CHAHARANE

Valérie LEVASSEUR, responsable infro torritoire 2

1 - Maryline LE MONNIER
2 - Mélanie BROSSET

Said EZHANI, responsable service éducatif enfance famille
1

1 - Fatima IDELHAJ
2 - Daniel CHAHARANE

Fatima IDELHAJ, responsable service éducatif enfance
famille 2

1 - Said EZHANI
2 - Mélanie BROSSET

Mission personnes dgées -
personnes handicopées

Gaélle VAUQUELIN, cadre de mission personnes Ggées -
personnes hondicopées

1 - Maryline LE MONNIER
2 - Aurélie HUE
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DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Est Vernon

Arrété n°2023-CD27/DS/UTAS/VERNON/04

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n* 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Conseil

VU I'él ection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Président départemental;
du Consell départemental de I'Eure en date du 16
décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général des

services départementaux,

ARRETE
Article 1 - L'arrété du 13 juillet 2023, donnant délégation de signature au (3 la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale
d'Action Sociale Est Vernon, par intérim, est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (3 la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Est
Vernon, par intérim, dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énuméreés
ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et notamment dans
I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée sera
exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe,

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le (la) directeur (trice) de I'Unité Territoriale d'Action Sociale Est Vernon, par intérim a délégation pour
signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec la direction concernée

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des factures
aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les décisions d'admissions et
d'interventions de I'aide sociale a I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres 3 I'insertion, au logement et
a I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres lides 3 I'aide sociale 3 I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au RS.A);

* personnes dgées - personnes handicapées.

Département de I'Eure
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Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a la prise en charge des enfants confiés 2 I'aide sociale 3 I'enfance,  I'exclusion de
tout autre convention passée avec le Département.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 5 ~ Le (la) responsable Infra territoire 1 (Les Andelys; Gaillon),

Le (la) responsable Infra territoire 2 (Vernon, Pacy, Gasny),

Le (la) responsable infra territoire 3 (Etrepagny, Fleury sur Andelle, Gisors),
Le (la) responsable Infra territoire 4 (Louviers, Val de Reuil, Pont de | ‘Arche),
Le (la) responsable Service éducatif enfance famille 1,

Le (lo) responsable Service éducatif enfance famille 2,

ont délégation pour signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport avec le service concerné :

* prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le paiement direct des factures
aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les décisions d'admissions et
d'interventions de I'aide sociale a I'enfance) ;

* aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres 3 I'insertion, au logement et
a I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres liées 2 I'aide sociale 3 I'enfance) ;

* lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au R.S.A. :
* personnes dgées — personnes handicapées.

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les conventions relatives a Iz prise en charge des enfants confiés 3 I'aide sociale 3 I'enfance, a I'exclusion de
tout autre convention passée avec le Département.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.
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Article 6 - Le (la) cadre de mission personnes Ggées — personnes handicapées a délégation pour signer les actes ci-
dessous énumérés relatifs & la mission personnes agées — personnes handicapées :

* _Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement du service.

** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

“* Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait,

Article 7 — Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera notifié aux
intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evreur, le 22 60" 7073

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrbid £°2003-CO27/DSNITASVERNON/OY
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DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION DE L'UNITE TERRITORIALE D'ACTION SOCIALE EST VERNON

Tableau AO1 annexé a |'arrété n°2023-CD27/DS/UTAS/VERNON/4

Accusé de récepion - Ministére de Mintérieur
[027-222702292-20231122-2023-2-ulas-s-AR ]
Accusé cerufié exécutore

Récapbon par le préfel | 24112023
Publcation - 241112023

Pour b o o Dar déiég

Direction - Service -

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement, sont

Péle autorisés a signer, par ordre de priorité :
Véronique PEYRONNET, directrice por intérim de ; 3 ::::GBLLJ?IRZU =
I'Unité Territoriale D'Action Sociole EST VERNON
1 - Karine BLAIS
Poste vacant, responsable infra territoire 1 2 - Elodie BIVILLE
1 - Karine BLAIS
Pierre GUIRAUD, responsable infro territoire 2 2 - Elodie BIVILLE
Direction de ['Unité
Territoriale D'Action
Sociale EST VERNON 1- Plerre GUIRAUD
Elodie BIVILLE, responsable infro territoire 3 2 - Karine BLAIS
1 - Elodie BIVILLE
Karine BLAIS, responsable infra territoire 4 2 - Pierre GUIRAUD
Djelloul KADDOUR REBIHAH, responsable service |-~ Cvistelle DUVIELLA
- - 2 - Valérie LECUYER
éducatif enfance famille 1
; 1 - Morgane MICHELO
ristelle DUVI I/
Christelle qv ELLA, responsable service éducatif 2 - Djelloul KADDOUR REBIHAH
enfance famille 2
Mission personnes S Z 1 - Karine BLAIS
poste vacant, cadre de mission personnes Ggées - ]
dgées - personnes e nec 2 - Plerre GUIRAUD
handicapées pe P
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Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
|027-222702292-20231208-Diak-3-2023-AR |
Accusé certé exécutoire
Ridcepion par lo pridet | 12/12/2021
Pubicaion : 121122023
Direction des affaires juridiques et de la e S~
commande publique

Service juridique

Délégation ressources et éducation

DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction inclusion active et logement (DIAL)

Arrété n*2023-CD27/DS/DIAL/03

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VU le code général des collectivités territoriales vu les délibérations du Conseil départemental

et notamment son article L 3221-3 ; de I'Eure n* 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences
du Conseil départemental accordées au Président du

vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;

Président du Conseil départemental de I'Eure en date

du 16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général
des services départementaux,

ARRETE
Article 1 — L'arrété du 22 novembre 2023, donnant célégation de signature 3 la direction inclusion active et
logement est abrogé.

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (@ la) directeur(trice) de I'inclusion active et du logement,
dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans |'application informatique financiére du Département et de |z signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le (la) directeur (trice) de I'inclusion active et du logement, a délégation pour signer les actes ci-
dessous énumérés, en rapport avec la direction concernée (notamment : |a prévention spécialisée, les aides
financiéres uniques, la lutte contre les exclusions, le FSE).

<+ Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations..)) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

<+ Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.
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Gestion financiére et comptable

les pidces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 5 - Le (la) directeur (trice) adjoint (e) et responsable du service instruction et gestion du FSE, a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la direction concernée :

3

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de I2 direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 6 - Le {la) responsable du service administratif Parcours RSA a délégation pour signer les actes suivants,
relatifs au service évoqué :

o

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations....).

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les états de frais pour |'ensemble de ses déplacements ;

les décisions de congés annuels et les autorisations d'absence ;

les visas d'entretiens professionnels ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evreux, le 0 8 DEC 2023

Le Président du Consell départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrete 72003 CO2NTRDALOS M



AcCcusé de réception - Minisiére de Mintérieur
|027-222702292-20231208-Diak-3-2023-AR |
Accusé ceruié exécutoire

Rocepion par lo pridet | 121122023
Publicasion : 12122023

Pour Factonth compitants par cblégaton

DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION INCLUSION ACTIVE ET LOGEMENT

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/DIAL/3

En cas d'absence ou d'empéchement, sont

Direction - Service - Péle NOM Prénom - Qualité :
' 9 x S autorisés a signer, par ordre de priorité :

1- Audrey LEROY
Lara BAPTISTE, directrice péle inclusion active

du logement

Direction inclusion active et

logement
1- Lara BAPTISTE
Audrey LEROY, directrice adjointe et
responsable du service instruction et gestion du
FSE
1- Lara BAPTISTE
Service administratif Poste vacant, responsable du service
Parcours RSA administratif Porcours RSA

2 - Audrey LEROY
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Accusé de réception - Ministére de Fintériewr
|027-222702292-20231208-DRNUM-2-2023-AR |
Accusé centiié exécutoire

Rocepton pas e pebfet | 12112202
Publication : 121122023

Délégation ressources et éducation Pour Fautonth comptents par ddlégaten

Direction des affaires
juridiques et de la

commande publique
Service juridique
DELEGATION DE SIGNATURE
Direction du numérique
Délégation ressources et éducation
Arrété n"2023-CD27/DRE/DN/02
Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,
vu le code général des collectivités territoriales vu les délibérations du Conseil départemental
et notamment son article L 3221-3; de |'Eure n* 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences
du Conseil départemental accordées au Président du
vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date
du 16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur
général des services départementaux,
ARRETE

Article 1 - L'arrété du 03 octobre 2023, donnant délégation de signature a la direction du numérique est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (@ o) directeur (trice) du numérique, dont le nom est repris au
tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de |a signature manuscrite, des validations dans une application informatique et notamment
dans l'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée sera
exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directeur (trice) du numérique, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec [a
direction concernée :

<+ Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

“ Gestion du personnel

- lesordres de mission ;
- lesnotes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

% Actes spécifiques

- Les documents, correspondances concernant les demandes d'autorisation ou demandes d'avis auprés de la
CNIL ;

- Les bons de livraison ;
- Lesbons d'intervention.
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Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs A la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 5 - Le (lo) directeur (trice) délégué (e) aux systémes d'informations, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec la direction déléguée concemée, 3 I'exclusion des services Secrétariat-comptabilité et
Transformation numérique et relation & I'usager :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les documents, correspondances concernant les demandes d'autorisation ou demandes d'avis aupreés de la
CNIL ;

Les bons de livraison ;

Les bons d'intervention.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait,

sArticle 6 - Le (la) responsable du péle études et application métiers, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le pdle concerné :

o

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les bons de livraison ;
Les bons d'intervention.

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du péle infrastructure et support, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le pdle concerné :

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les bons de livraison ;
Les bons d'intervention.
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** Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 8 - Le (lo) responsable du péle transformation numérique du Département, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec |2 pdle concerné :

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les bons de livraison ;
Les bons d'intervention.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 9 - Le (la) responsable du péle DPD - Support CNIL, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le pdle concerné :

{-

Gestion du personnel

L

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les documents, correspondances concernant les demandes d'autorisation ou demandes d'avis auprés de la
CNIL;

Les bons de livraison ;

Les bons d'intervention.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 10 - Le (la) responsable du péle Si sociol, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le pdle
concerné :

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

Actes spécifiques

Les bons de livraison ;
Les bons d'intervention.
Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.
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Article 11 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux
intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

0 8 DEC. 2023

Evreuy, le

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Accusé de réception - Ministére de Minidnieur
|027-222702292-20231208-DRNUM-2-2023-AR |
Accusé certfié exécutoire

o "

T

DIRECTION DU NUMERIQUE
DELEGATION RESSOURCES ET EDUCATION

Publication - 121122023
Pout Fautorth com pdtaate par clégaton

Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DRE/DN/02

@

SN z ) e

Direction < Sarvice - il NOM Prcfnom - En cas d'absence ou d e'm?echement,
Qualité par ordre de priorité :
(05 ISt Yo g ---~~>~:x-r r-,-~—- 1500 B DT A0 YR, ]
omscngu'ou NUMERIQUE

5§ Ao St K ..‘-.4.,.* ;i.',u.; ::.-

HUREAUX Pierre, directeur du numérique

1 - Stéphane REMY

2 - Muriel PASQUIER

Pdle transformation numérique du Département

1 - Pierre HUREAUX

En cours de recrutement, responsable du
pdle tronsformation numérique du

: e B s e e e e T

d'intervention

Département

1- Grégory Ossan AGOUNKE

2- Brahim ZIANI

DIRECTION DELEGUEE AUX SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION Stéphane REMY, Directeur délégué des |1- Muriel PASQUIER
DU systémes d'information 2- Pierre HUREAUX
NUMERIQUE ' |r7if I.'.{{.'"TW* PR o ,
i
Muriel PASQUIER, responsable du péle Sont au gsan ,’ Lon y livraison et les bons
études et applications métiers bt

Sébostien MOREAU, responsable du pdle

1- Tiphaine MARIE

infrastructure et support

Social

Sylvaln CORREIA-PRAZERES, Responsable
DPO

1- Valéne BERGON mguement ggur la ggna;ure des bons ce

livrai rvention




Accusé de réception - Minstére de Mntérieur
|027-222702292-20231208-DRH-2-2023-AR |
Accusé certiné exécutore

Réception pas lo pebfot | 121122024
Publcation : 12122023

Délégation ressources et éducation Pour Fautorits compétants par délégaten

Direction des affaires juridigues et de la
commande publique

Service juridique
DELEGATION DE SIGNATURE
Direction des ressources humaines
Délégation ressources et éducation
Arrété n°2023-CD27/DRE/DRH/02
Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,
VU le code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n* 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du
VU l'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Consell départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général
des services départementaux,
ARRETE

Article 1 - L'arrété du 10 octobre 2023, donnant délégation de signature A la direction des ressources
humaines, est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (A la) directeur (trice) des ressources humaines dont le
nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans l'application infoermatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement ¢'un délégataire, la délégation de signature qui lui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - le (la) directeur (trice) des ressources humaines o délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

% Gestion du personnel

- les ordres de mission;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

*» Actes spécifiques

- les contrats de travail, @ I'exception de ceux relatifs aux directeurs généraux adjoints, directeurs,
cdirecteurs adjoints et responsables de pdles, et les conventions relatives 3 |'accueil des éléves
stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage d'observation, ..),
conformément aux politiques RH de |2 collectivité ;
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les arrétés relatifs au déroulement de carriére et position administrative et les courriers de
procédures relatifs 3 I'exercice du pouvoir disciplinaire, 3 I'exclusion de tout acte relatif 3 I'exercice
du pouvoir disciplinaire ;

les arrétés de protection fonctionnelle ;

les formulaires d'adhésion au contrat prévoyance ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation ou la certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Pdle prospectives financiéres ~ SIRH et gestion administrative des personnels

Article S - Le (lo) responsable du péle prospectives financiéres - SIRH et gestion edministrotive des
personnels et adjoint(e) au (& la) directeur (trice), a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
le pole indiqué :

<>

Administration générale et gestion

{n

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations, les
attestations d'emploi, les états de service...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pdle.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Actes spécifiques

les contrats de travail, & I'exception de ceux relatifs aux directeurs généraux adjoints, directeurs,
directeurs adjoints et responsables de pdles, et les conventions relatives 3 I'accueil des éléves
stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage d'observation, ..),
conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les arrétés relatifs au déroulement de carriére et position administrative ;

les arrétés de protection fonctionnelle ;

les formulaires d'adhésion au contrat prévoyance ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et 3 |'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Article 6 - Le (la) responsable du service gestion administrative et paies, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec le service indiqué :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

Arréte n°202) COVORE/ORM/O2
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les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du service finances et contréle de gestion, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec le service indiqué :

<>

Administration générzle et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 8 — Le (lo) responsable du service systéme d'information ressources humaines (SIRH), a délégation
pour signer les actes suivants, en rapport avec le service indiqué :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Pole dynamiques sociales et projets transversaux

Article 9 - Le (la) responsable du pdle dynamigues sociales et projets transversaux a délégation pour signer
les actes suivants, en rapport avec le pdle indiqué :

.:0

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pdle.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable
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o

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Article 10 ~ Le (la) responsable du secteur action sociale au sein du péle dynamiques socicles et projets
tronsversaux, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le secteur indiqué :

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

o

les attestations employeurs relatives aux prestations d'action sociale accordées aux agents ;

les accusés réception des demandes formulées pour le périmétre de I'action sociale ainsi que les
réclamations de piéces complémentaires nécessaires 3 l'instruction de ces demandes -

les formulaires d'adhésion au contrat prévoyance et d'accés au Restaurant inter-administratif;

les berdereaux de transmission.

Gestion financiére et comptable

Arti

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

11 - Le (lo) responsable de secteur dialogue social, a délégation pour signer les actes suivants, en

rapport avec le secteur indiqué :

<>

Actes spécifiques

les bordereaux de transmission ;

les ampliations des actes ;

les attestations d'emploi ;

les états de service, DAS et ASA ;

les imprimés de gestion 3 destination des caisses sociales.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs );
la constatation ou la certification du service fait,

Pdle qualité de vie et conditions de travail

Article 12 - Le (la) responsable du péle qualité de vie et conditions de trovail, a délégation pour signer les

actes suivants, en rapport avec le pdle indiqué :

Administration générale et gestion

)
o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pdle.

Gestion du personnel

Arrdtd AT2023.COI/ONE/TR/0
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les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Actes spécifiques

les contrats de travail, & I'exception de ceux relatifs aux directeurs généraux adjoints, directeurs,
directeurs adjoints et responsables de pdle, et les conventions relatives 3 I'accueil des éléves
stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage d'observation, ...),
conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Pdle attractivité, recrutement et transition professionnelle

Article 13~ Le (la) responsable du péle attractivité, recrutement et transition professionnelle, a délégation
pour signer les actes suivants, en rapport avec le pdle indiqué :

Administration générale et gestion

<

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Actes spécifiques

les bulletins d'inscription, 4 l'exception de ceux des agents de la direction des ressources humaines ;
les demandes des agents relevant du Compte personnel de formation.

les contrats de travail, 3 I'exception de ceux relatifs aux directeurs généraux adjoints, directeurs,
directeurs adjoints et responsables de pdle, et les conventions relatives 3 I'accueil des éléves
stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage d'observation, ..),
conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés ;

les conventions d'immersion ;

les conventions de préparation au reclassement professionnel.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 €HT.

Article 14- Le (la) responsable du service attractivité, recrutement et insertion, a délégation pour signer les
actes suivants, en rapport avec le service indiqué :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du service.

Gestion du personnel

Arrbte 871023 COV/DRE/ORM/GY
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les notes et documents relatifs aux ressources humaines.




- lesinstructions relatives au fonctionnement de la créche départementale.

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

** Gestion financidre et comptable

- les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

- Achats publics
- Tous les actes relatifs a la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 5000 € HT.

Article 18 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département,

Evreux, le

08 pee 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Actes spécifiques

les conventions relatives a I'accueil des éléves stagiaires conformément aux politiques RH de la
collectivité;
Les courriers de réponses négatives dans le cadre du processus de recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 15 - Le (la) responsable du secteur développement des métiers et formation professionnelle, a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le secteur indiqué :

<+ Administration générale et gestion

.,
o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du secteur.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines.

Actes spécifiques

les contrats de travail, 3 I'exception de ceux relatifs aux directeurs généraux adjoints, directeurs,
directeurs adjoints et responsables de pdle, et les conventions relatives 3 I'accueil des éldves
stagiaires, aux périodes de préparation au reclassement (immersion, stage d'observation, ...,
conformément aux politiques Rh de la collectivité ;

les conventions de formation avec les organismes mobilisés.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
Ia constatation et la certification du service fait.

Secrétariat de direction

Article 16 - Le (la) responsable de secteur, a délégation pour signer les actes suivants :

“* Administration générale et gestion

B

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...)

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

Créche départementale

Article 17 ~ Le (la) responsable de la créche départementale, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la créche départementale :

** Administration générale et gestion
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DELEGATION RESSOURCES ET EDUCATION
Tableau AOlannexé a I'arrété n°2023-CD27/DRE/DRH/01

Accusé de réception - Ministére de Mniérieur
[oztmmmezzonammuz-zozm |
Accusé ceruné exécutors

Récepton par le pedfal | 1212202
Pubbcation : 12122023

Pour Fautorsé com phtente par ddiégaton

Direction - Service - Péle - NOM Prénom - Qualité

En cas d"absence ou
d'empéchement, par ordre
de priorité :

Maéla HEMONIN, directrice

1 -Claire SALLES

2 - Gloria LEPHAY

3 -Annatelle EYDT

Claire SALLES, Responsable du pdle prospectives financidres-SIRH et gestion administrotive des
personnels / Adjointe ¢ lo directrice

Nathalie CAVAN, Responsable du service gestion administrative et

Servi ti
2 o .'“ o paies Mélanie PERROUX
Péle prospectives financiéres- administrative et paies
SIRH et gestion administrative
des personnels
ice f
Service mncq o Julie DIROU, Resgonsable du service finances et contrdle de gestion
contrdle de gestion
Service SIRH Stéphanie VASSE, Responsable du service SIRH
Christa COVIN, Responsable du pdie Dynamigues socicles et projets tronsversaux
Pdle Dynamigues sociales et
projets transversaux Secteur Action Sociale  |Nadia EL-ATRECH, Responsable de secteur

Secteur Dialogue social [Ophélie CREPIN, Responsable de secteur

Pdle Qualité de Vie ot
Conditions de Travail

Anabelle EYDT, Responsable du Péle Qualité de Vie et Conditions de Travail

Gloria LEPHAY, Responsable du Pdle Attractivité, Recrutement et Transition Professionnelle

Pdle Attractivité, Recrutement

et Transition Professionnelle | Recrutement et Insertion

Service Attractivité, Lanto HOUDART, Responsable du service attractivité, recrutement et
insertion

Secteur Développement
des Métiers et Formation
Professionnelle

Edwige DUBOIS, Responsable du secteur développement des métiers
et formation professionnelle

Secrétariat de direction

Hafida SHAIBI, Responsable du secrétariat de direction

Créche Départementale

Stéphanie LESAGE-GUINDEUIL, Responsable de Jo Créche Départementale




Accusé de réception - Minisiére de Mntérieur
DEPARTEMENT DE [027-222702292-20231122-2023-34% I

I: E u I E Accusé certhé extcutoire
N A 6 Récepion par 1o préfet : 24112023
Publcation - 24112023

Délégation ressources et éducation Pour Fautonté com pitente par Géiéga

Direction des affaires juridiques et de
La commande publique @

Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation solidarités
Direction Solidarité Autonomie
Arrété n°2023-CD27/DS/DSA/03

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n* 2022-512-1-2 et n"2022-S12-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du

VU I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental ;
Président du Conseil départemental de |'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général

des services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 6 septembre 2023, donnant délégation de signature 2 |a direction solidarité autonomie
est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (a la) directeur (trice) solidarité autonomie, dont le nom
est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans l'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 ~ En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui leur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe,

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directeur (trice) solidorité autonomie, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de Ia direction.

% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

E eureennormandie.fr f ’ @EureenNormandie
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Actes spécifiques

les actes a caractére décisionnels relatifs aux demandes de Carte Mobilité Inclusion transmises par la
Maison Départementales des Personnes Handicapée, aprés avis de la Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ;

les décisions relatives aux actes liés 2 la méthode Maia.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
1a certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs 3 la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 5 — Le (lo) directeur (trice) adjoint (e) et responsable du péle gestion financiére et contréle a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la direction concernée :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Actes spécifiques

les actes 2 caractére décisionnels relatifs aux demandes de Carte Mobilité Inclusion transmises par la
Maison Départementales des Personnes Handicapée, aprés avis de la Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ;

les décisions relatives aux actes liés a la méthode Maia.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 6 - Le (la) responsable du péle stratégie de développement et intégration a délégation pour signer les
actes suivants, en rapport avec le pble concerné :

S

Administration générale et gestion

>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du péle hébergement a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le pdle concerné :

o

Administration générale et gestion

les actes dadministration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du péle.
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Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 8 - Le (la) responsable du péle domicile a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec
le péle concerné :

>

Administration générale et gestion

K

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du pdle.

Actes spécifiques

les actes 3 caractére décisionnels relatifs aux demandes de Carte Mobilité Inclusion transmises par la
Maison Départementales des Personnes Handicapée, aprés avis de la Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 9 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 22 NOv. 2023
Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT -
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DELEGATION SOLIDARITES
DIRECTION SOLIDARITE AUTONOMIE

Tableau AO1 annexé 2 I'arrété n°2023/CD27/DS/DSA/03

Accusé de réception - Ministére de fintérieur
|027-222702292-20231122-2023-3-9s2-AR |
Accusé certfié exécutore

Réceplon par le pidel | 24112023
Publcason | 24112023

Pour Fautorita compétente par délégaton

Direction - Service - Péle NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement, par
ordre de priorité :

Isabelle JOLUIVET PEREZ, Directrice

1- Hél2ne MARTIN

2 - Christine HUMBERT

Direction Solidarité Autonomie
Héléne MARTIN, Directrice Adjointe et responsable du pdle
gestion finonciére et contrdle

1 - Isabelle JOLUIVET PEREZ

2 - Christine HUMBERT

Pole hébergement |Marion ROUSSEL, responsable du pdle hébergement

1 - Isabelle JOLUIVET PEREZ

2 - Héléne MARTIN

Pdle stratégie de développement et |Christine HUMBERT, responsable du péle stratégie de
intégration développement et intégration

1 - Isabelle JOLUVET PEREZ

2 - Héléne MARTIN

Pole domicile Poste vacant, responsable du pble domicile

1 - Isabelle JOLLIVET PEREZ

2 - Héléne MARTIN
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Délégation ressources et éducation
Direction des affaires juridiques et de la
commande publique

Service juridique

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
[027-222702292-20231122-2023-5-cet-AR |
ACCusé certné extcutoire

Récepion par le prifet | 24112023
Publcation | 24112023

Pouwr Mawtomé com pétante par délégaton

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation solidarités
Direction Enfance Famille
Arrété n°2023-CD27/DS/DEF/05

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3 ;

VU I'él ection de Monsieur Alexandre RASSAERT,
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ;

vu les délibérations du Conseil départemental de
'Eure n* 2022-512-1-2 et n*2022-S12-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du
Conseil départemental;

SUR  proposition de Monsieur le Directeur général
des services départementaux,

ARRETE

Article 1 — L'arrété du 6 septembre 2023, donnant délégation de signature au (a la) directeur (trice) enfance

famille est abrogé.

Article 2 ~ Délégation de signature est accordée au (@ la) directeur (trice) enfance famille, dont le nom est
repris au tableau annexé au présent arrété, a l'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans |'application informatique financiére du Département et de |a signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui leur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directeur (trice) enfance famille a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec

Ia direction concernée :

“+* Administration générale et gestion

B

* Gestion du personnel

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

Département de |I'Eure

Asviré A"2023CD27/05/0EF /05
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% Actes spécifiques

- les contrats de travail ainsi que les conventions relatives 3 la formation obligatoire des 240 heures
des seuls assistants familiaux agréés par le Département de I'Eure, 3 I'exclusion de toute autre
convention passée par le Département ;

- les courriers relatifs au licenciement des assistants familiaux ;

- les déclarations d'appel de jugement issues des juridictions de I'ordre judiciaire et administratif ;

- les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants familiaux employés par le Département
de I'Eure ;

- les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants maternels ;

- les conventions relatives 3 Ia prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés 3 I'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

% Gestion financiére et comptable
= les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.
< Achats publics
- ‘tous les actes relatifs a la passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.
Article S - Le (lo) directeur (trice) adjoint{e) enfance famille et responsable du pble évaluation et parcours
de I'enfant a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la direction concernée :
% _Administration générale et gestion

- les actes d"administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

< Actes spécifiques

- les déclarations d'appel de jugement issues des juridictions de I'ordre judiciaire et administratif ;
= les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés A I'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

“* Gestion du personnel
- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

“* Gestion financiére et comptable
- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les

devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 6 - Les inspecteurs (trices) enfance famille et I'inspecteur (trice) enfance famille dédiée aux pupilles
ont délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la prévention et la protection de I'enfance :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement des services de prévention et de protection de I'enfance.

“  Actes spécifiques

- les secours exceptionnels ;

- le paiement direct des factures aux débiteurs ;

- les notifications individuelles destinées aux familles ;

- les décisions d'admissions et d'interventions de I'aide sociale 3 I'enfance ;

- [aide financiére unique (notamment les décisions relatives aux aides financiéres a I'insertion, au
logement et a I'nabitat, au fonds d'aide aux jeunes) ;

= les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés 2 I'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

‘e
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Article 7 - Le (/o) responsable du service évoluation a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le service concerné :

*» Administration générale et gestion
- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Article 8 - Le (la) responsable du service du parcours de I'enfant a délégation pour signer les actes suivants,
en rapport avec le service concerné :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment |es correspondances, les copies, les ampliations...).

< Actes spécifiques

- les conventions relatives a la prise en charge des enfants pupilles de I'Etat confiés 2 'aide sociale 3
I'enfance, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département,

*» Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 9 - L'administrateur ad doc a délégation pour signer les actes suivants en rapport avec cette mission
spécifique de représentation des enfants mineurs :

< Administration générale et gestion

- les actes liés a I'assistance et a la représentation du mineur dans toutes les étapes des procédures ;

- le mandatement d'un avocat ou d’un notaire pour I'assistance juridique du mineur et aux demandes
d'aide juridictionnelle ;

- les demandes d'actes d'état civil nécessaires a ses missions ;

- les actes de gestion et d'administration des intéréts du mineur notamment ['acceptation ou la
renonciation a la succession, le compte annuel de gestion ;

- les constitutions de partie civile ;

- les demandes d'actes, requétes en annulation ou observations devant le juge- d'instruction (article
167 du Code de procédure pénale) ;

- les actes relatifs a I'exécution des jugements notamment saisine du Service d'Aide au Recouvrement
des Victimes d'Infraction (SARVI), de la Commission d'indemnisation des victimes d'infractions (CIVI) ;

- les requétes au juge des tutelles des mineurs relatives aux opérations bancaires et aux transactions ;

- les actes et documents liés a la procédure d'asile du mineur étranger isolé ;

- les mémoires relatifs aux frais de justice exposés et aux rapports de fin de mission ;

- les actes d'administration et de gestion des biens et intéréts du mineur pour lequel est exercée une
mesure de tutelle (article 411 du Code civil).

Article 10 — Le (/o) responsable du péle gestion et accompagnement familial et collectif et responsable du
service budget, de la torification et de la comptabilité a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le pble concerné :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- les instructions relatives au fonctionnement du pdle.

** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.
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“* Actes spécifiques

- les conventions relatives a la formation obligatoire des 240 heures des assistants familiaux agrées
par le Département, a I'exclusion de toute autre convention passée par le Département.

“* Gestion financiére et comptable pour I'ensemble de la direction

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- lacertification du service fait.

Article 11~ Le (/o) responsable du service de I'accueil familial a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le service concerné :

“* Administration générale et gestion
- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).

% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

% Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- lacertification du service fait.

Article 12 ~ Le médecin départemental responsable du péle protection maternelle et infantile a délégation
pour signer les actes suivants, en rapport avec le pdle concerné :

“* Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement du pble.

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

“  Actes spécifiques

les agréments (ou modifications d'agréments) des assistants familiaux du territoire de I'Eure et des

assistants maternels.

< Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les

devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
Ia certification du service fait.

Article 13 - L'adjoint(e) au médecin départemental a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le service concerné :
** Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).

“»* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

“* Gestion financiére et comptable

- les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives-des-dépenses-(les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.
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Article 14 - Les médecins de PMI Enfance fomille affectés dans les unités médico-sociale en UTAS de la
Délégation solidarités ont délégation pour signer les actes suivants :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations, les
rapports de visite...).

< Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Article 15 - Le (la) responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans I'unité territoriale d'action
sociale SUD Evreux, le (la) responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans I'unité territoriale
d'action sociale OUEST Bernay, le (la) responsable de I'unité d'assistants maternels affectés dans I'unité
territoriale d'action sociale EST Vernon ont délégation pour signer les actes ci-dessous énumérés, en rapport
avec leurs unités :

< Administration générale et gestion
- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations, les
rapports de visite...).
“ Gestion du personnel
- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

% Actes spécifiques

- les actes a caractére décisionnel et non décisionnel relevant des agréments (ou modifications
d'agréments) des assistants familiaux du territoire de I'Eure ou des agréments (accords ou
modifications) des assistants maternels, a I'exclusion des conventions passées par le Département.

Article 16 —- Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 22 NV 2003

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT 3
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DELEGATION SOLIDARITES Pour Fautons compétents par dégaton

DIRECTION ENFANCE FAMILLE

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/DEF/05

En cas d'absence ou
NOM Prénom - Qualité d'empéchement, par ordre
de priorité :

Direction - Service -
Pole

1 - Guillaume Petit
Laure El Alaoul, Directrice

2 - Nadine Chereau

Direction Enfance Famille
1 - Guillaume Petit

Poste vacant, Directeur adjoint
2 - Nadine Chereau

1- Guillaume Petit
Nadine Chereau, responsable du pdle évoluation et parcours de I'enfant

2 - Sandra Bal

1- Daniel Chaharane
Mélanie Brosset, inspectrice enfance fomille Utas Ouest Bernay

2 - Gaélle Flambard

1 - Gaélle Flambard
Daniel Chaharane, inspecteur enfonce fomille Utes Ouest Bernay

2 - Mélanie Brosset

1 - Daniel Chaharane
Gaélle Flambard, inspectrice enfance famille Utas Ouest Bernay

2 - Mélanie Brosset

1- Anne Freret

Laurie Nicol, inspectrice enfonce fomille Utas Sud Evreux
2 - Nathalie Noltincx

P 1- Héléna Lebroc
Ole é"'u“,'m ¥ parcows Nathalie Noltinx, inspectrice enfance fomille Utas Sud Evreux
de l'enfant 2 - Anne Freret
1- Laurie Nicol
Anne Freret, inspectrice enfance fomille Utos Sud Evreux
2 - Nathalie Noltincx
1- Nathalie Noltincx
Héléna Lebroc, inspectrice enfance famille Utas Sud Evreux
2 - Anne Freret

1 - Jean Charles Carpentier

Béatrice Munsch, inspectrice enfance fomille Utos Est Vernon
2 - Valérie Lecuyer

1 - Béatrice Munsch

Valérie Lecuyer, inspectrice enfance famille Utas Est Vernon (30%)
2 - Jean Charles Carpentier

1 - Béatrice Munsch

Jean-Charles Carpentier, inspecteur enfance famille Utos Est Vernon
2 - Valérie Lecuyer

y 1 - Nadine Chereau
Service évaluation Alexandra Martin, responsable du service Evaluation

2 - Laure El-Alaoui

1 - Julie Cadin

Valérie Lecuyer, inspectrice enfance fomille Pupilles de I'Etat (70%)
2 - Nadine Chereau

Service parcours de z
Fenfant Julie Cadin, chargée de mission défense des intéréts de I'enfant (inspectrice Enfonce |1 - Valérie Lecuyer
Fomille des Pupilles) 2 - Nadine Chereau
Julie Cadin, administrateur od-hoc
Péle gestion et Sabrina TAHRAOUI, responsoble du péle gestion et accompagnement de I'accueil 1 - Laure El Alzoui

accompagnementde  |familial et collectif et responsoble du service du budget, de la tarification et de la

l'accueil familial et collectif |comptobilité 2 - Béatrice Brival




DELEGATION SOLIDARITES
DIRECTION ENFANCE FAMILLE

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/DEF/05

Direction - Service -
Pole

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou
d'empéchement, par ordre
de priorité :

Service de I'accuell familial

poste vacant responscble du service de I'accueil familial

1 - Laure El-Alaoui

2 - Adeline Davoust

Adeline DAVOUST, adjointe & lo responsable du service de I'accueil fomilial

1 - Sabrina Tahraoui

2 - Laure El-Alaoui

Pole protection maternelle
et infantile

Guillaume Petit, médecin départementol responsable du pole protection maternelle et
infontile

1-Sandra Bal

2 - Géraldine Jannet

Sandra Bal, odjointe ou médecin départemental de protection maternelle et infantile,
en chorge des modes d'accueil de I'enfont (UAM)

1 - Géraldine Jannet

2 - Guillaume Petit

Géraldine Jannet, adjointe ou médecin départemental de protection moternelle et
infantile en charge des unités médico-sociales (UMS)

1 -Sandra Bal

2 - Guillaume Petit

Unité d'assistants
maternels affectés dans les
unités territoriales d'action
sociale

Laétitia Desmortreux, responsable de I'unité d'ossistonts moternels offectés dans
I'unité territoriale d"action sociale Sud Evreux

1 - Fablenne Gatier

2 - Stéphanie Lefebvre

Stéphanie Lefebvre, responsoble de I'unité d'assistants maternels offectés dans l'unité
territoriale d'action sociale Ouest Bernoy

1 - Fabienne Gatier

2 - Laétitia Desmortreux

Fabienne Gatier, responsable de I'unité d'assistants moternels offectés dans I'unité
territoriole d'action sociale Est Vernon

1 - Stéphanie Lefebvre

2 - Laétitia Desmortreux

Médecins de PMI Enfance
famille affectés dans les
unités territoriales d'action

soclale

Marine Bijon, médecin de PMI de Vernon, UTAS Est

1 - Carole Hudym

2 - Laétitia Andro

Médecins de PMI Enfance
famille affectés dans les
unités territoriales d'action
sociale

Carole Hudym, médecin de PMI Les Andelys Utas Est

1 - Laétitia Andro

2 - Marine Bijon

Lagtitia Andro, médecin de PMI de Louviers, UTAS Est

1 - Carole Hudym

2 - Marine Bijon

Marielle Flouriot, médecin de PMI de Pont-Audemer, UTAS Ouest

1 - Justine Bloquel

2 - Laétitia Andro

Justine Bloquel, médecin de PMI de Bernay, UTAS Ouest

1 - Marielle Flouriot

2 - Laétitia Andro

Valérie Carbonaro, médecin de PMI d'Evreux, UTAS Sud

1 - Marie-Elise Membrive

2 - Laétitia Andro

Marie-Elise Membrive, médecin de PMI d'Evreux, UTAS Sud

1- Valérie Carbonaro

2 - Justine Blogquel
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Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction action sociale et inclusion (DASI)

Arrété n°2023-CD27/DS/DASI/02

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales vu les d élibérations du Conseil départemental
et notamment son article L 3221-3; de I'Eure n* 2022-512-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences
du Conseil départemental accordées au Président du

VU I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date
du 16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général

des services départementaux,

ARRETE
Article 1 ~L'arrété du 12 juin 2023, donnant délégation de signature a la direction inclusion active et logement
est abrogé.

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (@ la) directeur(trice) action sociale et inclusion, dont le
nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 2 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directeur (trice) action sociale et inclusion, a délégation pour signer les actes ci-dessous
énumérés, en rapport avec la direction concernée (notamment : la prévention spécialisée, les aides financiéres
uniques, la lutte contre les exclusions, le FSE).

** Administration générale et gestion

- les actes d"administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Andid a'2023C027/05/0AN02
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Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs 3 la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article S — Le (la) directeur (trice) edjoint (e) et responsable du service Instruction et gestion du FSE, a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la direction concernée :

o

Administration générale et gestion

®

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 6 - Le (la) responsable du service administratif Parcours RSA a délégation pour signer les actes suivants,
relatifs au service évoqué :

<

Administration ﬁn‘nlc et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations....).

Gestion du personnel

les ordres de mission ;

les états de frais pour I'ensemble de ses déplacements ;

les décisions de congés annuels et les autorisations d'absence ;

les visas d'entretiens professionnels ;

les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evreuy, le

22 NOV. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrbté n"2023C027/0S/DASIO2 ! 2
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DELEGATION SOLIDARITES Pows Fautomh compiiente par Ghibgation

DIRECTION ACTION SOCIALE ET INCLUSION

Tableau AO1 annexé a |'arrété n°2023-CD27/DS/DASI/02

En cas d'absence ou d'empéchement, sont

Direction - Service - Pdle NOM Prénom - Qualité 2 d TR
autorisés a signer, par ordre de priorité :

1 - Audrey LEROY
Lara BAPTISTE, directrice pdle inclusion active

du logement

Direction action sociale et

inclusion
1 - Lara BAPTISTE
Audrey LEROY, directrice adjointe et
responsable du service instruction et gestion du
FSE
1 - Lara BAPTISTE
Service administratif Poste vacant, responsable du service
Parcours RSA odministratif Parcours RSA

2 - Audrey LEROY
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Service juridique -
DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation solidarités
Direction Administrative et financiére
Arrété n°2023-CD27/DS/DAF/02
Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales vu les d élibérations du Conseil départemental
et notamment son article L 3221-3; de I'Eure n® 2022-512-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16

décembre 2022, portant délégations de compétences

du Conseil départemental accordées au Président du
vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date
du 16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur

général des services départementaux,

ARRETE
Article 1 - L'arrété du 12 juin 2023, donnant délégation de signature 2 la direction administrative et financiére
est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) administrative et financiére, dont le
nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 -~ En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui leur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) directeur (trice) administrative et financiére, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée ;

“ Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de Iz direction.

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de I'Eure
Al o 23-CO/ORBAINS Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Actes spécifiques

les décisions relatives aux aides financiéres uniques (notamment les décisions liées 3 I'insertion, au
fonds de solidarité habitat (FSH) et & I'aide sociale & I'enfance) ;

les décisions relatives au R.S.A. ;

les décisions relatives au transport adapté des éléves handicapés.

Gestion financiére et comptable

o

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 5 - Le (la) responsable du service relais RH et moyens généraux a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec le service concerné :

@

Administration générale et gestion

o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 6 - Le (la) responsable du service prestations RSA / contrats aidés et contréle a délégation pour
signer les actes suivants, en rapport avec le service concerné :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

Actes spécifiques

les décisions relatives au R.S.A.(décisions d'opportunité, controle).

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pieces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du service aides individuelles financiéres a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec le service évoqué :

<«

Administration générale et gestion

B

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

Actes spécifiques

les décisions relatives aux aides individuelles financiéres.

Arréts n*2023. CO2/DS/DAT/02 2



* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

% Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du service performance et modernisation du systéme d'information a
délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le service évoqué :

< Administration générale et gestion

= les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 8 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département,

Evreux, le 22 Nov 023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arvére 1°2023 CO22/08/0AR/02 )



DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/DAF/02

Accusé de réception - Minisiére de Mntérieur
[027-222702292-20231122-2023-243!-AR I
Accusé ceruné extculoire

Récapion par e préfel 2412023
Pubbcaton 24112023

Pour Mautomé comphtente par délégaton

&

Direction - Service - Pdle

NOM Prénom - Qualité

par ordre de priorité :

Direction Administrative et
Financiére

Béatrice BRIVAL, Directrice

1- Angélique PASQUIER

2 - Isabelle UGUEN

poste vacant, directeur adjoint

1 - Béatrice BRIVAL

2 - Isabelle UGUEN

Pole prestations et lutte contre la
fraude

poste vacant, responsoble du péle prestations et lutte
contre la fraude

Béatrice BRIVAL

Service relais RH et moyens
|généraux

|isabelle UGUEN, responsable du service relais RH et
moyens généroux

1 - Béatrice BRIVAL

2 - Angélique PASQUIER

Service prestations RSA / Contrats
aldés et contrdle

responsable du service prestations RSA / Controts aidés
et controle

1 - Béatrice BRIVAL

2 - Angélique PASQUIER

Service aides individuelles
financiéres

Angélique PASQUIER, responsable du service aides
individuelies financiéres

1 - Béatrice BRIVAL

2 - Isabelle UGUEN

Service performance et
modernisation du systéme
d'information

Laurent PAON, responsable du service performance et
modernisation du systéme d'information

1 - Béatrice BRIVAL

2 - Angélique PASQUIER

Pagelde 1

En cas d'absence ou d'empéchement,




olPARTEMENT DI

9
LEUME
en Nowmandie
Délégation ressources et éducation
Direction des affaires juridiques et de

La commande publique
Service juridique

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
|027-222702292-20231122-2023-3-6ga-AR |
Accusé certfié exécutore

Récaplion par le prafet : 24/11/2023
Pubkcation | 24/112023

Pour Mautorté com ptente par dédégation

&

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation Solidarités
Direction générale adjointe des services
Arrété n°2023-CD27/DS/DGA/03

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3 ;

vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT,
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du 16
décembre 2022 ;

vu les délibérations du Conseil départemental de I'Eure
n® 2022-512-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16 décembre 2022,
portant délégations de compétences du Consell
départemental accordées au Président du Conseil
départemental ;

SUR  proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 18 octobre 2023, donnant délégation de signature au délégué aux politiques sociales est

abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (@ la) délégué(e) solidarités par intérim, dont le nom est
repris au tableau annexé au présent arrété, 3 |'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le (la) délégué(e) solidarités par intérim a délégation pour signer les actes suivants, en rapport

avec la délégation concernée :

** Administration générale et gestion

- les actes d"administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
= les instructions relatives au fonctionnement de la délégation (ce qui comprend I'enfance famille,
l'insertion, les personnes dgées et handicapées ainsi que la politique santé, sécurité et prévention) ;

< Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les conventions relatives a I'accueil des éléves stagiaires, préalablement validées en commission

permanente ou en assemblée ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, A l'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

Département de I'Eure

Arvdtd n*202)CO7/05/0GA/0)
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Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Actes spécifiques

Les décisions relatives aux aides financiéres uniques (notamment les décisions liées 2 I'insertion, au
fonds de solidarité habitat (FSH), au fonds d'aide aux jeunes et 3 I'aide sociale a I'enfance) ;
Les décisions relatives aux aides financiéres liées :
o & laprotection des majeurs et des personnes vulnérables ;
o au plan départemental d'action pour le logement et I'nébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD) ;
o au Revenu de Solidarité Active (R.S.A.) ;
Les actes relatifs au pdle santé, sécurité et prévention ;
Les actes relatifs a la prise en charge des enfants confiés 2 |'Aide sociale 3 I'enfance ;
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants familiaux employés par le Département ;
Les contrats de travail des assistants familiaux agréés par le Département ;
Les courriers relatifs au licenciement des assistants familiaux ;
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants maternels ;
Les courriers ou arrétés relatifs 3 I'agrément des familles d'accueil des personnes 3gées et, ou
handicapées ;

Les conventions relatives a l'octroi de subventions liées au Fonds Social Européen.
Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 25 000 € HT.

Article S - Le (la) directeur(trice) de projets transversaux a délégation pour signer les actes suivants, relatifs 3
la direction de projets transversaux :

<

Administration générale et gestion

les actes d"administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement 3 |a direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 6 - Le (lo) responsable du péle santé, sécurité et prévention a délégation pour signer les actes
suivants, relatifs au pdle évoqué :

>

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les actes relatifs a la démographie médicale et a la prévention spécialisée.

Gestion du personnel

Acréré n"2023-C027/05/0GADS

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humazines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Ce ey
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** Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le

22 NOV. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrdié 2" 2023-C022/08/0GAY I 3



DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DS/DGA/03

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
|027-222702292-20231122-2023-3-092-AR |
Accusé ceruié extcutore

Réceplion par le prafet | 24112023
Pubkcation : 241112023

Pour Fautonté P te par dékg

Direction - Service - Pdle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement,
par ordre de priorité :

Direction générale
adjointe des services

Véronique PEYRONNET, directrice générale
adjointe des services - Déléguée solidarités par

intérim

1 - Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére

2 - Isabelle JOLLIVET-PEREZ, directrice
solidarité autonomie

Direction projets
transversaux

Lamine DIAGNE, directeur de projets
transversaux

1 - Véronique PEYRONNET, adjointe au
directeur général adjoint des services

Péle santé, sécurité et
prévention

Véronique Peyronnet, responsable du pdle

santé, sécurité et prévention

1 - Isabelle JOLLIVET-PEREZ, directrice
solidarité autonomie

2 -Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére




Accusé de réception - Ministére de Mntérieur

SLPARTEMINT OE |027-222702292-20231030-DCP-2023-10-30-AR |

u u F Accusé cerunié exéculore
Normandie Récapton par e prafat : 07/11/2023

en Publication - 07/112023

Pour Fautorté compitente par dblégaton

Délégation ressources et éducation @

Direction des affaires juridiques et de la S

commande publique

Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE
Direction de la culture et du patrimoine
Délégation attractivité
Arrété n°2023-CD27/DA/DCP/04

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n* 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Conseil

VU l'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général

des services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 20 mars 2023, donnant délégation de signature 3 la direction de la culture est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (@ la) directeur (trice) de la culture et du patrimoine, dont
le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans |'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le (lo) directeur (trice) de la culture et du patrimoine, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée :

“ Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de Iz direction.

** Gestion du personnel

- lesordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 8 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

*»* Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- lacertification du service fait.

Département de I'Eure

Boulevard Georges-Chauvin = CS 72101 — 27021 Evreux
Arrbté n"2023-C027/0A0CP /08 3
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Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et 3 I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Actes spécifiques

les conventions de diagnostic archéologique prévues par le Code du patrimoine, en ce qu'elle ne
comporte aucune incidence financiére pour Ia collectivité.

Article S ~ Le (la) directeur (trice) de la culture et du patrimoine adjoint (e), a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec la direction concernée -

<>

Administration générale et gestion

<>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la direction.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pieces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 6 - Le (la) responsable du domaine d'Harcourt, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le site évoqué :

<>

Administration générale et gestion

<

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du site.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable de la mission archéologique départementale, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec le site évoqué :

<>

Administration générale et gestion

>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement du site.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Actes spécifiques

Arrété n® 2023-CO27/0A/OCP/04

les conventions de diagnostic archéologique prévues par le Code du patrimoine, en ce qu'elle ne
comperte aucune incidence financiére pour la collectivité.



Article 8 - Le (la) responsable de la conservation départementale du patrimoine, a délégation pour signer les
actes suivants, en rapport avec le service concerné :

<>

Administration générale et gestion

>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les coples, les ampliations...).
Actes spécifiques

les correspondances, les constats d'état et les décharges destinées aux restaurateurs lors de la sortie
ou du retour d'objets d'art dans les dépdts départementaux, ainsi que les bordereaux d'envoi de
documents.

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 9 ~ Le (la) responsable du service lecture publigue, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le service évoqué :

<>

Administration générale et gestion

<>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).
Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 F'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 10 - Le (la) responsable du service action culturelle, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le service évoqué :

-

Administration générale et gestion

<>

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 11 - Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le

30 0CT 2003

Le Président du Conseil départemental,
Alexandre RASSAERT

Arrété n* 2023-CO27/DA/OCP/04



Accusé de réception - Ministére de Nintérieur

m7-222702292-20231030-0(:9-2023-10-30—&9 I

Accusé certifié exécutore
DIRECTION DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE [Réceston par e pebtet. 077112029

Publcadon : 07/112023

DELEGATION ATTRACTIVITE PO ERVISS comphlanis por $igeton
Tableau AO1 annexé a l'arrété n°2023-CD27/DA/DCP/04 '@
En cas d'absence ou
Direction - Service - Péle NOM Prénom - Qualité d'empéchement, par ordre de
priorité :

1 - Laurence OUVRIER-BUFFET
Ludivine PONTE, directrice de la culture et du

patrimoine

2 - Eric MEMETEAU
Direction de la culture et du

patrimoine

1 - Laurence OUVRIER-BUFFET

Clément DAME, directeur adjoint
2 - Ludivine PONTE

1 - Laurence OUVRIER-BUFFET
Catherine FLAMENT, responscble du domaine

d'Harcourt

Domaine d'Harcourt
2 - Ludivine PONTE

1 - Vincent DARTOIS
Sabine MERY, responsable de La mission archéologique

départementale
2 - Ludivine PONTE
Mission archéologique
départementale
1 - Sabine MERY
Vincent DARTOIS, responsable adjoint de La mission
archéologique départementale
2 - Ludivine PONTE
1 - Laurence OUVRIER-BUFFET
Conservation départementale Valérie PECHE, responsable de la conservation
du patrimone départementale du patrimoine
2 - Ludivine PONTE
1 - Delphine BLAISE, adjoint au
Pale lecture publique de la . responsable du service lecture
Fabrice CARRIERE, 0 le di el :
médlathéque départementale e ’:"Z, /:;S:: € du service lecture  |oyplique

de I'Eure
2 - Ludivine PONTE

1 - Laurence OUVRIER-BUFFET
Eric MEMETEAU, responsable du service action

culturelle

Service action culturelle
2 - Ludivine PONTE

Pagelde 1l



DEFPARTEMENT DE

LEeur
Aé i L. Récapton par le préfetl : 24112023

Accusé de réception - Minisiére de rintéreur

Accusé cerufié exécutore

Pubkcation | 241112023

Délégation ressources et éducation oL NS D efget
Direction des affaires juridiques et de @

La commande publique

Service jundique =

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation solidarités
Foyer Départemental de I'Enfance
Arrété n"2023-CD27/DS/FDE/01

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales vuU les d élibérations du Conseil départemental
et notamment son article L 3221-3; de I'Eure n® 2022-512-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences
du Conseil départemental accordées au Président du
vu I'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;

Président du Conseil départemental de I'Eure en date
du 16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur

général des services départementaux,

ARRETE

Artide 1 - L'arrété du 19 décembre 2022, donnant délégation de signature 3 la directrice du Foyer
Départemental de I'Enfance, est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (@ lo) directeur (trice) du foyer départemental de
I'enfance, dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, 3 I'effet de signer les actes énumérés
ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans I'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui leur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.
A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 ~ Le (la) directeur (trice) du foyer départemental de I'enfance, a délégation pour signer les actes
suivants, en rapport avec la direction concernée :
% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de |2 délégation,

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Département de I'Eure

P Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux :

E eureennormandie.fr f , (@EureenNormandie

E [027-222702292-20231122-2023-2-10e-AR |




Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Achats publics

Tous les actes relatifs a la passation et a I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € H.T.

Article 4 ~ Le (la) directeur (trice) du foyer départemental de I'enfance adjoint(e ), a délégation pour signer
les actes suivants, en rapport avec la direction concernée :

o

Administration générale et gestion

o

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les instructions relatives au fonctionnement de la délégation.

Gestion du personnel

<>

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la certification du service fait.

Article 5 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental, et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 22 NOV. 1673

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrété n"2023-C027/05/FOE/02
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DELEGATION SOLIDARITES

FOYER DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2023-CD27/DS/FDE/01

Accusé ge réception - Minisiére ge rintérieur
|ozr-22_2701292-2023n22-2023-2.m-uﬂ
Accusé certifié exdcutore

Récepton par le pebfel | 24112023
Publcation 24112023

Pour Fautonts patante par cegad

Direction - Service - Pdle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement,
par ordre de priorité :

Direction Foyer
Départemental de
I'Enfance

Rachida ZERAIA, directrice du foyer
départemental de I'enfance

Maryline HUBLIER

Anne VAIRINHOS

Maryline HUBLIER, directrice adjointe du foyer
départemental de I'enfonce

Rachida ZERAIA

Anne VAIRINHOS




DEPARTEMENT DE

L Eeur
en Nemandie

Délégation ressources
et pilotage

Direction des affaires
Juridiques et de la commande
publique

Evreux,

e 06 DEC 2023

i Accusé de réception - Ministére de rintérieur
[027-2227&292-20231 206-2023-12-06-1-Al |
Accusé cenimé exécutolre

Réceplon par la préfet : 06/12/2023
Afchage | 061272023

Pour N'sutorh compdlents par cbibgation

ARRETE

DE DESIGNATION

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code générale des collectivités territoriales,

Vu le Code de I'éducation et notamment son article R. 442-64,

ARRETE

Article 1 : Madame Florence GAUTIER, conseillére départementale du canton de Pont-
Audemer, est désignée en tant que membre titulaire pour représenter le Département de
I'Eure au sein de la Commission académique de concertation de I'enseignement privé (CCEP).
Madame Julie DESPLAT, conseillére départementale du canton de Saint-André-de-I'Eure est
désignée en tant que suppléante.

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services départementaux est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
Département de I'Eure et notifié a l'intéressé.

Le Président du Conseil départemental,

Aléxandre RASSAERT

Département de |'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

E eureennormandie. fr f s 4 @EureenNormandie



DECARTEMENT DE

L BLUME
en Nermandie

Délégation Ressources et
Education

Direction des finances, du
conseil en gestion et de la
performance

Pole finances

Evreux,
Le 13 novembre 2023

?

Hétel du Département
14 boulevard Georges Chauvin
CS 72101 - 27021 Evreux cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Arrété n°2023-46

Vu l'article R 1617-3 du Code Général des Collectivités Territoriales -

Vu la délibération en date du 17 décembre 2003 du Conseil général de I'Eure
instituant une régie d'avances dans chaque unité territoriale d’action
sociale (UTAS) ;

Vu l'arrété en date du 5 janvier 2004 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie d'avances a I'unité territoriale d'action sociale de Vernon pour le paiement
des dépenses liées aux loisirs et moments de convivialité dans le cadre des
rencontres avec les enfants suivis au titre de la prévention et de la protection de
I'enfance auprés de la délégation sociale ;

Vu la délibération en date du 28 mars 2007 du Conseil général de I'Eure relative 3
I'extension des activités de chaque régie d’avances "vie sociale” installée dans
chaque Unité Territoriale d’Action Sociale ;

Vu I'arrété en date du 10 avril 2007 du Conseil général de I'Eure relatif 2 I'extension
des activités de la régie d'avances "vie sociale ", située a I'UTAS de Vernon ;

Vu l'arrété en date du 12 février 2009 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Monsieur Alain Villard régisseur titulaire de cette régie d'avances "vie
sociale”, située a I'UTAS de Vernon ;

Vu la décision en date du 30 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
modifiant cette régie d'avances "vie sociale", située & I'UTAS de Vernon ;

Vu la décision en date du 19 décembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant cette régie d'avances "vie sociale", située sur le Territoire Est
Vernon ;

Vu I'arrété en date du 4 mai 2017 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Christelle Hody mandataire suppléante de cette régie d'avances
"vie sociale”, située a I'UTAS Est Vernon;



Vu la décision en date du 28 mars 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances "vie sociale", située sur I'UTAS Est Vernon ;

Vu I'arrété en date du 24 septembre 2019 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale”, située a
I'UTAS Est Vernon, Madame Camille Bertaux, Madame Stéphanie Colas, Madame
Sophie Collos, Madame Martine Descamps, Madame Nathalie Dutitre, Madame
Béatrice Langlet, Madame Agathe Legay, Madame Emmanuelle Pochon, Monsieur
Emmanuel Prauca, Madame Sophie Seprit, Madame Rachida Tazi ;

Vu l'arrété en date du 23 octobre 2020 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Delphine Baudry mandataire suppléante de cette régie
d'avances "vie sociale", située a I'UTAS Est Vernon ;

Vu l'arrété en date du 26 novembre 2021 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant mandataires de cette régie d'avances "vie sociale", située a
I'UTAS Est Vernon, Madame Coline Lehoux, Madame Aurore Pedron ;

Vu l'arrété en date du 8 avril 2022 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Lucie Crépeau mandataire de cette régie d'avances "vie
sociale", située a I'UTAS Est Vernon ;

Vu I'arrété en date du 7 juin 2022 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Nathalie Duhamel mandataire de cette régie d'avances "vie
sociale", située a I'UTAS Est Vernon ;

Vu I'arrété en date du 11 mai 2023 du Président du Conseil départemental de I'Eure
nommant Madame Madame Justine Sys mandataire de cette régie d'avances "vie
sociale", située a I'UTAS Est Vernon ;

Vu I'avis conforme du comptable public assignataire en date du 13 novembre 2023 ;
Vu l'avis conforme du régisseur en date du 9 novembre 2023 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléantes en date du 10 novembre et du
13 novembre 2023 ;

ARRETE

Article 1* : Madame Laurence Batantou, Madame Chloé Gueur, Madame Laura
Isabelle Scellier, Madame Krystel Labiche, Madame Anais Neves, Madame
Christelle Valoris Leroy sont nommés mandataire de la régie d'avances pour le
compte et sous la responsabilité du régisseur de la régie d'avances "vie sociale"
située a I'UTAS Est Vernon avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans |'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs.

Article 2 : Madame Camille Bertaux, Madame Stéphanie Colas, Madame Sophie
Collos, Madame Lucie Crépeau, Madame Martine Descamps, Madame Nathalie
Duhamel, Madame Nathalie Dutitre, Madame Madame Béatrice Langlet, Madame
Agathe Legay, Madame Coline Lehoux, Madame Aurore Pedron, Madame
Emmanuelle Pochon, Monsieur Emmanuel Prauca, Madame Sophie Seprit,
Madame Justine Sys, Madame Rachida Tazi sont maintenus dans leurs fonctions de
mandataires de la régie d'avances pour le compte et sous la responsabilité du
régisseur de la régie d'avances "vie sociale" située a I'UTAS Est Vernon avec pour
mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création
de celle-ci et les actes modificatifs.



Article 3 : Les mandataires ne doivent pas payer des dépenses relatives 3 des
charges autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie et les actes
modificatifs, sous peine de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites
pénales prévues par l'article 432-10 du Code pénal.

Les mandataires doivent payer les dépenses selon les modes de paiement prévus
par I'acte constitutif de la régie.

Article 4 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de I'instruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative 3 I'organisation, au

fonctionnement et au contréle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
"Vu pour acceptation" : :
Alain Villard, régisseur titulair? O /

Vix e occetlellov\

Delphine Baudry, mandatai{q suppléante
Jau e og:c‘e()f ction

Christelle Hody, mandataire suppléante

Uoa pove Accep"ﬂk\'ou cé_b%.._

Laurence Batantou, mandataire

O oA f\ccamAm@g’,_\
Chloé Gueur, mandataire

Arte ,[tau OCU{\&bhm é&:

Laura Isabelle Scellier, mandataire o

W oot ocaplakion @'

Krystel Labiche, mandataire JE—

Vu pove acceptet iy ‘
Anaig Neves, mandataire

Vu pour acce P{-a([,o\) &

Christelle Valoris Leroy, mandataire

Ju fooa a.aceprh on




Délégation ressources et éducation
Direction des affaires juridiques et de
L3 commande publique

Service juridique

T ST R R S Arere— A - I

[ el

Accusé certiflé exécutoire

Récapbion par le préfet : 20/12/2023
Publication : 21/122023

Pour Fautorth compétents par délégaton

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation Solidarités
Direction générale adjointe des services
Arrété n°2023-CD27/DS/DGA/04

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3;

vu lélection de Monsieur Alexandre RASSAERT,
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du 16
décembre 2022 ;

vu les délibérations du Conseil départemental de I'Eure
n® 2022-512-1-2 et n*2022-512-1-3 du 16 décembre 2022,
portant délégations de compétences du Conseil
départemental accordées au Président du Conseil
départemental ;

SUR  proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 22 novembre 2023, donnant délégation de signature au délégué solidarités est abrogé &

compter du ler janvier 2024.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (& lo) délégué(e) solidarités, & compter du 02 janvier 2024,
dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, A l'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

la signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans l"application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le (lo) délégué(e) solidarités a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la

délégation concernée :

% Administration générale et gestion

- lesactes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la délégation ;

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les conventions relatives 3 I'accueil des éléves stagiaires, préalablement validées en commission

permanente ou en assemblée ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & I'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

Arrdte A 2023.L027/050GAN
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les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Actes spécifiques

Les décisions relatives aux aides financiéres uniques (notamment les décisions liées 3 I'insertion, au
fonds de solidarité habitat (FSH), au fonds d'aide aux jeunes et a |'aide sociale  I'enfance) ;
Les décisions relatives aux aides financiéres lides
o 3la protection des majeurs et des personnes vulnérables ;
o au plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD) ;
o auRevenu de Solidarité Active (R.S.A.) ;
Les actes relatifs 3 la mission ambition santé ;
Les actes relatifs 3 la prise en charge des enfants confiés 3 I'Aide sociale 3 l'enfance ;
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants familiaux employés par le Département :
Les contrats de travail des assistants familiaux agréés par le Département ;
Les courriers relatifs au licenciement des assistants familiaux .
Les agréments (ou modifications d'agrément) des assistants maternels ;
Les courriers ou arrétés relatifs 3 I'agrément des familles d'accueil des personnes dgées et, ou
handicapées ;

Les conventions relatives a I'octroi de subventions liées au Fonds Social Européen.
Achats publics

Tous les actes relatifs 3 la passation et 3 I'exécution des marcheés publics, dont le montant n'excéde
pas 25 000 € HT.

Article S - L'adjoint au (& la) délégué(e) solidarités et directeur(trice) aux territoires a délégation pour signer
les actes suivants, relatifs 3 la délégation et aux territoires :

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
les actes d'instruction relatifs au fonctionnement des territoires .

Gestion du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiére et comptable

les pigces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pices liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Actes spécifiques

les actes relatifs & la prévention et protection de I'enfance (notamment les secours exceptionnels, le
paiement direct des factures aux débiteurs, les notifications individuelles destinées aux familles et les
décisions d'admissions et d'interventions de I'aide sociale 3 I'enfance) ;

les aides financiéres uniques (notamment les décisions relatives aux aides financiéres a l'insertion, au
logement et a I'habitat, aux fonds d'aide aux jeunes et aux aides financiéres liées 3 I'aide sociale 3
l'enfance) ;

les actes relatifs a la lutte contre les exclusions (notamment les décisions relatives au RS.A.);

les actes relatifs aux personnes dgées - personnes handicapées.

Achats publics

Tous les actes relatifs 4 la passation et A I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

derded 0" N023C027/05/0GA0) 2



Article 6 - Le (la) directeur(trice) de projets transversaux a délégation pour signer les actes suivants, relatifs a
la direction de projets transversaux :

“* Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement 3 la direction.

“* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au

recrutement.

“* Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;

- la constatation du service fait.

** Achats publics
- Tous les actes relatifs 3 la passation et  I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 7 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'd Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes
administratifs du Département,

Evreux, le
18 DEC 2023

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Aeréte m°2023 CON/08/0GA 0T



DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

Tableau AO1 annexé 3 I'arrété n°2023-CD27/DS/DGA/04

Accusé de réception - Ministére de Mntérieur
[027-222702292-20231218-0925-2023-4-AR |
Accusé certifié exécutolre

Récepbon par e prifet | 20/122023
Publication : 21122023

Pour lautontd compétents par déiégaton

Direction - Service - Péle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement,
par ordre de priorité :

Direction générale
adjointe des services

Johan GIRARD, délégué solidarités & compter du

02 jonvier 2024

1 - Véronique Peyronnet, adjointe au
délégué solidarités et directrice des
territoires

2 - Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére

Véronique PEYRONNET, adjointe au délégué

solidarités et directrice des territoires ¢ compter

du 02 janvier 2024

1 - Johan GIRARD, délégué solidarités

2 - Béatrice BRIVAL, directrice
administrative et financiére

Direction projets
transversaux

Lamine DIAGNE, directeur de projets
transversaux

1 - Véronique PEYRONNET, adjointe au
délégué soldarités et directrice aux
territoires




DEPARTEMENT OE

L EUME

en Normandie

Délégation Ressources
et Education

Direction des finances,
du conseil en gestion et
de la performance

Pole finances

Evreux,
Le 16 novembre 2023

Q
Hotel du Département
14 boulevard Georges Chauvin

CS 72101 - 27021 Evreux cedex

= |

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2023-47

Vu l'arrété en date du 18 février 2000 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie de recettes pour I'encaissement des recettes liées 3 I'ouverture au public du
domaine d'Harcourt ;

Vu l'arrété en date du 18 février 2000 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Catherine Flament, régisseur titulaire de cette régie de
recettes;

Vu les arrétés modificatifs en date des 4 janvier 2002, 31 janvier 2002 du Conseil
général de I'Eure ;

Vu la décision modificative en date du 17 novembre 2011 du Président du Conseil
général de I'Eure relative a I'augmentation du fonds de caisse de cette régie de
recettes;

Vu la décision modificative en date du 30 mai 2012 du Président du Conseil
général de I'Eure relative a la création d'un compte de dép6t de fonds,
I'augmentation du montant de I'encaisse et I'ajout du mode de recouvrement par
virement pour cette régie de recettes ;

Vu la décision modificative en date du 6 mars 2013 du Président du Conseil
général de I'Eure relative a I'ajout de produits en vente a la boutique de cette
régie de recettes;

Vu l'arrété en date du 22 février 2018 du Président Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Nathalie Gaubert mandataire suppléante de cette régie
de recettes ;

Vu la délibération n® 2018-C05-12 de la commission permanente du département
de I'ture en date du 14 mai 2018 autorisant l'encaissement par la régie de
recettes du domaine d'Harcourt de produits pour le compte de tiers c'est-a-dire la
SARL "Tous au chateau" gestionnaire du chateau de Beaumesnil ;

z
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Vu la décision modificative en date du 15 mai 2018 du Président du Conseil
départemental de I'Eure relative aux droits d'entrée du domaine, I'ajout de
produits en vente a la boutique et autorisant I'encaissement pour le compte du
tiers la SARL "tous au chdteau", gestionnaire du chiteau de Beaumesnil, des
ventes de billets couplés pour la visite du domaine d'Harcourt et la visite du
chdteau de Beaumesnil et du parc ;

Vu la décision modificative en date du 28 mars 2019 du Président du Conseil
départemental de I'Eure relative a I'ajout d'un mode de recouvrement par
I'encaissement de recettes par internet pour cette régie et a lintervention
possible des mandataires 3 I'hdtel du Département ;

Vu la décision modificative en date du 9 ao(t 2022 du Président du Conseil
départemental de I'Eure relative 3 la modification du montant de I'encaisse de
cette régie de recettes ;

Vu la délibération n®2021-507-1-8 du Conseil départemental de I'Eure en date du
15 juillet 2021 de mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 15 novembre
2023 ;

ARRETE

Article 1% : Madame Laure Maudet est nommée mandataire suppléante de la
régie de recettes avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions
prévues dans l'acte de création de celle-ci et dans les actes modificatifs.

Article 2 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Madame Catherine Flament, régisseur titulaire, sera remplacée par
Madame Nathalie Gaubert qui est maintenue dans ses fonctions de mandataire
suppléante ou par Madame Laure Maudet qui est nommée mandataire
suppléante.

Article 3 : Madame Nathalie Gaubert, Madame Laure Maudet percevront,
chacune, une indemnité de maniement des fonds (majoration d'IFSE) dont le
montant annuel représente deux douziémes du montant annuel de l'indemnité
de maniement des fonds (majoration d’IFSE) allouée au régisseur pour assurer le
fonctionnement de la régie.

Article 4 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont,
conformément a la réglementation en vigueur, en charge de la garde et de la
conservation des fonds et valeurs qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par
les comptables publics, du maniement des fonds et des mouvements de comptes
de disponibilités, de la conservation des piéces justificatives ainsi que de la tenue
de la comptabilité des opérations.

Article S : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes ne doivent pas
percevoir de sommes pour des produits autres que ceux énumérés dans |'acte
constitutif de la régie les actes modificatifs, sous peine de s'exposer aux
poursuites disciplinaires et-aux poursuites pénales prévues par l'article 432-10 du
code pénal.

Article 6 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus de
présenter leurs registres comptables, leurs fonds et leurs formules de valeurs
inactives aux agents de contrdle qualifiés.



Article 7 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus
d‘appliquer chacun en ce qui le concerne, les dispositions de l'instruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a l'organisation, au
fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Signatures précédées de |a formule manuscrite
"Vu pour acceptation" :
Catherine Flament, régisseur titulaire

Nathalie Gaubert, mandataire suppléante

Laure Maudet, mandataire suppléante
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