
 

 

 

Stage gratifié : Elaboration d'une méthodologie pour la mise en œuvre de la politique d'entretien des 
espaces verts et naturels départementaux (F/H) – Hôtel du département à Evreux 

Direction de l'environnement, de l'espace rural et de l'agriculture  
 
Le Département a pour objectif de déployer un plan de gestion écologique de ses espaces verts départementaux. 
Cette action vise notamment à faire évoluer les pratiques de gestion des espaces verts et naturels du patrimoine 
départemental, à travers l'élaboration de plans de gestions sur chaque site, pour que ceux-ci soient fonctionnels, 
répondent aux enjeux de préservation de l'environnement, permettent le lien social et reflètent l'image culturelle 
portée par les sites départementaux. 
 
Au sein de la Direction de l'environnement, de l'espace rural et de l'agriculture (DEERA), vous serez en charge 
d'établir une méthodologie de projet pour la mise en œuvre de cette action du plan Eure Transition Verte.  
 

Révélez votre talent, rejoignez-nous ! 
 
Informations utiles : 
Date limite de dépôt des candidatures : 22 février 2024  
Stage gratifié à compter du mois de mars 2024, ou en fonction des dates des établissements universitaires 
Merci d'adresser votre candidature (cv et lettre de motivation) par mail exclusivement à  
service-recrutement@eure.fr. 
Elisabeth PREIRA sera en charge de ce recrutement 
 
Missions : 
- Appréhender les différents acteurs départementaux de la gestion des espaces verts et leurs rôles (portage des 
marchés d'entretien, équipes d'entretien en régie, collèges…) 
- Établir une typologie des différents espaces verts et naturels départementaux  
- Travailler sur le référentiel de gestion existant et accompagner son application sur les premiers sites 
- Établir une méthodologie pour le diagnostic des espaces extérieurs et l'élaboration de plans de gestions 
spécifiques sur l'ensemble des sites 
- Élaborer une méthode de travail interne permettant la coordination transversale des agents intervenant sur les 
espaces végétalisés et répartis dans les différentes directions.  
- Etudier la pertinence du développement d'équipes espaces verts en interne.  
- Rechercher des financements extérieurs 
 
Profil : 

 Avoir des connaissances en aménagement et entretien paysager  
 Avoir des connaissances environnementale et gestion écologique 
 Gestion de projet 
 Savoir animer un réseau d'acteurs. 

 
Conditions d'exercice du stage : 
 
 
Stage situé à l'Hôtel du Département à Evreux, déplacements sur les sites extérieurs des services 
départementaux (véhicule du pool), permis B obligatoire; 
Relations avec les directions de la culture et patrimoine, direction des collèges et de l'éducation, direction du 
patrimoine et logistique;...   
Gratification selon le montant horaire en vigueur (4,35 euros); 
 
Accès restaurant administratif ;  
Possibilité de télétravail. 

 
https://eureennormandie.fr/wp-content/uploads/2024/02/ANNONCE-DEERA-2-Stage.pdf  

LE DÉPARTEMENT RECRUTE 
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