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ANNEE MOIS RECUEIL N® RAA DIRECTION THEMATIQUE OBIJET
2024 AVRIL 3518 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/DT/DM/PEREIRA-TEMP1
2024 AVRIL 3518 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/DA/COM/01
2024 AVRIL 3518 SQCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 Association I'ADAPT
SAMSAH
2024 AVRIL 3598 SOCIAL TARIEICATION ::;?;é de tarification 2024 Association I'ADAPT
2024 AVRIL 3528 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 SAMSAH des Papillons
Blancs de Pont Audemer
2024 AVRIL 3538 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 SAVS des Papillons
Blancs de Pont Audemer
2024 AVRIL 3548 SOCIAL TARIFICATION Arrété dle tarification 2024 SAVA Assaciation Le
Grand Lieu
2024 AVRIL 518 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tlarlﬁcatmn 2024 de I'AMS St Martin -
Foyer de Vie Etrepagny
2024 AVRIL 1528 SOCIAL TARIFICATION Arrété de t‘arlflcafaon 2024 n?ie I'"AMS St Martin -
Foyer de Vie semi autonomie Vernon
2024 AVRIL 3538 S0CIAL TARIFICATION Arrefe de tar,]ffc?m” .2024 da [ARESE Mart -
Service d'activités de jour
2024 AVRIL 3538 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 de |'Association |'ABRI
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Alrréte de tarification 2024 de |'EHPAD CCAS Unique
d'Evreux
2024 AVRIL 3528 SOCIAL TARIFICATION Arréte de tarification 2024 de I'EHPAD de Rugles
2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association La Ronce
2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association APEER
2024 AVRIL s1B SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 EHPAD Les Jardins de
Massandres
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 EHPAD La Verte Colline
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION .:r:‘zte de tarification 2024 EHPAD CHAG Pacy sur
u
A AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Arrété de-‘ tarification 2024 Hébergement
Temporaire Urgent CHAG Pacy sur Eure
2024 AVRIL 1518 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 Accueil de Jour de Répit
CHAG Pacy sur Eure
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 Accueil de Jour CHAG
Pacy sur Eure
2024 AVRIL 351 B FINANCES NOMINATION MANDATAIRE  |Arrété 2024-13 régie de recettes de Gisacum
2024 AVRIL 3518 FINANCES NOMINATION MANDATAIRE :;:i‘:fom’m (REied R CAR S TUTAS QuRs
2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association Prépare Toit
2024 AVRIL 351B SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association APF
2024 AVRIL 351 B SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association APAJH
2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE A:;‘jc'atm ASE - Exablisements Frangoix Marsi
e
2024 AVRIL 351 B SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association APAJH
2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association Jules Ledein
2024 AVRIL 3518 FINANCES NOMINATION MANDATAIRE Tete 20290 el vavens CAPR IUPAGER
ernon
2024 AVRIL 351 B FINANCES REGIE D'AVANCES Décision 2024-4 suppression de la régie
2024 AVRIL 351 B FINANCES REGIE D'AVANCES Arrété 2024-14 cession de fonctions
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION irrete de tarification 2024 EHPAD de Breteuil sur
on
2024 AVARIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Alrrete de tarification 2024 EHPAD Les reflets
d'Argent
2024 AVRIL 351 B S0CIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 EHPAD de Rugles
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Arrété t'_JE tarification 2024 Centre hospitalier
Verneuil s/Avre USLD
2024 AVRIL 3518 SOCIAL TARIFICATION Arrété Fie tarification 2024 Centre hospitalier
Verneuil s/Avre
2024 AWRIL 351 B DAJCP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/DRE/DN/01
2024 AVRIL 351 B DAICP DELEGATION DE SIGNATURE |Arrété 2024-CD27/DT/DAT/01




ANNEE | MOISRECUEIL | N°RAA DIRECTION THEMATIQUE OBJET

2024 AVRIL 3518 DAJCP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/DS/DAR/01

2024 AVRIL 3518 DAJICP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/05/DIE/O1

2024 AVRIL 3518 DAICP DELEGATION DE SIGNATURE  |Arrété 2024-CD27/D5/DIAS/01

2024 AVRIL 351 B SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association I'ARCHE

2024 AVRIL 3518 SQCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association ADAPT

2024 AVRIL 3sle SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association Les Papillens Blancs de Pont Audemer |
2024 AVRIL 351B SQCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association Le Grand Lieu

2024 AVRIL 3518 SOCIAL DOTATION COMPLEMENTAIRE |Association UNAPE| 92

5024 AVRIL ®18 SOCIAL TARIFICATION Arrété de tarification 2024 EHPAD Jacgques Daviel

CH de Bernay
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Délégation ressources et éducation

Direction des affaires juridiques et de la
commande publique

Service juridique

Envoyé en préfecture le 30/04/2024
Regu en préfecture le 30/04/2024
Publié le

1D : 027-222702292-20240426-2024_04_26_TEMP-AR

DELEGATION DE SIGNATURE
Délégation aux territoires

Direction de la mobilité
Arrété n°2024-CD27/DT/DM/PEREIRA-TEMP1

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et
notamment son article L 3221-3 ;

VU ['élection de Monsieur Alexandre RASSAERT,
Président du Conseil départemental de |'Eure en date du
16 décembre 2022 ;

vu les délibérations du Conseil départemental de
I'Eure n® 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16 décembre
2022, portant délégations de compétences du Conselil
départemental accordées au Président du Conseil
départemental;

SUR proposition de Monsieur le Directeur général des
services départementaux,

Arrété n"2024-CD27/DT/DIRMOB/PEREIRA-TEMPL

ARRETE

Article 1 - Délégation de signature est accordée 3 Madame Lauréne PEREIRA, chargée de la rédaction d'actes
au Pole foncier et domanial, afin de signer |'acte suivant :

Vente de la parcelle communale cadastrée AB 196
entre la commune de Gasny et le Département de I'Eure,

En I'étude de Maftre CREPIN, sise a LA ROCHE GUYON.

Article 2 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes
administratifs du Département.

Evreux, le 9 B AVR. 202k

Le Président du Conseil déparfemental,

Alexandre RASSAERT

Départernent de I'Eure )
Boulevard Georges-Chauvin — CS 721071 — 27021 Evreux

E eureennormandie.fr f , @EureenNormandie
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Délégation ressources et éducation
Direction des affaires juridiques et de la
commande publique

Service juridique

DELEGATION DE SIGNATURE

Direction de la communication
Délégation attractivité

Arrété n°2024-CD27/DA/COM/01

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VUle code général des collectivités territoriales et vu les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L 3221-3 ; I'Eure n® 2022-512-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du

VU I'él ection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur général

des services départementaus,
ARRETE

Article 1 - L'arrété du 23 mai 2023, donnant délégation de signature a la direction de la communication,
délégation "identité territoriale, culture et sport" est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée au (& la) directeur (trice) de la communication, dont le nom
est repris au tableau annexé au présent arrété, a 'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans l'application informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 - En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le (la) directeur (trice) de la communication, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée :

#+ Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

%* Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Arrété n"2024-CD27/DA/COM/01 1

E eureennormandie.fr f ,‘ @EureenNormandie
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** Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigce

Envayé en préfecture le 30/04/2024
Regu en préfecture le 30/04/2024 .

" _
Publiéle

ID : 027-222702292-20240426-2024_04 26 COM-AR

devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- lacertification du service fait.

¢ Achats publics

TS e T TP T T T TE Y

- Tous les actes relatifs a |a passation et & I'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde

pas 10 000 € HT.

Article 5 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au Recueil des actes

administratifs du Département.

Evieux le 9 g AVR. 7624

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT ’

Arrété n® 2024-CD27/DA/COM/01
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DIRECTION DE LA COMMUNICATION

DELEGATION ATTRACTIVITE

Tableau AQ1 annexé & l'arrété n°2024-CD27/DA/COM/0L

En cas d'absence ou d'empéchement, par

Direction - Service - Pdle NOM Prénom - Qualité L,
ordre de priorité :

1- Adeline BOINET-DELAPLANCHE, adjointe au

directeur
DIRECTION DE LA Arnaud SQTINEL, directeur de la direction de

COMMUNICATION lo communication
2- Laurence JEAN, responsable du péle

coordination des affaires généroles
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Délégation Solidarités Le Prasident du Conseil départemental
Direction de 'Autonomie et de
I3 Santé

Péle hébergement

ARRETE DE TARIEICATION 2024

Association L'Adapt

Service d'accompagnemeant médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vu le code de I'action saciale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;
Vu le code de fa sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 08 avril 2024 ;
Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure )
Boulevard Gecrges-Chauyn — CS 72107 — 27027 Evraux

euresnnormandie.fr

ia @EureenMNormandie
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Arréte ;

Art. 1- La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le service cité ci-aprés, géré par
I'association L'Adapt, est fixée d:

- SAMSAH 8932912 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre préseniés devant le
Tribunal interrégional de lz tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & 'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur [e Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directzur Général de L'Adapt sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de
['Eure.

FaitdEvreux,le 7 4 AVR 7024

Le Président du Conseil départermental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction de 'Autonomie et de
la Santé

Pale hébergemant
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Association L'Adapt

Service d'Accompagnement 2 Iz Vie Sociale [SAVS}

Vu le code de I'action sociale e des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurite sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriates ;

Vu le courrier de notifications des dotations signe en date du 08 avril 2024 ;
Vu le réglement départemental d'zide sociate ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de FEure )
Boulevard Geprges-Chauvin — CS 72101 — 27027 Evrelx

eureennormandie.fr £ Lol @EureenNormandie
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Arréte :

Art. 1 — La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le service cité ci-aprés, géré par
l'association L'Adapt, est fixde 3 :

- SAVS 273037.25€

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent &tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
i est notifié, 5 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur Géngral de |'association UAdapt sont charges, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de 'Eure.

Fait & Evreuy, le

2L AR 201

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental
Directian de PAutonomie et da
la Santé

Péle hébeargement

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER

Service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de Iz santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territorialas ;

- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Vu le courrier de notifications des dotations signé en date du 03 avril 2024 ;

- Surla proposition de Monsieur e Directeur général des services départementaux ;

Départemnent da I'Eure ]
Boulevard Georges-Chalvin — T8 72101 ~ 27021 tvraux

euresnnormandie.fr £l Y] @EureanNormandie
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Arréte:

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le service cité ci-aprés, géré par
l'association LES PAPILLONS BLANCS OE PONT-AUDEMER, est fixée & :

- SAMSAH 2630877 £

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrdté doivent &tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, 3 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur Le
Directeur Général de ['association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, da I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Faitd Evreux.le 9 1 AR 200

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental
Diraction de {'Autonomie et de
la Sants

Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Association LES PAPILLONS BLANCS DE POMT-AUDEMER

Saervice d'Accompagnement 3 |a Vie Sociale (SAVS})

- Vule code de l'action sociale et des familles :

- Vu le code de la santé publique ;

- Wy le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications des dotations signé en date du 09 avril 2024 ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Départernent de FEure .
Baulevard Georges-Chawvin — C3 72101 — 27021 Evreux,

o) .
722 auresnnormandie fr
imE

{3 (@EureenNormandie
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Arréte:

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le service cité ci-aprés, géré par
{'association LES PAPILLONS BLANCS DE POMT-AUDEMER, est fixée & :

- SAVS 28272258 €

Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant e
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & Fégard des persannes et des organismes auxquels
il est notifié, 3 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur lg
Directeur Général de I'association LES PAPILLONS BLANCS DE PONT-AUDEMER sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'axécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du départament de I'Eure.

Faita Evreux,fe 7 ¢ AR 702

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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en Novmandie

Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental
Direction de ["Autonomie et de
la Sanie

Péle hébargement

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Association Le Grand Lieu

Service d'apprentissage 2 |z vie autonome (SAVA}

- Yu |2 code de I'action sociale et des familles ;

-~ Vule code de [3 santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule courrier de notifications de la dotation signé en date du 14 mars 2024 ;
- Vule réglement dépariemental d'atde soriale ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de [Eure .
Boulevaid Georges-Chauvin — CS 721071 — 27027 Evreux

@ @EureenNormandie
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Arréte :

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le service cité ci-aprés, géré par
I'association Le Grand Lieu, est fixée 3 :

- SAVA 187 325.21€

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent &tre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifig, 3 compter de sa notification,

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départernentaux et Madame la
Directrice Générale de ['association Le Grand Lieu sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du département de I'Eure.

Faitd Evreux, e 7§ AVR, 2004

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle hébergement

Envoyé en préfecture le 29/04/2024

Regu en préfecture le 29/04/2024

Publié le 29/04/2024 o od
1D : 027-222702292-20240429-202404292-A]

Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024
AMS Saint-Martin
Foyer de Vie Etrepagny

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2024 par I'AMS Saint-Martin, pour
le Foyer de Vie a Etrepagny;

- Surlerapport de Madame la Directrice Autonomie ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de |'Eure ‘
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 - 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte:
Art. 1 — Le prix de journée net du Foyer de Vie 4 Etrepagny applicable a compter du 1*avril
2024, géré par I'AMS Saint-Martin est fixé a :
- Hébergement permanent 136,88 €
Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN

MOIS & compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de I'association AMS Saint-Martin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de |'Eure.

Fait 3 Evreux le zg AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT




Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pdle hébergement

Envoyé en préfecture le 29/04/2024

Recu en préfecture le 29/04/2024 -~
T

Publie le 29/04/2024

1D : 027-222702292-20240429-202404291-A1

Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024
AMS Saint-Martin
Foyer de Vie en semi autonomie a Vernon

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales :
- Vulereglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2024 par I'AMS Saint-Martin ,pour
le Foyer de vie en semi autonomie & Vernon;

- Surlerapport de Madame la Directrice Autonomie ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Departement de I'Eure .
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreuy
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Arréte :
Art. 1 ~ Le prix de journée net du Foyer de vie en semi autonomie a Vernon applicable a
compter du 1* avril 2024, géré par I'AMS Saint-Martin est fixé 3 -
- Hébergement permanent 106,59 €
Art. 2 — Les recours contentieux contre le présent arrété doivent atre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN

MOIS & compter de sa publication ou, 3 I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, & compter de sa notification,

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de I'association AMS Saint-Martin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Faita Evreuxle 7 § AVR, 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pole hébergement

Envoyé en préfecture le 29/04/2024
Regu en préfecture le 29/04/2024 .
Publié le 29/04/2024
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024
AMS Saint-Martin
Service d'Activités de Jour et d'Accompagnement 3 I'lnsertion Sociale

- Vu le code de l'action sociale et des familles &

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2024 par I'AMS Saint-Martin, pour
Le Service d'Activités de Jour et d'Accompagnement a I'lnsertion Sociale ;

- Surle rapport de Madame la Directrice Autonomie 3

- Surla proposition de Monsieur le Directeur geénéral des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. 1 — Le prix de journée net du Service d'Activités de Jour et d'Accompagnement 3
I'Insertion Sociale applicable & compter du 1 avril 2024, géré par I'AMS Saint-Martin est
fixéa:

- Accueil de jour 56,36 €
Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant |e
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN

MOIS a compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a8 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur de |'association AMS Saint-Martin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'execution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure,

Fait 3 Evreux le 79 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pale hébergement

Envoyé en préfecture le 29/04/2024
Regu en préfecture le 29/04/2024
Publié le 29/04/2024
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Association L'ABRI
Logement inclusif

- Vu le code de I'action sociale et des familles ;

- Vu le code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu l'arrété conjoint d'autorisation du service expérimental d'accompagnement au
dispositif " logement inclusif " de l'association L'ABRI en date du 9 décembre 2019

avec prise d'effet au 1er novembre 2019 ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. 1 - La dotation globale de fonctionnement 2024 pour le dispositif " logement inclusif "
géré par I'association L'ABRI, est fixée a :

- Dispositif " logement inclusif " 30000 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur général de I'association L'ABRI sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Fait 3 Evreux le 7 9 AVR. 2074

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle héhergement

Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Regu en préfecture le 22/04/2024
Publié le 22/04/2024

T
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Le Président du Conseil départemental,

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD CCAS Unique

Evreux

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de [a santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour l'année 2024 par la structure

gestionnaire de I'EHPAD Unique du CCAS dEvreux ;

- Surlaproposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, a compter du 1% avril 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans les établissements "EHPAD Auguste Azémia" et "EHPAD La
Filandiére", habilités au titre de I'aide sociale du département de I'Eure sont fixés  :

- Hébergement permanent :59.33 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% avril 2024, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17.21 euros.

Art.2. — Pour les nouveaux résidents de I'EHPAD non admis a I'aide sociale et entrés dans
I'EHPAD 3 compter du 1% juin 2018, le CCAS d'Evreux applique en vertu de la délibération
du conseil d'administration du CCAS du 19 avril 2018 une majoration de 7.44 € au tarif
arréteé a l'article 1.

Art.3. — Le tarif de |'Accueil de jour pour les personnes souffrant de la maladie d'Alzheimer
ou de syndromes apparentés est fixé a:

- Tarif hébergement 12103 €
- Tarif dépendance 11788 €
Soit un tarif journalier de :38.91€

Art.4. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 5. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
|'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Fait a Evreuy, le

19 AR, 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie et Santé
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD de Rugles

- Vu le code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Surles propositions budgétaires présentées pour I'année 2024 par le gestionnaire de
I'EHPAD de Rugles ;

- Surla proposition de M. le Directeur généraldes services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1* mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis a I'EHPAD de Rugles, habilité au titre de I'aide sociale du
département de I'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent 166,22 €
- Hébergement temporaire 166.22 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, & compter du 1*" mars 2024, par les

pensionnaires de mains de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.68 euros.

Art.2. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent &tre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, & compter
de sa notification.

Art.3. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de |'Eure.

Faita Evreux, le 10 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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en Normandie

Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental,

Direction Autonomie
Pole hébergement

Arrété fixant [e montani de la dotation complémentaire relative 3 ka revalorisation
salariale dans le cadre de [a réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (E5SMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
'Eure aux salariés éligibles

Association LA RONCE

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publigue ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publigue
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vuie décret n®2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des sclidarités, de l'autonamie et des
personnes handicapées relatif a l'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- VMula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Mansieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs & la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnhement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de I'enguéte 2024 transmise a la direction solidarité
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Départemneant de 'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

- eureennormandie.fr
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
complémentaire calculée a partir des effectifs et des montants réels de I'année N-
1 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur I'année 2022 et 2023.

ARTICLE 3 : La dotation versée a |I’association LA RONCE au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

Etablissement Dotation annuelle 2024 Dotation mensuelle 2024
SAVS 30412.79€ 2534.40€
TOTAL 30412.79 € 253440 €

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE S: Le Département procede a des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de |'application du
décret.

L'établissement doit tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcodt réel et définitif par etablissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si 'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
VErsees.

Le Département procedera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6 : Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un controle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 721071 — 27021 Evreux

)

| eureennormandie.fr ‘i j‘

Q

| @EureenNormandie

| (
|




Envayé an préfecture le 17/04/2024
Regu en préfecturs le 17/04/2024 .
Publié [e 19/04/2024
12 : 027-222702292-202404 11-2024041101-Al

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementauy est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département

de |'Eure.

Fait a Evreux, le 11 AVR 2074

Le Président du Cpnseil.gépartemental,

Alexandre RASSAERT

Département de I'Eure

Boulevard Georges-Chauvin —~ £5 7271801

eureennormandie.fr

— 27027 Evrei
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Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pdle hébergement

Envaoyé en préfecture le 11/04/2024
Regu en préfecture le 11/04/2024
Publié le 11/04/2024
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Le Président du Conseil départemental,

Arré&té fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux

et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association APEER

Vu le code de l'action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité saciale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de

revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement

indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif & I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

Vu la délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et

du médico- social ;

Considérant l'instruction de I'enquéte 2024 transmise 2 la direction solidarité
q

autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

ARTICLE 1: Le présent arréte annule et remplace I'arrété signé par le Président du
Conseil Départemental en date du 20 mars 2024,

ARTICLE 2 : Le Département de [‘Eure décide le versement d’une dotation
compiémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de 'année
N-1 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 3 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de lg
régularisation des effectifs et des montants sur 'année 2022 et 2023,

ARTICLE 4 : La dotation versée a ['association APEER au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ¢i-
dessous:

Etablissernents Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FH 24 498,43 € 204154 €
FO/AJ 8648663 € 720722 €
TOTAL 110985,06 € 9248,76 €

ARTICLE 5 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 6: Le Département procdde & des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
déeret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiguer aux services du Départemeint
le montant du surcodt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier l'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I"application de ce décret,

Si l'effectivité ne peut &tre prauvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en ['absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées,

Le Département proceédera 3 une régularisation de la dotation en N+1,

ARTICLE 7 : Le présent arrété entrera en vigueus a compter de sa notification &
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 8: Le Département se réserve le droit de procéder & un contrdle de
Futilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire  sa justification.

ARTICLE 9 : Le présent arrété peut faire {'objet dans le délai de 30 jours francs
compter de lz date de notification du présent arrété :
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- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.
ARTICLE 10 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé

de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait a Evreuy, le 11AVR 2024

Le Président du Conseil départemental,

s

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD Les jardins de Nassandres

- Vule code de I'action sociale et des familles;

- Vu le code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour l'année 2024 par la fondation
FILSEINE pour I'EHPAD "Les jardins de Nassandres" ;

- Surla proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de 'Eure '
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% avril 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'établissement "Les jardins de Nassandres", habilité au titre
de l'aide sociale du département de I'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent :63.43 €
- Hébergement temporaire :63.43 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1°7 avril 2024, par les
pensionnaires de mains de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17.81 euros.

Art.2. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 3. - M. le Directeur général des services départementaux et Madame la Directrice de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Fait a Evreux, le

- 8 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD Laverte colline

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vule réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour I'année 2024 par la fondation
FILSEINE pour I'EHPAD "La verte colline" ;

- Sur la proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreuyx
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Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% avril 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'établissement "Lla verte colline", habilité au titre de I'aide
sociale du département de I'Eure est fixé 3 :

- Hébergement permanent 165.21€

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1°" avril 2024, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 18.38 euros.

Art.2. — Un tarif spécifique a été établi pour les chambres dont la surface est supérieure
aux chambres classiques, c’est-a-dire 20.81m?:

Pour les 9 chambres ayant une surface comprise entre 30.80m? et 32.71m?, le tarif
hébergement applicable a compter du 1% avril 2024 est fixé 3 : 72.69 €.

Pour la chambre de 38.57m?, le tarif hébergement applicable & compter du 1% avril 2024
est fixé a:

- 76.44 € si la chambre est occupée par une personne,

- 128.40 € si la chambre est occupée par un couple.

Art.3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d"UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 3 compter
de sa notification.

Art. 4. - M. le Directeur général des services départementaux et Madame la Directrice de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de |'Eure.

Fait a Evreuy, le

- 8 AYR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD

CHAG Pacy-sur-Eure

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour I'année 2024 par le gestionnaire du
CHAG de Pacy-sur-Eure ;

- Surlaproposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :
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Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, a compter du 1* avril 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'EHPAD de Pacy-sur-Eure habilité au titre de l'aide sociale
du département de |'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent :64.04 €
La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1*" avril 2024, par les

pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.31 euros.

Art.2. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 3 compter
de sa notification.

Art. 3. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Faita Evreux,le 8 AVR. 202%

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Direction Autonomie
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Hébergement Temporaire d'U
CHAG de Pacy-sur-Eure

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

Vu les propositions budgétaires 2024 présentées par le gestionnaire du CHAG de

Pacy ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de 'Eure

rgence

Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27027 Evreux
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Arréte :

Art. | - Le tarif d'hébergement applicable, & compter du 1% avril 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis & I'Hébergement Temporaire d'Urgence du CHAG de Pacy-sur-
Eure, habilité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure est fixé a:

- Hébergement permanent : 60.05 €

Art. 2 - Conformément & l'arrété portant fixation des tarifs dépendance en date du 11
janvier 2024 les tarifs dépendance 2024 sont fixés 3 :

- 25.83 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 1-2,
- 16.39 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 3-4,
- 6.95 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 5-6,

Art. 3 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, 3 I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 4 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur du CHAG de Pacy-sur-Eure sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de |'Eure.

Fait a Evreuxle  _ 8 AVR. 202

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024
Accueil de Jour de Répit
CHAG de Pacy-sur-Eure

- Vule code de |'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires 2024 présentées par le gestionnaire du CHAG de

Pacy ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréte :

Art. | - Les tarifs de I'Accueil de Jour de Répit du CHAG de Pacy-sur-Eure pour les
personnes dgées de plus de 60 ans, et les personnes vieillissantes en situation de
handicap, a compter du 1% avril 2024, est fixé 4 :33.88 €.

Le tarif a la demi-journée pour I'Offre de Répit Innovante, pour les personnes dgées de
plus de 60 ans, et les personnes vieillissantes en situation de handicap, a compter du 1%
avril 2024 est fixé a: 26.29 €.

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, &8 compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur du CHAG de Pacy-sur-Eure sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Fait 3 Evreuxle _ 8 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT




Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pédle hébergement
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024

Accueil de Jour
CHAG de Pacy-sur-Eure

Vu le code de |'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

Vu les propositions budgétaires 2024 présentées par le gestionnaire du CHAG de

Pacy ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de |'Eure

Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27027 Evreux
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Arréte :

Art. 1 - Les tarifs de I'Accueil de Jour du CHAG de Pacy-sur-Eure pour les personnes
dgées souffrant de la maladie d'Alzheimer ou de syndromes apparentés, applicables a
compter du 1% avril 2024, sont fixés a :

Tarif hébergement : 18.70 €
Tarif dépendance : 19.05 €

Soit un tarif journalier total de : 37.75 €

Art. 2 - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, & I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, a compter de sa notification.

Art. 3 - Monsieur le Directeur général des services départementaux et Monsieur le
Directeur du CHAG de Pacy-sur-Eure sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
département de I'Eure.

Faita Evreuxle . g Ayp 20

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2024-13

Vu la délibération en date du 23 mars 2005 du Conseil général de I'Eure instituant
une régie de recettes auprés du centre d'interprétation archéologique de
Gisacum installé sur le site du Vieil-Evreux ;

Vu l'arrété en date du 5 avril 2005 du Conseil général de I'Eure instituant une
régie de recettes auprés du centre d'interprétation archéologique de Gisacum ;

Vu la délibération en date du 2 avril 2008 du Conseil général de I'Eure relative a
I'extension des activités de cette régie de recettes ;

Vu larrété en date du 10 avril 2008 du Conseil général de I'Eure portant
modifications de de cette régie de recettes ;

Vu l'arrété en date du 23 mars 2010 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Marie-Christine Pineau mandataire de cette régie de
recettes;

Vu l'arrété en date du 4 février 2015 Président du Conseil général de I'Eure
nommant Madame Nathalie Gaubert régisseur titulaire de cette régie de
recettes;

Vu l'arrété en date du 13 avril 2015 du Président du Conseil départemental de
I’'Eure nommant Madame Astrid Mulot mandataire de cette régie de recettes ;

Vu la décision en date du 22 avril 2015 du Président du Caonseil départemental de
I'Eure portant modifications de cette régie de recettes ;

Vu l'arrété en date du 29 février 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Lisa Bellemére mandataire de cette régie de recettes;

Vu la décision en date du 30 janvier 2017 du Président du Conseil départemental
de I'Eure portant maodifications de cette régie de recettes ;

f www.facebook.com/eureenligne %) www.twitter.com/DepartementEure



Vu l'arrété en date du 30 janvier 2017 du Président du Conseil départemental de
'Eure nommant Madame Karine Baumgertener mandataire suppléante de cette
régie de recettes;

Vu l'arrété en date du 22 février 2018 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Catherine Flament mandataire suppléante de cette
régie de recettes;

Vu la décision en date du 28 mars 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure portant modification de cette régle de recettes;

Vu Yarrété en date du 5 juin 2020 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Monsieur Nicolas Dumont mandataire suppléant de cette régie
de recettes ;

Vu l'arrété en date du 26 mai 2021 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Monsieur Cyrille Balfaguy mandataire de cette régie de recettes ;

Vu Farrété en date du 22 mars 2022 du Président du Conseil départemental de
F'Eure nommant Monsieur Maél Lebas mandataire de cette régie de recettes;

Vu l'arrété en date du 28 mars 2023 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Fabienne Legendre mandataire de cette régie de
recettes;

Vu Varrété en date du 5 février 2024 du Président du Conseil départemental de
I’Eure nommant Madame Faustine Mary mandataire de cette régie de recettes;

Vu [favis conforme du comptable public assignataire en date du 5 mars 2024 ;
vu "avis conforme du régisseur en date du 1% mars 2024 ;

Vu les avis conformes des mandataires suppléants en date du 4 et du 11
mars 2024 ;

ARRETE

Article 1* : Madame Chloé Moneyn est nommée mandataire de la régie de
recettes du site de Gisacum pour le compte et sous la responsabilité du régisseur
de la régie de recettes du site de Gisacum avec pour mission d'appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans 'acte de création de la régie et les
actes modificatifs de celle-ci.

Article 2 : Monsieur Cyrille Ballaguy, Madame Lisa Bellemére, Maél Lebas,
Madame Fabienne Legendre, Madame Faustine Mary, Madame Astrid Mulot,
Madame Marie-Christine Pineau sont maintenus dans leurs fonctions de
mandataires de la régie de recettes du site de Gisacum pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de la régie de recettes du site de Gisacum avec pour
mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création
de la régie et les actes modificatifs de celle-ci.

Article 3 : Les mandataires ne doivent pas percevoir de sommes pour des produits
autres gque ceux énumeérés dans lacte constitutif de la régie et les actes
modificatifs de celle-ci, sous peine d'étre constitués comptables de fait et de
s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
l'article 432-10 du Code pénal.

Les mandataires doivent encaisser les recettes selon les modalités prévues par
I'acte constitutif de la régie et les actes modificatifs de celle-ci,

8}



Article 4 : Les mandataires sont tenus d'appliquer les dispositions de I'instruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a 'organisation, au
fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Arrété n°2024- 10

Vu l'article R 1617-3 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la décision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
instituant, a la délégation sociale, a I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) de
Pont-Audemer, une régie d'avances relative aux Chéques d’Accompagnement
Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des personnes qui
rencontrent des difficultés sociales ;

Vu la décision en date du 14 janvier 2015 du Président du Conseil général de I'Eure
madifiant le montant de I'avance de cette régie d’avances relative aux Chéques
d’Accompagnement Personnalisé utilisés comme moyen de paiement au profit des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales, située a I'UTAS de Pont-
Audemer ;

Vu l'arrété en date du 22 juillet 2016 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Peggy Cingal, régisseur titulaire de cette régie d'avances,
située a I'UTAS de Pont-Audemer ;

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant cette régie d'avances, située sur le Territoire Ouest-Bernay ;

Vu l'arrété en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil départemental
de I'Eure nommant Madame Sophie Blondel mandataire suppléante de cette régie
d'avances, située sur le Territoire Quest-Bernay;

Vu la décision en date du ler octobre 2018 du Président du Conseil départemental
de I'Eure concernant le changement d'adresse de cette régie d'avances, située a
I'UTAS de Pont-Audemer;

Vu la délibération n°2021-507-1-8 du Conseil départemental de I'Eure en date du
15 juillet 2021 de mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 4 mars 2024 ;

12 www.eureenligne. fr ';:www.Iacebook,com{eureen]igne 9 www.twitter.com/DepartementEure



ARRETE

Article 1 : Madame Laura Aubé est nommée mandataire suppléante de la régie
d'avances avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues
dans l'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs.

Article 2 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Madame Peggy Cingal régisseur titulaire sera remplacée par Madame
Laura Aubé nommée mandataire suppléante ou par Madame Sophie Blondel qui
est maintenue dans ses fonctions de mandataire suppléante.

Article 3 : Madame Peggy Cingal percoit une indemnité de maniement des fonds
(majoration d’IFSE) dont le montant annuel est de 320 €.

Article 4 : Madame Laura Aubé, Madame Sophie Blondel mandataires suppléantes
percevront, chacune, une indemnité de maniement des fonds (majoration d’IFSE)
dont le montant annuel représente deux douziémes du montant annuel de
I'indemnité de maniement des fonds (majoration d’IFSE) allouée au régisseur pour
assurer le fonctionnement de la régie.

Article 5 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont, conformément
a la réglementation en vigueur, en charge de la garde et de la conservation des
fonds et valeurs qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par les comptables
publics, du maniement des fonds et des mouvements de comptes de disponibilités,
de la conservation des piéces justificatives ainsi que de la tenue de la comptabilité
des opérations.

Article 6 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes ne doivent pas payer
de dépenses relatives a des charges autres que celles énumérées dans ['acte
constitutif de la régie et les actes modificatifs, sous peine de s’exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par I'article 432-10 du
code pénal.

Article 7 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus de
présenter leurs registres comptables, leurs fonds et leurs formules de valeurs
inactives aux agents de contréle qualifiés.

Article 8 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus
d’appliquer, chacun en ce qui le concerne, les dispositions de [I'instruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a I'organisation, au
fonctionnement et au contréle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite

"\/u pour acceptation" : R =

Peggy Cingal, régisseur titulaire V\ PSOC’(SL C-L@JP‘R&{‘F’%

Laura Aubé, mandataire suppléante \Ax powr O.QCRP\'GM\ % .

Sophie Blondel, mandataire suppléante ~V Qo< CLCCGQ\‘G-HQ?\ ; %
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative 2 la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

I'Eure aux salariés éligibles

Association Prépare Toit

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

Vu I'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

Vu la délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de |'accompagnement social et
du médico- social ;

Considérant l'instruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de 'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
complémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
rdgularisation des effectifs et des montants sur 'année 2022 et 2023,

ARTICLE 3: La dotation versée i [Fassociation Prépare Toit au titre de la
revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaiflée ci-dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024

SAVA Prépare Toit 16649.05¢€ 138742¢€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Département procéde 3 des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établisserment au titre de I'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
fe montant du surco(t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier Veffectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si 'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes verséas.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement parfiel ou total des sommes
versees,

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur i compter de sa notification 2
Vorganisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un contrle de
Futilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.
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ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

FaitaEvreux,le - g avp 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

stz

I'Eure aux salariés éligibles

Association APF

- Vule code de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de

a

revalorisation 3 certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établisssments et services sociaux et medico-

sociaux;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vuladélibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de |'accompagnement social et

du médico- social ;

- Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction

autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de FEure décide le versement d’une dotation
complémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de I"année
N-1 transrnis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur Vannée 2022 et 2023.

ARTICLE 3: La dotation versée 3 I"association APF au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuslle 2024

APF SAVS 24774.37€ 2064.53 €

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douzidme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Départemant procéde 3 des contrbles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de Vapplication du
décret,

L'établissement doit étre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surco(t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 féviier.

L'Stablissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier V'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de 'application de ce décret.

Si l'effectivité ne peut &tre prouvée, le Départemant peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées,

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera & une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6 : Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
['organisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un contréle de
V'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a dispositicn du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de netification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale,
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ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait a Evreux, le = § AVR, 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux

et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association APAJH

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliere exercant au sein des établissements et services sociaux et meédico-

sociaux ;

Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement

indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

Vu la délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de |'accompagnement social et

du médico- social ;

Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction

autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f x {@EureenNormandie
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
complémentaire calculée 3 partir des effectifs et des montants réels de Fannée
N-1 transmis par |'crganisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur lannée 2022 et 2023.

ARTICLE 3 : La dotation versée 3 I'association APAIH au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
SAVS Francheville 8§504,60€ 708.72 €
SAVS Les Andelys 984399¢ 82033 £
TOTAL 18343.59 € 1529.05€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois,

ARTICLE 5: Le Département procéde 3 des contrdles a posteriori pour vérifier
['effectivité des dépenses réalisées par I'établisserment au titre de Vapplication du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surco(t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février,

L'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger e reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera 3 une régularisation de la dotation en N+1,

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
Yorganisme gestionnaire,

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder & un contréle de
IFutilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8: Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,
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- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le - g AVR 2024

Le Président du Conseil départemental,

o

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

I'Eure aux salariés éligibles

Association APF

- Vule code de I'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de

x

revalorisation & certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financidre de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de ['autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et

du médico- social ;

- Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction

autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de ['Eure décide fe versement d’une dotation
complémentaire calculée a partir des effectifs et des montants réels de 'année
N-1 transmis par l'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de {a dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur 'année 2022 et 2023,

ARTICLE 3: La dotation versée 3 |'association APF au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous;

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FV Frangeis Morel 195 708.64 € 1639239 €
Al Frangois Morel 343591€ 286.33 ¢
TOTAL 200 13455 € 16678.71€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Département procéde 3 des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de 'application du
décret,

{'établissement doit étre en mesure de communiguer aux services du Département
fe montant du surcoit réel et définitif par établissement au plus tard [e 28 février,

L'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute pidce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut 8tre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur 3 compter de sa notification a
I‘organisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un contrble de
I'utilisation de la dotation, Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs 2
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux aupres du Conseil
départemental de I'Eure,
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- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le -~ § AYR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative 2 la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

I'Eure aux salariés éligibles

Association APAJH

- Vule code de l'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vu le code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financieére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de 'autonomie et des
personnes handicapées relatif 3 I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de l'accompagnement social et

du médico- social ;

%

- Considérant linstruction de I'enquéte 2024 transmise a la direction

autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
complémentaire calculée 3 partir des effectifs et des montants réels de 'année
N-1 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de |a dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montanis sur Fannée 2022 et 2023.

ARTICLE 3 : La dotation versée & I"association APAIH au titre de Ja revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024

FH Francheville 64 106,40 € 5342.20€
FH Saint Sébastien 7211181 € 6009.32 €
FH Gisors 85883.27€ 7156.94 €
FO Gisors 18253.01€ 152108¢€
CAJ Gisors 2714963 € 226247€
CAJT Saint Sébastien 14179.27 € 118161€
CAJT Francheville §396.64€ 699 72 ¢

TOTAL 290 080.04 € 2417334 €

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douzieme tous les mois.

ARTICLE 5: te Département procdde & des contrdles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de 'application du

décret.
{'établissement doit étre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surcollt rée! et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

Létablissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative ou comptable permettant de vérifier l'effectivité des dépenses
réeilement supportées au titre de ['application de ce décret,

Si l'effectivité ne peut &tre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées,

Le Département procédera & une régularisation de la dotation en N+1,

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur & compter de sa notification a
Forganisme gestionnaire.
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ARTICLE 7 : Le Département se réserve le droit de procéder a un contrdle de
I'utilisation de la Hotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra & disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification,

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait & Evreux,le - 8 AYR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation

salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

I'Eure aux salariés éligibles

Association Jules Ledein

- Vule code de l'action sociale et des familles ;
- Vule code de la santé publique ;
- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation 3 certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliere exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et

médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vuladélibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de |'accompagnement social et

du médico- social ;

- Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction

autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur géneral des services

départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte !

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
complémentaire calculée a partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur 'année 2022 et 2023.

ARTICLE 3: La dotation versée a lassociation Jules Ledein au titre de la
revalarisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaillée ci-dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FV Jules Ledein 197 369.60 € 16 44747 €
FV Annie Solange 14407320 € 12006.10€
FV Eugénie Marie 187 27196 € 15606.00€
FV Val André 12303811 € 10 253,18€
TOTAL 651 752.88 € 54312.74 €

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE S: Le Départerment procéde 3 des contrbles a posteriori pour vérifier
I'effectivité des dépenses réalisées par |'établissement au titre de l'application du
décret.

L'établissement doit étre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surco0t réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit 8tre en mesure de fournir au Département toute pidce
administrative ou comptable permettant de vérifier |'effectivité des dépenses
réeflement supportées au titre de |'application de ce décret.

Si [effectivité ne peut &tre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partie! ou total des sommes versées.

De mére, en l'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versees,

Le Département procédera a une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'crganisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un contrble de
Futilisation de la dotation, Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le déiai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :
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- d'un recours administratif préalable gracieux aupres du Consell
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait a Evreux, le - § AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2024-9

Vu l'article R 1617-3 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la décision en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
créant une régie d'avances relative aux Chéques d’Accompagnement Personnalisé
utilisés comme moyen de paiement, au profit des personnes qui rencontrent des
difficultés sociales, située a 'UTAS de Vernon ;

Vu l'arrété en date du 26 juillet 2013 du Président du Conseil général de I'Eure
nommant Monsieur Alain Villard régisseur titulaire de cette régie d'avances,
située a 'UTAS de Vernon ;

Vu la décision en date du 25 novembre 2016 du Président du Conseil
départemental de I'Eure modifiant cette régie d'avances située sur le Territoire
Est-Vernon;

Vu l'arrété en date du 10 octobre 2019 du Président du Conseil départemental de
I'Eure nommant Madame Johanna L'Huillier mandataire suppléante de cette régie
d'avances, située a I'UTAS de Vernon;

Vu la décision en date du 26 février 2024 du Président du Conseil départemental
de I'Eure modifiant le montant de cette régie d’avances située a I'UTAS de
Vernon ;

Vu la délibération n°2021-S07-1-8 du Conseil départemental de I'Eure en date du
15 juillet 2021 de mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) ;

Vu I'avis conforme du comptable public assignataire en date du 20 février 2024 ;

£ www.facebook.com/eureenligne %7 www.twitter.com/DepartementEure



ARRETE

Article 1% : Madame Julie Garcia est nommée mandataire suppléante de la régie
d'avances avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues
dans I'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs.

Article 2 : Monsieur Alain Villard est maintenu dans ses fonctions de régisseur
titulaire de la régie d'avances avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans I'acte de création de celle-ci et les actes modificatifs.

Article 3 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel, Monsieur Alain Villard régisseur titulaire sera remplacé par
Madame Julie Garcia qui est nommée mandataire suppléante ou par Madame
Johanna L'Huillier qui est maintenue dans ses fonctions de mandataire
suppléante.

Article 4 : Monsieur Alain Villard percevra une indemnité de maniement des fonds
(majoration d’IFSE) dont le montant annuel est de 550 €.

Article 5 : Madame Julie Garcia, Madame Johanna L'Huillier mandataires
suppléantes percevront chacune une indemnité de maniement des fonds
(majoration d'IFSE) dont le montant annuel représente deux douziémes du
montant annuel de l'indemnité de maniement des fonds (majoration d’IFSE)
allouée au régisseur titulaire pour assurer le fonctionnement de [a régie.

Article 6 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont,
conformément a la réglementation en vigueur, en charge de la garde et de la
conservation des fonds et valeurs qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par
les comptables publics, du maniement des fonds et des mouvements de comptes
de disponibilités, de la conservation des piéces justificatives ainsi que de la tenue
de la comptabilité des opérations.

Article 7 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes ne doivent pas
payer de dépenses relatives a des charges autres que celles énumérées dans
I'acte constitutif de la régie et les actes modificatifs, sous peine de s’exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par I'article 432-10 du
code pénal.

Article 8 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus de

présenter leurs registres comptables, leurs fonds et leurs formules de valeurs
inactives aux agents de contréle qualifiés.

Article 9 : Le régisseur titulaire et les mandataires suppléantes sont tenus
d’appliquer, chacun en ce qui le concerne, les dispositions de Iinstruction
interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a I'organisation, au
fonctionnement et au contrdle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Signatures précédées de la formule manuscrite lih‘“‘ 2>
"Vu pour acceptation” : £« \-4\«5’4‘5 C\CC‘Z(’&
Alain Villard, régisseur titulaire

# Ry
: , ‘ 0 G
Julie Garcia, mandataire suppléante “Jy e C‘LCCQ-FJ\C&W C%ﬁ-m =
Johanna L'Huillier, mandataire suppléante _ 1/ E .
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DEPARTEMENT DE

LELUME

en Normandie

Délégation Ressources et
Education

Direction des finances, du
conseil en gestion et dela
performance

Pdle finances

Evreux,
Le 26 mars 2024

Hotel du Département
14 boulevard Georges Chauvin

CS 72101 - 27021 Evreux cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE
Décision n°2024-4

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles R.1617-
1aR.1617-18;

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de
I'ordonnance n® 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité
financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux
comptables publics ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique, notamment 'article 22 ;

Vu la décision en date du 23 juin 2021 du Président du Conseil départemental de
I'Eure instituant une régie d'avances pour des achats de biens et services en ligne
nécessaires au fonctionnement des services, située & la Direction des finances, du
conseil en gestion et de la performance ;

Vu l'arrété en date du 23 juin 2021 du Président du Conseil départemental de I'Eure
portant nomination du régisseur titulaire de cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 28 mars 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances située a la Direction des finances, du conseil
en gestion et de la performance ;

Vu la délibération n® 2022-$12-1-1 du Conseil départemental de I'Eure en date du
16 décembre 2022 donnant, en application de l'article L 3211-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales, délégation au Président du Conseil départemental de
I'Eure ;

Considérant l'organisation des services départementaux ;

Vu l'avis du comptable public assignataire en date du 19 mars 2024 ;

Envoyé en prefecture le 05/04/2024

Recu en préfecture le 05/04/2024

Publie le
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DECIDE

Article 1% : Il est mis fin a la régie d'avances relative aux achats de biens et services
en ligne nécessaires au fonctionnement des services, située a la Direction des
finances, du conseil en gestion et de la performance, le 19 mars 2024 date du
procés-verbal de cléture de la régie.

Article 2 : Il est mis fin aux fonctions du régisseur titulaire le 19 mars 2024, date
du procés-verbal de cloture de la régie. Le régisseur a remis au comptable public
assignataire tous ses documents, valeurs et stocks.

Article 3 : Il sera rendu compte de cette décision au Conseil départemental lors de
sa prochaine assemblée.

Article 4 : Le Président du Conseil départemental informe que la présente
décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Rouen (53 avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen ou par Télérecours :
https://citoyens.telerecours.fr) dans un délai de deux mois 3 compter de sa
publication.

Article 5: Le Président du Conseil départemental et le comptable public
assignataire du Département de I'Eure sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente décision a compter de sa date de signature et dont
une ampliation sera adressée au régisseur titulaire et au mandataire suppléant.

Article 6 : Le Président du Conseil départemental certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte.

Le Président du Conseil départemental,

Envoyé en préfecture le 05/04/2024

Regu en préfecture le 05/04/2024

Alexandre RASSAERT ) B
FPublia le
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DEPARTEMENT DE

L ELMNE
en Normandie

Délégation Ressources
et Education

Direction des finances,
du conseil en gestion et
de la performance

Pdle finances

Evreux,
Le 26 mars 2024

Hotel du Département
14 boulevard Georges Chauvin

CS 72101 - 27021 Evreux cedex

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

Arrété n°2024-14

Vu la décision en date du 23 juin 2021 du Président du Conseil départemental de
I'Eure instituant une régie d'avances pour des achats de biens et services en ligne
nécessaires au fonctionnement des services, située a la Direction des finances, du
conseil en gestion et de |a performance ;

Vu l'arrété en date du 23 juin 2021 du Président du Conseil départemental de
I’Eure nommant Madame Catherine Maorel régisseur titulaire et Monsieur Alexis
Lemercier mandataires suppléant de cette régie d'avances ;

Vu la décision en date du 28 mars 2022 du Président du Conseil départemental de
I'Eure modifiant cette régie d'avances située a la Direction des finances, du
conseil en gestion et de la performance ;

Vu la décision en date du 26 mars 2024 du Président du Conseil départemental de
I'Eure supprimant cette régie d'avances relative aux achats de biens et services en
ligne nécessaires au fonctionnement des services, située a la Direction des
finances, du conseil en gestion et de la performance ;

ARRETE

Article 1% : Il est mis fin aux fonctions de régisseur titulaire de Madame Catherine
Morel et aux fonctions de mandataire suppléant de Monsieur Alexis Lemercier a
la régie d'avances relative aux achats de biens et services en ligne nécessaires au
fonctionnement des services. Ces cessations de fonctions ont pris effet le 19
mars 2024, date du proces-verbal de cl6ture de la régie.

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

E www.eureenligne.fr { www.facebook.com/eureenligne %7 www.twitter.com/DepartementEure
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pole hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD de Breteuil-sur-lton

- Vu le code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour I'année 2024 par le gestionnaire de
I'EHPAD de Breteuil-sur-lton ;

- Surla proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte :

Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, a compter du 1% mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis a I'EHPAD de Breteuil-sur-Iton, habilité au titre de |'aide sociale
du département de I'Eure est fixé & :

- Hébergement permanent 164.31€
- Hébergement temporaire :64.31€

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% mars 2024, par les

pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.87 euros.

Art.2. — Le tarif de I'Accueil de jour pour les personnes souffrant de la maladie d'Alzheimer
ou de syndromes apparentés est fixé a:

- Tarif hébergement 11348 €
- Tarif dépendance 122.02€
Soit un tarif journalier de :35.50 €

Art.3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art.4. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de |'Eure.

Fait & Evreux, le 79 MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,
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Le Président du Conseil départemental,
Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pdle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD Lesreflets d'argent

Conches-en-Ouche

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vuleréglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour l'année 2024 par la structure
gestionnaire pour I'EHPAD Les reflets d'argent de Conches-en-Ouche ;

- Surla proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
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Arréte :

Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, a compter du 1% mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans |'établissement "Les reflets d'argent” a Conches-en-Ouche,
habilité au titre de I'aide sociale du département de I'Eure est fixé a:

- Hébergement permanent :64.84 €
- Hébergement temporaire :64.84 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% mars 2024, par les

pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.22 euros.

Art.2. — Le tarif hébergement applicable, a compter du 1°" mars 2024, aux pensionnaires
en situation de handicap (Personnes Handicapées Vieillissantes — PHV) admis dans
I'établissement "Les reflets d'argent" a Conches-en-Ouche est fixé a:

- Hébergement permanent :68.95 €

Art.3. — Le tarif de |'Accueil de jour pour les personnes souffrant de la maladie d'Alzheimer
ou de syndromes apparentés est fixé a:

- Tarif hébergement :19.29 €
- Tarif dépendance 11852 €
Soit un tarif journalier de :37.81€

Art.4. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS & compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 5. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Faita Evreux, le 7 G MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT




Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pole hébergement
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Le Président du Conseil départemental,

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD de Rugles

- Vu le code de I'action sociale et des familles;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vu le code général des collectivités territoriales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour I'année 2024 par le gestionnaire de
I'EHPAD de Rugles ;

- Surlaproposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie



Envayé en préfecture le 08/04/2024
Regu en préfecture le 08/04/2024 .,
Publié le 08/04/2024

Arréte :
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Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, a compter du 1*" mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis a I'EHPAD de Breteuil-sur-Iton, habilité au titre de l'aide sociale
du département de I'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent 166.22 €
- Hébergement temporaire 166.22 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1* mars 2024, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.68 euros.

Art.2. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, 8 compter
de sa notification.

Art.3. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Fait a Evreux, le

29 MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT




Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle hébergement
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Le Président du Conseil départemental

ARRETE DE TARIFICATION 2024
Centre Hospitalier de Verneuil-sur-Avre USLD

Vu le code de I'action sociale et des familles ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

Département de I'Eure

Vu les propositions budgétaires présentées pour 2024 par le Centre Hospitalier de
Verneuil-sur-Avre pour 'Unité de Soins Longue Durée ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evraux
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Arréte :

Art.1- Le tarif hébergement applicable, 3 compter du 1*" mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'USLD du CH de Verneuil-sur-Avre, habilité au titre de l'aide
sociale du département de I'Eure est fixé a:

- USLD :62.73 €

Le tarif hébergement applicable, 3 compter du 1% mars 2024, aux pensionnaires de moins
de 60 ans admis dans I'USLD du CH de Verneuil-sur-Avre habilité au titre de 'aide sociale
du département de I'Eure est fixé a: 91.02 €.

Art.2- Les tarifs dépendance applicables & compter du 1% mars 2024 sont fixés a :

- 30.41 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 1-2,
- 19.30 € pour les personnes relevant des groupes iso ressaurces 3-4,
- 8.19 € pour les personnes relevant des groupes iso ressources 5-6

Art.3- Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
il est notifié, 3 compter de sa notification.

Art.4- Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de

I'Eure,

Fait 3 Evreux le

29 MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre BASSAERT




Délégation Solidarités

Direction Autonormie
Péle hébergement
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Le Président du Conseil départemental,

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD du Centre Hospitalier de Verneuil-sur-Avre

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Sur les propositions budgétaires présentées pour l'année 2024 par le Centre

Hospitalier de Verneuil-sur-Avre ;

- Surla proposition de M. le Directeur général des services départementaux ;

Département de I'Eure
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Arréte :

Art. ler. - Le tarif hébergement applicable, & compter du 1°" mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis 3 I'EHPAD du Centre Hospitalier de Verneuil-sur-Avre, habilité au
titre de |'aide sociale du département de I'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent :62.73 €
- Hébergement temporaire 162.73 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1% mars 2024, par les

pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 16.73 euros.

Art.2. - Le tarif de I'Accueil de jour pour les personnes souffrant de la maladie d'Alzheimer
ou de syndromes apparentés est fixé a:

- Tarif hébergement :18.13 €
- Tarif dépendance 11892 €
Soit un tarif journalier de :37.05€

Art.3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art.4. - M. le Directeur général des services départementaux et M. le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de I'Eure.

Fait a Evreux, le

29 MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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en Normandie

Délégation ressources et éducation

Directlon des affaires
juridiques et de la
commande publigue

Senvice juridique
DELEGATION DE SIGNATURE
Direction du numérique
Délégation ressources et éducation
Arrété n°2024-CD27/DRE/DN/0I
Le Président du Consell Départemental de I'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales vu les d &libérations du Consell départemental
et notamment son article L 3221-3 ; de I'Eure n® 2022-§12-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16

décembre 2022, portant délégations de compétences

du Conseil départemental accordées au Président du
vu I'8lection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Consell départementatl de I'Eure en date _
du 16 décembre 2022 ; SUR  proposition de Monsieur le Directeur

général des services départementaux,
ARRETE

Article 1 - U'arrété du 12 décembre 2023, donnant délégation de signature a fa direction du numérique est abrogé.

Artlcle 2 - Délégation de signature est accordée au (@ la) directeur (trice) du numérique, dont le nom est repris au
tableau annexé au présent arrété, a l'effet de signer les actes énuméreés ci-dessous.

la signéture s'entend de ia signature manuscrite, des validations dans une application informatique et notamment
dans {'application informatique financiére du Département et de la sighature électronique.

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la 'délégation de signature qui lui est conférée sera
axercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 — Le {la} directeur (trice) du numérique, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec la
direction concernée : : .

& Administration générale et gestion

- lesactes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...} ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au recrutement.

% Actes spécifiques

- Les documents, correspondances concernant les demandes d'autorisation ou demandes d'avis auprés de la
CNIL ;

- Les bons de livraison ;
- Les bons d'intervention.

Départernent de 'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72107 — 27021 Evreux
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- les pléces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pidces liquid 4D :027:222702292:20240403: 202404030 80DRE-AR

factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- [la constatation du service fait.

Achats publics

- Tous les actes relatifs a la passation et a l'exécution des marchés publics, dont le montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

&

Article 5 — le finj directeur (trice} délégué (e) aux systémes d'Informations, a délégation pour signer les actes
sulvants, en rapport avec la direction déléguée concernée, 4 I'excluslon des services Secrétariat-comptabilité et
Transformation numérique et relation & 'usager :

% _Administration générale et gestion

- lesactes d'administration courante {notamment les correspandances, les copies, les ampliations...).

% Gestion du persannel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, A Paxclusion des actes relatifs au recrutement.

‘¢ Actes spécifiques

- les documents, correspondances concernant les demandes d'autorisation ou demandes d’avis auprés de la
CNIL ;

- lesbons de livraison ;

- Lesbons d'intervention.

%+ Gestion financiére et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémaoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

shrticle 6 — Le [la) responsable du pdle études et application métiers, a délégation pour signer les actes suivants, en
rapport avec le pdle concerné :

< Gestion du personnel

- lesordres de mission ;
- lesnotes et documents relatifs aux ressources humaines, a 'exclusion des actes relatifs au recrutement.

% Actes spécifiques

- Lesbons de fivraison ;
- Les bons d'intervention.

% Gestion financiére et comptable

- les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses {les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- laconstatation du service fait.

Article 7 - Le (la) responsable du pdéle infrastructure et support, a délégation pour signer les actes 'suivants, en
rapport avec le pdle concerné :

¢ Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l"exclusion des actes relatifs au recrutement.

% Actes spécifiques

- Les bons de livraison ;
- Les bons d'intervention.

s» Gestion financiére et comptable

- les pieces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépensas {les devis, les
factures, mémoires ou états justlificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Arrdté n2024-CD27/DRONSO] E 2
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“*  Gestion du personnel

- les ordras de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a l'exclusion des actes relatifs au recrutement.

52
0‘0

Actes spécifiques

Les bons de llvraison ;
- Les bons d'intervention.

Gestion financiére et comptable

L3

- les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pidces liquidatives des dépenses {les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Article 8 - Le (la} responsable du ple DPD - Support CNIL, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport
avec le pdle concerné : ’ '

+ Gestion du personnel

- lesordres de mission ;
- lesnotes et documents relatifs aux ressources humaines, & Fexclusion des actes relatifs au recrutement.

%+ Actes spécifiques

-~ Les documents, correspondances concernant jes demandes d'autorisation ou demandes d'avis auprés de la
CNIL;

- Leshons de livraison ;

- Lesbons d'intervention.

*% Gestion financidre et comptable

- les pidces comptables c'est-4-dire les ordres de service ef les pigces quidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- laconstatation du service fait.

Article 10 — Le {la) responsable du pdle St social, a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le péle
concerné :

+# Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, a Fexclusion des actes relatifs au recrutement.

#  Actes specifiques

~  Les bons de livraison ;
- Lesbons d'intervention.
Gestion financiére at comptable

<

- les pigces comptables c'est-a-dire les ardres de service et les pléces liguidatives des dépenses (les devis, les
factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- a constatation du service fait,
Article 11 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux

intéressés{es} ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Département.

Evreux, le 03 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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DIRECTION DU NUMERIQUE
DELEGATION RESSOURCES ET EDUCATION

Tableau AO1 annexé a I'arrété n°2024-CD27/DRE/DN/01

En cas d'absence ou d’empéchement,
par ordre de priorité :

Direction - Service - Pble NGM Prénom - Qualité

1- Stéphane REMY
HUREAUX Pierre, directeur du numérigue

2 - Sébastien MOREAU

" ol wansermaton R e g

1 - Pierre HUREAUX
En cours de recrutement, responsabie du Sont gutorisés & signer les bons de fivraison et les bons

péie transformation numérique du E , d'infervention
Départernent 1- Grégory Ossan AGOUNKE

2- Brahim ZIANI

Stéphane REMY, Directeur délégué des |1~ Sébastien MOREAU
DIRECTION systemes d'infermation 2- Pierre HUREAUX

DU '

NUMERIQUE

 Sontautarisés & signer les bons de livraison et les bons
En cours de recritement, responsabledu | - - dintervention

pile dtudes et applications métiers

1- Tiphaine MARIE

Sébastien MOREAU, responsoble du pble
infrastructure et support

Jéréme ECKERT, responsable du pilfe St
Social

Sylvain CORREIA-PRAZERES, Respansable 1- Valérie BERGON, uniguement pour la signature des bons de
DPC livraison et bons d'intervention
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Déllégatlon ressources et dducation
Direction des affalres juridiques et de la
commande publique

Service]urldlque
DELEGATION DE SIGNATURE
Direction de 'aménagement du tel_'ri'toire
Délégation aux territoires
Arrété n*2024-CD27/DT/DAT/01
Le Président du Consell Départemental de I'Eure,
VYUle code général des collectivités territoriales et w les délibérations du Conseil départemental de
notamment son article L3221-3 ; 'Bure n* 2022-512-1.2 et n°2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant delégatlons de compétences du
Conseil départemental accordées au Président du
VU I'dlection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Consell départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date du
15 décembre 2022 ; SUR  proposition de Monsieur le Directeur général
. des services départementaux,
ARRETE
Artiele 1 - L'arrété du 29 mai 2023, donnant de!egatlon de signature & la direction de l'aménagement du

territoire est abroge.

Article 2 -Délégation de signature est accordée au (d /o) df'recteur {trice] de Paménagement du territoire,
dont le nom est repris au tableau annexé au présent arrété, a l'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans Fapplication informatique fihancigre du Département et de la signature électronigue..

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lut est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 ~ Le (lu) directeur (trice) de I'aménagement du territoire, a délégation pour signer les actes sulvants,
en rapport avec la direction concernée :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les amptlat'ions...) ;
- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

4 Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Pépartement de I'Eure . .
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;

- laconstatation du service fait,

%

Achats pubhlics

- Tous Jes actes relatifs 4 la passation et § |'exécution des marchés publics, dont Je montant n'excéde

pas 10 000 € HT.

Article 5 - Monsieur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
notifie aux intéressés(es) ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes

administratifs du Département,

ewews e 3 AVR, 202%

Le Président du Consell départemental,

Alexandre RASSAERT

Arcktd n*2024-C027/0T/DAT/OL
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DIRECTION DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - DELEGATION AUX TERRITOIRES

Tableau AO1 annexé a |'arrété n°2024-CD27/DT/DAT/01

Direction - Service - ) . En cas d'absence ou d'empéchement
i NOM Prériom - Qualité pet ’
Pdle par ordre de priorité :
1 - lérémy PLANTIN, responsable du péie ingénierie
. et appul aux territaires
. Direction de Alexandra BEAUGRAND, Directrice de
IFaménagement du )
Foménagement du territoire
territoire

2 - Franck FOQURREALS, responsobie du pdle habitat -
logement
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Dé&légation ressources et éducation
Direetion des affaires juridiques et de la
commande publiqua

Service Juridique

DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation solidarités
Direction d'apput et ressources
Arrété n°2024-CD27/DS/DAR/O1

Le Président du Conseil Départemental de 'Eure,

vu le code général des collectivités territoriales vu les d &libérations du 'Conselt départemental
et notamment son article £3221-3 ; de F'Eure n® 2022-812-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16

décembre 2022, portant délégations de compétences
du Conseil départemental aceordées au Président du

vu F'élection de Monsieur Alexandre RASSAERT, ~  Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date
du 16 décembre 2022 ; SUR  proposition de Monsieur (e Directeur

général des services départementaux,

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 24 novembre 2023, donnant délégation de srgrlature a la direction administrative et
financidre est abrogé.

Article 2 - Délégation de signature est accordée ou (ﬁr la) directeur (trice) d'eppuf et ressources, dont le nom
est repris au tableau annexé au présent arrété, a 'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans ['application informatique financiére du Département et de fa signature électronigue.

‘Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un déiégataire, la délégation de signature qui [eur est
conférée sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, la délégation canfiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial.

Article 4 - Le {la} directeur (trice) administrative et financiére, a déidgation pour signer les actes suivants, en
rapport avec la direction concernée :

% Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;

- lesinstructions relatives au fonctionnement de la direction.

s Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

+* Gestion financiére et comptable

- les pidces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs} ; '

- la ceriification du service fait, _

Département de 'Eure _
PSR Boulevard Georges-Chauvin ~ £ 72101 — 27021 Evreux 1
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pas 10 000 € H.T.

Article 5 - Le {la} responsable péle financler a délégation pour signer les actes suivants, en rapport avec le
pdle concerné : :

< Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (notamment les correspondances, les copies, les ampliations...}.
4+ Gestion du personne!

- les ordres de mission ;
- les notes et dogcuments relatifs aux ressources humaines, & Pexclusion des actes relatifs au
recrutement.

% Gestion financidre et comptable

- les pidces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces Tiquidatives des dépeﬁses (les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs} ;
- la certification du service fait,

Article 6 - Le {ia} responsable du service aides financiéres uniques a délégation pour signer les actes sulvants,
en rapport avec le service concerné :

**_Administration générale ¢t gestion

- les actes d"administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).
< Actes spécifiques

- les décistons relatives aux aides individuelles financidres {aides au fonds solidarité habitat; au fonds
d'aide aux jeunes, aides a I'insertion et aides alimentaires).

% Gestion du persennhal

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 Fexclusion des actes refatifs au
recrutement.

% Gestion financidre et comptable

- les pléces comptables c'est-a-dire les ordres de sarvice et les pigces liquidatives des dépenses {les
devis, factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- la certification du service fait.

Article 7 - Le {lo) responsable du service performance du systéme d'information social a délégation pour
signer les actes sulvants, en rapport avec le service évoqué ;

s Administration générale et gestion

- les actes d'adminlistration courante {notamment les correspondances, les copies, les amphations...).
% Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & 'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

Article 8 - Monsieur le directeur général des services est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera
notifié aux Intéressés(es) ainsi qu'a Monsleur le payeur départemental et publié au Recuell des actes
administratifs du Département.

Breucle 03 AVR. 20%%

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Aeté " 2624.C027 /ES/DARFCT 2
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DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION D'APPUI ET RESSOURCES

Tableau AO1 annexé A 'arrété n"2024-CD27/DS/DAR/01

En cas d'absence ou d’empéchement,

Direction - Service - Péle NOM Prénom - Qualité
. Qualite par ordre de priorité :

1 - responsable du pble financler

Direction d'appui et ressources hBéatrlce BRIVAL, Directrice appuf et ressources
2 - Angélique PASQUIER

1 - Béatrice BRIVAL

Péle financier iposte vacant, responsable du pble financier

2 - Angélique PASQUIER

1 - responsable du péle financier
Angélique PASQUIER, responsable du service aides P P

financiéres uniques

Service aides financiéres uniques
2 - Béatrice BRIVAL

) . 1- Béatrice BRIVAL
Setvice performance du systéme  |Laurent PAON, responsable du service afdes financiéres

{a'information social uniques

2 - Responsable du péle financier

Pageldel
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Délégation ressources et éducation
Directlor des affaires juridiques et de 2
commande publique

Service Juridique

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

v - le code général des collectivités territoriales vu les d &libérations du Conseil départemental
et notamment son article L3221-3 ; ‘de V'Eure n° 2022-$12-1-2 et n°2022-512-1-3 du 16
- décembre 2022, portant délégations de compétences

du Conseil départemental accordées au Président du

vu Pélaction de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseil départemental;
Président du Conseil départemental de I'Eure en date _
dy 16 décembre 2022 ; SUR  proposition de Monsleur Je Directeur général -

des services départementaux,

ARRETE
Article 1 ~ L'arrété du 12 décembre 2023, donnant délégation de signature 3 la directfon inclusion active et
fogement est abroge. :

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (& la} dlrectedr(tﬂce} Insertion et emplol, dont le nom est
repris au tableau annexé au présent arrété, a 'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de Iz signature manuscrite, des validations dans une application informatique et
notamment dans ['application informatique fihanciére du Département et de la signature électronique..

Article 3 — En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau figurant en annexe.

A défaut, 1a délégation confiée sera exercée par le supérieur hiérarchique du délégataire initial,

Article 4 — Le (la) directeur {trice) Insertion et emplol, a délégation pour signer les actes cl-dessous énumérés,
en rapport avec la direction concernée {notamment : la prévention spécialisée, les aides financidres uniques, la
lutte contre les exclusions, le FSE).

<% Administration générale &t éestiun

- les actes d"administration courante (notammaent les correspondances, les copies, les ampliations...} ;
- les instructions relatives au fonctionnement de 1a direction.

4+ Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement. '

Départemnent de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux i,
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- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service ef les pidcel|; ID 2027-222702292-20240403:20240403DSDIE-AR

devis, les factures, mémolres ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

4 Achats publics

- Tous les actes refatifs & |a passation et & I'exécutlon des marchés publics, dont Je montant n'excéde
pas 10 000 € HT.

Article 5 — Le {la) directeur (trice} adjoint {e) et responsable du péle insertion, a délégation pour signer les
actes sulvants, en rapport avec |z direction concernée ;

% _Administration générale et gestion

- les actes d'administration courante (rotamment les correspondances, les copies, les ampliations...).

% Actes spécifiques

- [les décisions relatives au fonds soctal européen.

** Gestion du personnel

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relatlfs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement,

% Gestion financidre et comptable

- les pigces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
- laconstatation du service fait.

Article 6 - Le {la) responsable du pole ndministratif et contréle RSA, a délégation pour signer les actes suivants,
relatifs au pdle évoqué :

*»__Administration générale et gestion

= les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations....).

- Actes spécifiques
- les décisions relatives au RSA.

 Gestion du personnel

- les ordres de mission ;
- les notes et documents relatifs aux ressources humaines, 3 l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

< Gestion financidre et comptable

- les piéces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses {les
devis, les factures, mémaoires ou états justificatifs) ;
- la constatation du service fait.

Article 7 - Monsieur fe directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
aux intéressés(es) ainsi gu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administrat!fs du
Département.

Eveux.le {3 AVR, 202

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrdtd n"2024-CD27/05/DIE/OT

EE FPESHT



DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION DINSERTION ET EMPLOI

Tableau AO1L annexé a "arrété n°2024-CD27/DS/DIEf1
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Direction - Service - Pdle

NOM Prénom - Qualité

En cas d'absence ou d'empéchement, sant
autorisés & signer, par ordre de priorité ;

Direction insertion et emplol

Coralte HARING, directrice Insertion et emploi

1 - Audrey LEROY

Audrey LEROY, directrice adjointe et
responsable du service péle offre d'insertion

1-Coralie HARING

Pole administratif et
contrile RSA

Poste vacant, responsable de péle administratif
et contrdle RSA

1-Coralle BARING

2 - Audrey LEROY

P&le offre d'insertion

Audrey LEROY, directrice adjointe et
responsable du service pdle offre d'insertion

1 - Coralie HARING

Pageldel
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Délégation ressources et éducation
Direction des affaires juridiques et de la
commande publique

Service Juridique

Le Président du Conseil Départemental de I'Eure,

VU le code général des collectivités terntorlaies vu les d élibérations du Consell départemental
et notamment son article L 3221-3 ; de FEure n° 2022-512-1-2 et n"2022-512-1-3 du 16
décembre 2022, portant délégations de compétences
: : du Consell départemental accordées au Président du

v I'Slection de Monsieur Alexandre RASSAERT, Conseill départermental; ’

Président du Consell départemental de I'Eure en date :
du 18 décembre 2022 ; SUR proposition de Monsieur le Directeur general

Aredté #*2023-C027/05/DIAL/03

" des services départemeantaux,
ARRETE
Article 1 - L'arrété du 12 décembre 2023, donnant délégation de signature 2 la direction inclusion active et

logement est abrogé.

Article 2 — Délégation de signature est accordée au (& fa} directeur{trice) de Vinclusion et de Faction soclale,
dont le nom est repris au tableau annexé au présent arréts, a I'effet de signer les actes énumérés ci-dessous.

La signature s'entend de la signature manuscrite, des validations dans une application Informatique et
notamment dans Fapplication informatique financiére du Département et de la signature électronique.

Article 3 ~ En cas d'absence ou d'empéchement d'un délégataire, la délégation de signature qui lui est conférée
sera exercée, par ordre de priorité, par les agents mentionnés dans le tableau ﬂgurant en annexe,

A défaut, la délégation confiée sera exercée par le supérieur hidrarchigue du délégatalre initial,

Article 4 — Le {la} directeur (trice) de I'inclusion et de I'action sociale, a délégation pour signer les actes ci-
dessous énumérés, en rapport avec la direction concernée {notamment : la prévention spécialisée, les aides
financiéres uniques, |a lutte contre les exclusions, le FSE).

<+ Administration générale et gestion
- les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...) ;
..7.....lesinstructions relatives au fonctionnement de fa direction.

< Actes spécifiques
- les actes d'administration courante relatifs a 1a prévention spécialisée.

€ Gestion du personngl

- les ordres de mission ;

- les notes et documents relaiifs aux ressources humaines, 4 T'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

%+ Gestion ﬁnanciére et compiable

- les pidces comptables c'est-i-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;

- la constatation du service fait.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Article 5 - Le (la) responsable du service logement, a délégation pour signer les actes suivants, en rappart avec
le service concerné :
4 Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations...).
p

Gestion du personnel

les ordres de mission :
les notes et documents refatifs aux ressources humaines, a I'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financigre et comptable

les pigces comptables c'est-3-dire les ordres de service et les piéces liquidatives des dépenses {les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 6 — Le {ln) responsabie du service Inclusion et Développement du pouvoir d'agir a délégation pour signer
les actes suivants, relatifs au service évoqué :

<

Administration générale et gestion

&

les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations....).

Gestlon du personnel

i

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financidre et comptable

tes pidces comptables c'est-a-dire les ordres de service et les pldces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémaoires ou é&tats justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Arcticle 7 — Le {ia) responsable du service prévention et protection famillales a délégation pour signer les actes
suivants, relatifs au service évoqué :

s

Administration générale et gestion

les actes d'administration courante {notamment les correspondances, les copies, les ampliations....).

Gestlon du personnel

les ordres de mission ;
les notes et documents relatifs aux ressources humaines, & l'exclusion des actes relatifs au
recrutement.

Gestion financiare et comptable

les pigces comptables c’est-a-dire les ordres de service et les pigces liquidatives des dépenses (les
devis, les factures, mémoires ou états justificatifs) ;
la constatation du service fait.

Article 8 —Monsteur le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
- aux intéressés(es} ainsi qu'a Monsieur le payeur départemental et publié au recueil des actes administratifs du
Départernent.

Evreuy, le g3 AVR. 202%

Le Président du Consell départemental,

Alexandre RASSAERT

Arrdté n"2024-CD27/US/DIAS/OL
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DELEGATION SOLIDARITES

DIRECTION DE L'INCLUSION ET DE L'ACTION SOCIALE

Tableau AO1 annexé a I'

arrété n°2024-CD27/DS/DIAS/1
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Direction - Service - Pile

NOM Prénom - Qualité

En cas d’absence ou d’empéchement, sont
autorisés 3 signer, par ordre de priorité ;

1 - Raynale SEVESTRE

Direction del‘inclusion et de [Lara BAPTISTE, Directrice de linclusion et de
I'action sociale I'action soclale
2-
1-Lara BAPTISTE
Service logement Puste vacant, responsable service logement
2-

Service Préventicn et
protection familiales

[Poste vacant, responsable prévention et
protection familiales

1-tara BAPTISTE

2- Raynale SEVESTRE

Service Inclusion et
Développement du pouvoir
d*agir

Raynale SEVESTRE, Adfointe & la directrice,
responsable du service inclusion et
Développement du pouvair d'agir

1- Lara BAPTISTE

Pageidel




Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Pole hébergement
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association ARCHE

- Vule code de |'action saciale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

- Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vuladélibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental 3 signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant linstruction de I'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure )
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux
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Arréate :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’une dotation
complémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 2 : le versement de [a dotation complémentaire 2024 tient compte de {a
régularisation des effectifs et des montants sur Fannée 2022 et 2023.

ARTICLE 3 : La dotation versée a 'association UARCHE au titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-

dessaus;

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FV Simone Veil 152 838,62 £ 12736,55€
FV Le Buis Morsent 120 860,84 € 1007174 €
TOTAL 27369946 £ 22 808,29 ¢

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douzitme tous les mois,

ARTICLE 5: Le Département procéde & des contrbles a pasteriori pour vérifier
l'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret.

U'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcoit réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'etablissement doit étre en mesure de fournir au Département toute pidce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret,

Si Peffectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
pattiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera & une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur 3 compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder 3 un contrdle de
Futilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra 3 disposition du
Département tout document nécessaire a sajustification.

ARTICLE 8: Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
campter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,
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- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le (3 AVR, 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental,

Direction Autonomie
Pdle hébergement

Arrété fixant le montant de [a dotation complémentaire relative 2 la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association ADAPT

- Vule code de ['action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliere exergant au sein des établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

- Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
meédicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72107 — 27021 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arréte;

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’'une dotation
complémentaire calculée 3 partir des effectifs et des montants réels de Vannée
N-1 transmis par Yorganisme gestionnaire.

ARTICLE 2 ; le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs-et des montants sur I'année 2022 et 2023,

ARTICLE 3 : La dotation versée & 'association ADAPT ay titre de la revalorisation
salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est détaillée ci-
dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FH 1703395 € 1419,50€
TOTAL 1703395 € 1419,50€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Département procéde a des contrdles a posteriori pour vérifier
l'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de l'application du
décret,

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcolt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décrat,

Sl l'effectivité ne peut éire prouvée, [e Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De mé&me, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Départernent procédera & une régularisation de la dotation en N+1,

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification 3
'arganisme gestionnaire.

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder 3 un contréle de
I'utilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra 3 disposition du
Départerment tout document nécessaire 2 sa justification,

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de 'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de Ia
tarification sanitaire et sociale.
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ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait 3 Evreux, le (1 3 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



Délégation Solidarités

Direction Autonomie
Péle hébergement
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Le Président du Conseil départemental,

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de

I'Eure aux salariés éligibles

Association Les Papillons Blancs de Pont-Audemer

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation a certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exer¢ant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiére de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de 'autonomie et des
personnes handicapées relatif & I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

Vu la délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de I'Eure _
Baulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 270271 Evreux

Eeureennormandie.fr f X @EureenNormandie
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Arrdte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d’'une dotaticn
complémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par 'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de Ia
régularisation des effectifs et des montants sur Fannée 2022 at 2023,

ARTICLE 3: La dotation versée 3 l’association les Papillons Blancs de Pont-
Audemer au titre de |a revalarisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les
salariés éligibles est détaillée ci-dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FH La Licorne 6122351 € 510195 €
FV PHY 1322349€ 110196 €
caj/cAIT 10311,35€ 859,28€
TOTAL 84758,35€ 7063,20€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Département procéde & des contrbles a pasteriori pour vérifier
leffectivité des dépenses réalisées par 'établissernent au titre de V'application du
décret,

L'établissement doit 8tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcoGt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 féyrier.

U'établissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier l'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de l'application de ce décret,

Si I'effectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées,

Le Département procédera & une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6 Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification 3
I'erganisme gestionhnaire,

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder & un contrdie de
Futilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra 3 disposition du
Département tout document nécessaire 3 sa justification.
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ARTICLE 8: Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,

- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Fait a Evreux, le ) 3 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental,

Direction Autonomie
Péle hébergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association Le Grand Lieu

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation 2 certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vu le décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministere des solidarités, de l'autanomie et des
personnes handicapées relatif & I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental & signer les documents relatifs a la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant l'instruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de |'Eure ‘
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

B cureennormandie.fr 'F (6] X @EureenNormandie
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Arvéte :

ARTICLE 1 : Le Département de I'Eure décide le versement d'une dotation
compiémentaire calculée & partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par 'organisme gestionnaire,

ARTICLE 2 : le versement de [a dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur l'année 2022 et 2023,

ARTICLE 3: La dotation versée 3 Passociation ke Grand Liew au titre de la
revalorisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
detaillée ci-dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
FO 51379,30 € 4281,61€
Al 1066240 € 888,53 €
TOTAL 62041,70 € 5170,14€

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois,

ARTICLE 5: Le Département procéde a des contréles a posteriori pour vérifier
I'effectivitd des dépenses réalisées par ‘établissement au titre de I'application du
décret.

L'établissement doit &tre en mesure de communiquer aux services du Département
le montant du surcolit réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

L'établissement doit étre en mesure de foumnir au Département toute piéce
administrative ou comptable permettant de vérifier I'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de 'application de ce décret.

Si Peffectivité ne peut étre prouvée, le Département peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais”
requis, le Département peut exiger le reversement partiel ou total des sommes
versées.

Le Département procédera a une régularisation de [a dotation en N+1.

ARTICLE 6 : be présent arrété entrera en vigueur & compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire,

ARTICLE 7: Le Département se réserve le droit de procéder a un contrdle de
Futilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire & sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de 30 jours francs a
compter de |a date de notification du présent arrété ;

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,
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- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargeé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département
de I'Eure.

Faita Evreux,le ) 3 AVR. 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexatrdre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental,

Direction Autonomie
Péle hébergement

Arrété fixant le montant de la dotation complémentaire relative a la revalorisation
salariale dans le cadre de la réforme Ségur versé aux établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESSMS) relevant de la compétence exclusive du Département de
I'Eure aux salariés éligibles

Association UNAPEI 92

- Vule code de I'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule décret n°2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de
revalorisation 3 certains personnels relevant de la fonction publique
hospitaliére exercant au sein des établissements et services sociaux et médico-
sociaux ;

- Vule décret n°2022739 du 28 avril 2022 relatif au dispositif de compensation
financiere de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie vers les
conseils départementaux pour financer le complément de traitement
indiciaire et les revalorisations salariales équivalentes dans le secteur privé ;

- Vul'arrété du 17 juin 2022 du Ministére des solidarités, de |'autonomie et des
personnes handicapées relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements et services du secteur social et
médicosocial privé a but non lucratif ;

- Vula délibération en date du 14 juin 2022 autorisant Monsieur le Président du
Conseil Départemental a signer les documents relatifs 3 la mise en place d'une
prime ou revalorisation salariale des métiers de I'accompagnement social et
du médico- social ;

- Considérant linstruction de l'enquéte 2024 transmise a la direction
autonomie ;

- Sur la proposition de Monsieur le Directeur général des services
départementaux.

Département de |'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

Eeureennormandie‘fr f X @EureenNormandie
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Arréte;

ARTICLE 1 : Le Département de ['Eure décide le versement d’'une dotation
complémentaire calculée a partir des effectifs et des montants réels de I'année
N-1 transmis par |'organisme gestionnaire.

ARTICLE 2 : le versement de la dotation complémentaire 2024 tient compte de la
régularisation des effectifs et des montants sur I'année 2022 et 2023,

ARTICLE 3: La dotation versée a l'association UNAPEI 92 au titre de la
revalarisation salariale prévue par la réforme Ségur pour les salariés éligibles est
détaillée ci-dessous:

Etablissements Dotation annuelle 2024 | Dotation mensuelle 2024
Foyer de Vie Le Bois 130 476,69 € 10 873,06 €
Clair
TOTAL 130 476,69 € 10873,06 €

ARTICLE 4 : La dotation sera versée par douziéme tous les mois.

ARTICLE 5: Le Département procéde 3 des contrbles a posteriori pour verifier
l'effectivité des dépenses réalisées par I'établissement au titre de I'application du
décret,

L'établissement doit &tre en mesure de communiguer aux services du Département
le montant du surcoGt réel et définitif par établissement au plus tard le 28 février.

U'stablissement doit &tre en mesure de fournir au Département toute piece
administrative au comptable permettant de vérifier l'effectivité des dépenses
réellement supportées au titre de I'application de ce décret.

Si I'effectivité ne peut &tre prouvée, le Dépariement peut exiger le reversement
partiel ou total des sommes versées.

De méme, en I'absence de transmission des documents demandés dans les délais
requis, e Département peut exiger le reversement partiel ou total des sorames
versaes.

Le Département procédera A une régularisation de la dotation en N+1.

ARTICLE 6: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification a
I'organisme gestionnaire.

ARTICLE 7 : Le Département se réserve ie droit de procéder a un contrdle de
Iutilisation de la dotation. Pour ce faire, le gestionnaire mettra a disposition du
Département tout document nécessaire a sa justification.

ARTICLE 8 : Le présent arrété peut faire l'objet dans le délai de 30 jours francs &
compter de la date de notification du présent arrété :

- d'un recours administratif préalable gracieux auprés du Conseil
départemental de I'Eure,
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- d'un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la

tarification sanitaire et sociale.

ARTICLE 9 : Monsieur le Directeur général des services départementaux est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département

de I'Eure.

Faita Evreux,le () 3 AVR. 202

Le Président du Consgjl départemental,

Alexandre RASSAERT
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Délégation Solidarités Le Président du Conseil départemental

Direction Autonomie
Péle hébergement

ARRETE DE TARIFICATION 2024
EHPAD Jacques Daviel Centre Hospitalier de Bernay

- Vule code de l'action sociale et des familles ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code de la sécurité sociale ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;
- Vu le réglement départemental d'aide sociale ;

- Vu les propositions budgétaires présentées pour 2024 par le Centre Hospitalier de
Bernay pour I'EHPAD Jacques Daviel ;

- Surla proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux ;

Département de |'Eure
Boulevard Georges-Chauvin — CS 72101 — 27021 Evreux

E eureennormandie.fr f ’ @EureenNormandie
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Arréte :

Art.1- Le tarif hébergement applicable, & compter du 1% mars 2024, aux pensionnaires
de plus de 60 ans admis dans I'établissement Centre Hospitalier de Bernay EHPAD Jacques
Daviel habilité au titre de l'aide sociale du département de |'Eure est fixé a :

- Hébergement permanent 157,34 €

La participation aux charges de dépendance acquitée, a compter du 1*" mars 2024, par les
pensionnaires de moins de 60 ans, en plus du tarif hébergement est de : 17,51 euros.

Art. 2. - Les tarifs de l'accueil de jour pour les personnes agées souffrant de la maladie
d'Alzheimer ou de syndromes apparentés sont fixés pour 2024 a ;

Tarif hébergement : 12,77 €
Tarif dépendance : 24,19 €

Soit un tarif journalier total de : 36,96 €

Les tarifs de I'accueil de jour 4 la demi-journée pour les personnes dgées souffrant de la
maladie d'Alzheimer ou de syndromes apparentés sont fixés a:

Tarif hébergement : 6,39 €
Tarif dépendance : 12,09 €

Soit un tarif demi-journée totalde: 18,48 €

Art. 3. - Les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre présentés devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale compétent dans le délai d'UN
MOIS a compter de sa publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié, a compter
de sa notification.

Art. 4. - M. le Directeur général des services départementaux et Mme la Directrice de

I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de |'Eure.

Fait a Evreux le 2 9 MARS 2024

Le Président du Conseil départemental,

Alexandre RASSAERT



